STATUT

Branzowej Szkoly I stopnia
nr 8

w Zespole Szkol Przemystu Spozywczego
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Poznaniu

(zatacznik do Uchwaty Rady Pedagogicznej Nr 8/2025/2026 z dnia 28.08.2025
roku)



DZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Branzowa Szkota I stopnia nr 8, zwana dalej ,,szkolg” jest szkotg publiczng, ktora
wchodzi w sktad Zespotu Szkot Przemystu Spozywezego im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w
Poznaniu.

2. Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Warzywnej 19, 61-658 Poznan.
3. Szkota uzywa nazwy w pelnym brzmieniu: ,,Branzowa Szkota I stopnia nr § .
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

5. Organem prowadzacym szkot¢ jest Miasto Poznan z siedzibg przy ul. Plac Kolegiacki
17, 61-841 Poznan.

§ 2. Branzowa Szkota I stopnia nr 8, zwana dalej szkola jest jednostka oswiatowa
publiczng, ktora:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe ksztatlcenia ogdlnego
i podstaw ksztalcenia w zawodach,

b) ramowy plan nauczania,
c) ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.
8 3. 1. Branzowa Szkota I stopnia prowadzi klasy o 3 — letnim cyklu nauczania na
podbudowie szkoty podstawowe;.
2. Szkota prowadzi ksztalcenie w formie stacjonarnej dziennej od poniedziatku do piatku.

3. Ksztalcenie w szkole prowadzone jest wedlug szkolnego planu nauczania ustalonego
w oparciu o ramowy plan nauczania oraz zgodnie z podstawa programowg ksztalcenia
w zawodzie zatwierdzong przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

4. W branzowej szkole I stopnia zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce
realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia ogolnego ustalonej dla szkoty zawodowej sa
obowigzkowe dla wszystkich uczniéw i organizowane w oddziatach.

5. Szkota ksztalci w zawodach:



1) cukiernik; symbol cyfrowy 751201;

2) kucharz; symbol cyfrowy 512001;

3) pickarz; symbol cyfrowy 751204;

4) przetworca migsa; symbol cyfrowy 751108.

6. Uczniowie Branzowej szkoty I stopnia posiadaja status pracownikow mtodocianych —
przedmioty ksztalcenia zawodowego praktycznego realizujg w formie zaje¢ praktycznych
u pracodawcoéw w wymiarze dwdch dni w tygodniu w oparciu o umoweg o prace zawartag w celu
przygotowania zawodowego.

7. Zawody, w ktorych uczg si¢ uczniowie ustala dyrektor w porozumieniu z organami
szkoty, uwzgledniajac potrzeby mtodziezy i mozliwosci szkoty. Szkota moze wprowadzi¢ do
swojej oferty nowe kierunki ksztatcenia.

8. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacj¢ wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze
ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia lub poczawszy od klasy II, w liceum
ogolnoksztatcacym dla dorostych

9. W szkole organizowana jest nauka religii na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

Rozdziat 2
Przepisy definiujace
8 4. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkotg¢ | stopnia nr 8 w Zespole Szkot
Przemystu Spozywczego w Poznaniu,

2) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Przemystu Spozywczego w Poznaniu,

3) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespot Szkot Przemyshu
Spozywczego w Poznaniu;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli uczacych w Branzowej Szkole
| stopnia nr 8;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem a w przypadku dzieci
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

6) uczniach —nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Branzowej Szkoty | stopnia nr 8 w Poznaniu;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Poznan z siedzibg w Poznaniu;

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty;

9) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe;



10) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na
odlegtos¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

11) dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektronicznys;

12) statucie szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty | stopnia nr 8 w
Szamotutach.



DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

Rozdziat 1
Cele i zadania szkoly

§ 5.1. Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie Prawo o$wiatowe

oraz przepisach wydanych na jej podstawie, uwzgledniajac szkolny program wychowawczo-

profilaktyczny, dzigki czemu zapewnia:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

respektowanie chrzescijanskiego systemu wartosci przy przyjeciu za podstawe
W nauczaniu i wychowaniu uniwersalnych zasad etyki;

realizacje prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztalcenia si¢ oraz
prawa mtodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

wspomaganie przez szkolte wychowawczej roli rodziny;

wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku peinej dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane i uzupetiane
przez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw mlodziezy;

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

mozliwos¢ pobierania nauki w technikum przez milodziez z niepelnosprawno$ciami,
niedostosowang spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

opieke nad uczniami z niepelnosprawno$ciami przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programdéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

opieke nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym
czasie;

upowszechnianie dostepu do szkoty, ktorej ukonczenie umozliwia dalsze ksztalcenie
w szkotach wyzszych;

10) ksztaltowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwosé udziatu

w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow
W zyciu spotecznym;

11) upowszechnianie wsrod mlodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego

uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

12) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki

w szkole;



13) upowszechnianie wséroéd miodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz
ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

14) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

15) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci i Kkreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia  innowacyjnych  rozwigzanh  programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

16) warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztalttowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci
spedzania czasu wolnego;

17) upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy 0 bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

18) ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

19) wspomaganie nauczania jezyka polskiego i w jezyku polskim wsrdd Polonii i Polakéw
zamieszkalych za granicg oraz dzieci pracownikdéw migrujacych;

20) upowszechnianie wsrod milodziezy wiedzy o Dbezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych..

2. Celem ksztalcenia w szkole branzowe;j jest:
1) przygotowanie uczniow do zycia w warunkach wspolczesnego Swiata;
2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

3) ksztalcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

8§ 6. 1. Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie podstawy programowej ksztalcenia ogélnego i podstaw ksztatcenia
w zawodach;

2) dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnego rynku pracy;

3) stworzenie warunkow sprzyjajacych realizacji celéw zyciowych ucznidéw, rozwojowi ich
zainteresowan, pracy indywidualnej nad wybranymi dziedzinami wiedzy oraz
wspomaganie harmonijnego rozwoju fizycznego;

4) sprzyjanie rozwojowi samodzielnego i krytycznego myslenia, refleksji wobec wtasnej
hierarchii wartosci, a takze umozliwianie tworzenia warsztatu pracy intelektualne;j;

5) rozwijanie aktywnos$ci w réznorodnych dziedzinach sztuki, nauki, techniki, sportu, takze
w ramach czasu wolnego, wspieranie aktywnych i innowacyjnych postaw wobec $wiata;

6) wdrazanie do praktyki szkolnej projektow finansowanych ze $rodkéw unijnych jako
strategii wspotczesnej edukacji;



7) przygotowanie mtodziezy do funkcjonowania na rynku pracy, takze poprzez umozliwienie
zdobycia dodatkowych kwalifikacji 1 umiejetnosci, w ramach realizacji projektow
finansowanych ze §rodkow unijnych;

8) rozwijanie wspotpracy na szczeblu lokalnym, jak rowniez migdzynarodowym oraz wzrost
potencjatu matych spotecznosci,

9) sprzyjanie rozwojowi zainteresowan i osobowosci ucznidow, poprzez organizacje zajeé
pozalekcyjnych;

10) umozliwianie absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
poprzez organizacj¢ spotkan z przedstawicielami szkoél, pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych;

11) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoly 1 wieku ucznidw;

12) sprawowanie opieki nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje
programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a takze poprzez
walke z natlogami, stosownie do mozliwosci organizacyjnych 1 finansowych szkoty;

13) upowszechnianie wsréd miodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

14) rozpowszechnianie wsérdod uczniéw wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

15) rozpowszechnianie wsrod uczniow wiedzy i umiejetnosci dbania o srodowisko naturalne.

8 7. 1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej przez dziatalno$¢ pedagogoéow, wychowawcow, samorzadu
uczniowskiego oraz lekcje religii, etyki, wiedzy o spoleczenstwie, historii, edukacji
obywatelskiej oraz edukacji dla bezpieczenstwa.

2. Szkota propaguje wiedz¢ obywatelska przez dziatalno$¢ pedagogow, wychowawcow,
samorzadu uczniowskiego oraz lekcje religii, etyki, wiedzy o spoleczenstwie, historii, edukacji
obywatelskiej oraz edukacji dla bezpieczenstwa.

3. Szkota ksztattuje kompetencje ucznidéw zwigzanych z dbaloscig o zdrowie realizujac
tresci z zakresu edukacji prozdrowotnej, zwigzanej ze zdrowiem 1 aktywnoscig fizyczna,
zdrowiem psychicznym, spotecznym 1 Srodowiskowym, odzywianiem jak 1 Internetem
i profilaktyka uzaleznien.

4. Szkota propaguje wiedz¢ o prawach dziecka i ucznia przez dziatania wychowawcow
1 pedagogdw oraz reagowanie na zgloszenia przez uczniéw lub ich rodzicéw naruszenia przez
nauczyciela (lub innego pracownika szkoty) praw dziecka.

5. W zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe] i1 etnicznej szkota
zapewnia uczniom:



1) wdrazanie i przestrzeganie Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Deklaracji Praw
Dziecka, Konwencji o Prawach Dziecka, Migdzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich
I Politycznych;

2) uwzglednienie w kalendarzu imprez szkolnych rocznic panstwowych, regionalnych oraz

zwigzanych z patronem szkoly.

6. W zakresie opieki nad uczniami z niepelnosprawnos$ciami zobowigzuje si¢
wychowawce 1 pedagogow do Scistej wspdlpracy z domem ucznia oraz do otoczenia ucznia
szczegblng opieka indywidualng.

7. W zakresie rozwoju uczniow szkota:

1) wspotpracuje ze szkotami o podobnych kierunkach ksztalcenia w kraju i poza jego
granicami;

2) wspolpracuje ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnoSci
innowacyjnej;
3) organizuje w miarg posiadanych $rodkow kota zainteresowan i zajecia pozalekcyjne;

4) nawigzuje wspotprace z domami kultury, teatrami i innymi placowkami kulturalnymi
1 o§wiatowymi;

5) promuje udzial uczniow w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, wystawach,
turniejach.

8 8. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania w zakresie ksztatcenia ogolnego;
2) szkolny zestaw programow ksztatlcenia w zawodach szkolnictwa branzowego;

3) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie treSci i dziatania
o charakterze wychowawczym 1 o charakterze profilaktycznym, dostosowany do wieku
uczniéw i ich potrzeb.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz
podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Dyrektor zespolu, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, po zasiegnieciu
opinii powiatowej rady rynku pracy, co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy, ustala zawody,
w ktorych ksztatci szkota.

4. Nauczyciel opracowuje dla nauczanego przedmiotu plan realizacji podstawy
programowej oraz szczegblowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegblnych ocen i przedstawia te dokumenty dyrektorowi szkoty w terminie do 15
wrzesnia w kazdym roku szkolnym.

Rozdziat 2
Zadania opiekuncze i bezpieczenstwo w szkole



§ 9. 1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiska, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi na jej terenie podczas zajec¢
obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, m.in. poprzez:
1) dbanie, zeby budynek szkoty oraz przynalezne do niego tereny i urzadzenia odpowiadaty

og6lnym warunkom bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz posiadaly urzadzenia
przeciwpozarowe, zgodnie z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie;

2) organizowanie pracownikom szkoty szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przeciwpozarowych; biezace zapoznawanie ich z nowymi przepisami, instrukcjami
1 wytycznymi w tym zakresie;

3) upowszechnianie wsérod ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

4) planowanie tygodniowego rozktadu zajg¢ zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j
ucznia;

5) zapewnianie uczniom opieki pedagogicznej w czasie realizacji réoznych form zajec
szkolnych;

6) stwarzanie warunkow do bezpiecznego i pozytecznego spedzenia czasu,

7) organizowanie dyzurow nauczycielskich przed i po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych oraz
w czasie przerw miedzylekcyjnych;

8) monitorowanie pomieszczen oraz posesji na terenie catego Zespotu.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ organizowanych przez jednostke,
poza jego posesja zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Podczas odbywania zaje¢ w pracowniach praktycznej nauki zawodu obowigzuja
nastepujace zasady bhp:
1) w pracowniach mogg przebywac tylko uczniowie aktualnie odbywajacy zajecia;
2) zajecia w pracowniach praktycznej nauki zawodu rozpoczynaja si¢ i koncza zgodnie
z podzialem godzin;
3) przed rozpoczeciem zajgé uczniowie przebierajg si¢ w szatni w odziez ochronna;
4) uczen przystepujacy do pracy powinien by¢ ubrany w odziez ochronna, nakrycie glowy,
chronigce wtosy i obuwie na twardej podeszwie chronigce réwniez kostke przed urazami;

nalezy zdjac¢ z reki zegarek, bransoletke; zdjac¢ takze nalezy ozdoby zawieszane 1 wigzane
na szyi;

5) uczen zobowigzany jest do utrzymania czystosci we wszystkich pomieszczeniach pracowni
praktycznej nauki zawodu;

6) uczniowie nie moga opuszczaé terenu pracowni praktycznej nauki zawodu bez zgody
nauczyciela nawet podczas przerw;



7) uczniowie przystepujacy do zaje¢ praktycznych powinni stosowaé si¢ do przepiséw
przeciwpozarowych, zna¢ rozmieszczenie 1 przeznaczenie podrecznego sprzgtu ppoz. oraz
umie¢ si¢ nim postugiwaé, powinni takze zna¢ zasady ewakuacji oraz rozmieszczenie
wyj$¢ ewakuacyjnych;

8) nauczyciel zawodu wyznacza stanowiska i przydziela zadania, uczniowi nie wolno
samowolnie zmienia¢ stanowisk oraz uruchamia¢ maszyn i urzadzen ani tez opuszczaé
pracowni;

9) praca na stanowiskach uczniowskich jest mozliwa po zapoznaniu si¢ z instrukcjami obstugi
1 bhp oraz po przeprowadzeniu przez nauczyciela zawodu instruktazu wstepnego;

10) uczen jest zobowigzany poinformowac nauczyciela o kazdej niedyspozycji fizycznej
1 psychicznej przed rozpoczeciem zajec;

11) uczen powinien tak zorganizowal sobie stanowisko pracy, aby panowal na nim tad
i porzadek, stosowaé bezpieczne metody pracy, aby nie zagrazaé¢ sobie ani pracujacym
obok kolegom;

12) poszanowanie powierzonego sprzgtu, narzedzi, urzadzen w pracowniach praktycznej nauki
zawodu jest obowiazkiem kazdego ucznia;

13) podczas pracy nalezy uzywac tylko sprawnych narzedzi, wlasciwych dla danej operacji;

14) o wszelkich zauwazonych usterkach nalezy powiadomi¢ nauczyciela praktycznej nauki
zawodu;

15) w czasie zaje¢ uczniowie powinni zachowac spokdj, porozumiewaé si¢ mozna tylko
w sprawach zwigzanych z wykonywaniem zadan;

16) kazdy wypadek, jak tez najdrobniejsze skaleczenie, nalezy zglosi¢ nauczycielowi;
17) szczegbtowe zasady i przepisy bhp, obowigzujace w poszczegdlnych pracowniach

praktycznej nauki zawodu, podaja uczniom opiekunowie pracowni.

§ 10. 1. O bezpieczenstwo i ochron¢ zdrowia ucznidow zobowigzani sg dba¢ wszyscy
pracownicy szkoly, zgodnie z zakresem obowigzkdéw na poszczeg6dlnych stanowiskach pracy
oraz indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnosci 1 uprawnien.

2. Szkota prowadzi dzialania profilaktyczne polegajace na:
1) szkoleniu wszystkich pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki;
2) szkoleniu z zakresu udzielania pierwszej pomocy;
3) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych.

3. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z ustugi dostepu do Internetu oraz
spetnia obowigzek zainstalowania i aktualizacji oprogramowania zabezpieczajacego przed
dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego
ucznidow, w szczegdlnosci do tresci pornograficznych, eksponujacych brutalnos¢ 1 przemoc,
zawierajacych zachowania naruszajace normy obyczajowe oraz propagujacych nienawisé

1 dyskryminacje.
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4. Wejscie na teren szkoty zabezpiecza si¢ w sposob uniemozliwiajacy przebywanie
na terenie 0sob nieuprawnionych. Budynek szkoty jest monitorowany calodobowo
(na zewnatrz i wewnatrz) zgodnie z obowigzujacym regulaminem monitoringu.

5. Szkota stosuje szczegdlne srodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach
Ochrony Matoletnich”, ktére okres$lajg m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi a w szczegbdlnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i procedury dotyczace
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia.

6. Zasady zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 5 obowigzuja wszystkich
pracownikow szkoly, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sg cyklicznie aktualizowane.

7. W szkole obowiazuja procedury szkolne opisujace zachowania i metody postepowania
pracownikow szkoly w sytuacjach innych niz wymienione w ust. 5.

§ 11. 1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami, ktdra obejmuje
profilaktyczng opieke zdrowotng i promocj¢ zdrowia.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrong zdrowia uczniows-w tym zdrowia jamy ustne;j;

2) ksztaltowanie u ucznidow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wiasne
zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
choréb, w tym chorob zakaznych;

2) weczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotnag i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia.

4. Profilaktyczng opiekg zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielggniarka szkolna.

5. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.

6. Rada rodzicéw moze zapewnic¢ uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej
lub losowej stala lub dorazng pomoc materialng w formie jednorazowych zapomog
pienigznych, dofinansowania wycieczek szkolnych, a takze pokrywania kosztow wyzywienia
w stotowce szkolne;.

7. Podstawa otrzymania pomocy materialnej jest zlozenie przez ucznia podania
zaopiniowanego przez wychowawce oddziatu, samorzad uczniowski lub przedstawicieli rady
rodzicow z udokumentowaniem dochodéw przypadajacych na czlonka rodziny. Wysokos¢
i forma pomocy materialnej zaleza od srodkow, ktorymi dysponuje rada rodzicow.
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8. Uczen, przybyly w Ukrainy, ktorego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane $wiadczenie pomocy materialnej
o charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty.

Rozdziat 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole

8 12. 1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkow
do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i sSrodowisku lokalnym, szkota organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Szkota we wspotpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb
uczniow 1 buduje wspdlng strategiec dzialan wspierajacych ucznia, objetego pomoca
psychologiczno-pedagogicznag.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu czynnikdéw srodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie
w szkole.

4. Nauczyciele w biezacej pracy prowadzg obserwacj¢ pedagogiczng w celu rozpoznania
U uczniéow uzdolnien oraz przyczyn trudno$ci w uczeniu sig.

5. Nauczyciele w biezacej pracy udzielaja uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
ktéra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

6. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, dyrektor kwalifikuje ucznidow do udziatu
W zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Szkota we wspolpracy z rodzicami, dokonuje oceny efektywnosci wsparcia udzielanego
uczniom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna, co najmniej dwa razy w roku
szkolnym.

8. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
oraz gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objgciem ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrgbne przepisy.

9. Rodzicom przystuguje prawo dostgpu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.
Uczen pelnoletni ma prawo dostgpu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania mu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
wychowawca oraz psycholog szkolny.

11. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajacag na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
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i wychowawczych.

8 13. 1. Szkota organizuje nauk¢ 1 opieke dla ucznibw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowania spotecznego w klasach
ogolnodostepnych w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odregbnymi przepisami i dostarczone do szkoly z wnioskiem
rodzicow o objecie ucznia ksztalceniem specjalnym.

3. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powoluje zespot
nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie wdrozenie i ocen¢ efektywnosci
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

4. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktéry zawiera
informacje 0 dostosowaniu programéw nauczania oraz organizacj¢ zaje¢ szkolnych do
rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia terapeutyczne.

5. Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom
objetym ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztatcenia
specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu, o ktorym mowa w ust. 3.

6. Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki uczniow z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowania spotecznego, okreslaja odrebne

przepisy.
8§ 14. 1. Szkota wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz z instytucjami

Swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.
Wspolpraca szkoty z poradnia polega na:

1) opiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujacych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;
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5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawcza
i edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych.

8 15. 1. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych
i kryzysowych, korzystajac z dzialalno$ci Osrodka Pomocy Spotecznej oraz Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie:

1) zglasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

2. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
szkota nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sadowym,;

3) policyjng izbg dziecka;

4) pogotowiem opiekunczym;

5) schroniskami mlodziezowymi, szkolnymi osrodkami wychowawczymi, zaktadami
poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznos$ci od sytuacji.
§ 16. 1. Szkota aktywnie wspodlpracuje ze stowarzyszeniami, fundacjami, instytucjami oraz
uczelniami wyzszymi, jednocze$nie stwarzajac uczniom warunki do rozwijania pasji

1 zainteresowan poprzez uczestnictwo w roéznorodnych kotach zainteresowan i zajgciach
pozalekcyjnych, dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb.

2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;
4) wplywa na integracj¢ uczniow;
5) wplywa na podniesienie jakoSci pracy jednostki;
6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

3. Zgode na dziatalnos¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnoSci oraz po wuzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.
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Rozdzial 4
Wspoldzialanie z rodzicami

§ 17. 1. Dla zapewnienia warunkéw osiggnigcia jak najlepszych wynikéw ksztatcenia

i wychowania uczniéw konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach

wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg oddziatu i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa i innych specjalistow
zatrudnionych w szkole;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi
szkoty; bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.
2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawcg oddziatu;

3) korzystanie z dziennika elektronicznego w celu monitorowania procesow edukacyjnych
swoich dzieci, w tym terminowego usprawiedliwiania nieobecnos$ci swoich dzieci.
§ 18. 1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach ksztatcenia i wychowania

dzieci.

2. Podstawowa formg wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatéw

1 rodzicow oraz zebrania. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu

wymiany informacji nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu. W przypadku, gdy rodzic
nie moze wzig¢ udziatu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac
si¢ z wychowawcg oddzialu w innym terminie.

1)

2)

3)

3. Formy wspotdziatania ze szkota uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
1 szkole (wychowawca oddziatu opracowuje w oparciu o ,,Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty” klasowy plan wychowawczy w porozumieniu z rodzicami);

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindéw (wychowawca oddzialu zapoznaje rodzicoOw na pierwszej
wywiadéwce kazdego roku szkolnego z programem wychowawczym, profilaktyki,
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania);

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoéw
1 przyczyn trudnosci w nauce:

15



4)

5)
6)

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z psychologiem szkolnym, pielegniarka;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

4. Rodzice maja mozliwos¢ rozmowy z nauczycielem uczacym jego dziecko w czasie

trwania konsultacji indywidualnych w terminach wyznaczonych przez szkol¢ oraz innych
terminach uzgodnionych przez obydwie strony.

5. Uwzgledniajac prawa rodzicoOw okreslone w ust. 3 szkola organizuje nizej wymienione

formy wzajemnego wspoétdziatania:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

plan dyzuréw kierownictwa szkoty oraz terminy konsultacji z nauczycielami - podane s3
do wiadomosci rodzicOw 1 uczniow;

spotkania kierownictwa szkoty z rodzicami:

a) ucznidéw klas pierwszych i uczniow klas programowo najwyzszych na poczatku roku
szkolnego (wrzesien, pazdziernik),

b) w miar¢ potrzeby z rodzicami innych klas;

spotkania wychowawcéw z rodzicami uczniow wedlug planu podanego na poczatku roku
szkolnego co najmniej 4 razy w roku;

cykl spotkan z zakresu pedagogizacji rodzicow w terminach podanych na poczatku roku
szkolnego;

poradnictwo indywidualne w godzinach urzedowania psychologa szkolnego;
orientacj¢ zawodowa dla rodzicow uczniéw klas programowo najwyzszych.

6. Na zyczenie rodzicow szkota moze zorganizowac inne spotkania w celu wymiany

informacji 1 dyskusji na tematy wychowawcze 1 opiekuncze.

7. Dziennik elektroniczny jest narzedziem utatwiajagcym komunikacje miedzy rodzicami

1 szkota.

1)

2)
3)

8. Rodzice maja obowiazek:

dopetienia czynno$ci zwigzanych z realizacja przez ich dziecko obowigzku nauki poprzez
zapewnienie regularnego uczg¢szczania ucznia na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

wspotpracy z wychowawcg oddziatu w zakresie osiggania przez dziecko jak najlepszych
wynikow w nauce, wychowaniu 1 rozwoju psychofizycznym.
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8. W przypadku niewypehiania przez rodzicow zadan wychowawczych i opiekunczych
dyrektor szkoty ma prawo do wezwania rodzicoOw i pouczenia ich o konsekwencjach braku opieki
nad dzieckiem, a takze podj¢cia dziatan przy wspotpracy z Wydziatlem Sadu Rodzinnego.

9. Szkota umieszcza najwazniejsze dokumenty regulujace dziatalno$¢ wewngtrzng szkoty
w postaci regulamindéw i procedur na stronie internetowej Zespotu Szkot.

Rozdziat 5
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalno$ci innowacyjnej

§ 19. 1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne, polegajace na przyjmowaniu nowych
rozwigzan programowych, organizacyjnych badz metodycznych, majacych na celu poszerzenie
lub modyfikacje realizowanych w szkole celéw i tresci ksztalcenia, wychowania oraz opieki
badz poprawe skuteczno$ci dziatania szkoty.

2. Prowadzone przez szkot¢ innowacje dotyczace programdw nauczania mogg polegaé na:

1) modyfikowaniu badZ poszerzaniu tych programow przy zachowaniu celow ksztatcenia
oraz wiedzy 1 umiej¢tnosci uczenia okreslonych w podstawach programowych;

2) realizowaniu wlasnego, autorskiego programu nauczania.

3. Innowacje nie moga narusza¢ wewnatrzszkolnych zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow.

4. W ramach innowacji szkota moze wspotpracowaé z instytucjami zewnetrznymi,
wolontariuszami, stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

5. O podjeciu wspotdziatania szkoty z innymi podmiotami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej, decyduje dyrektor szkoty. Dyrektor szkoty moze upowazni¢ innego pracownika
szkoty do wykonywania dziatan w zakresie organizacji i realizacji dziatalnosci innowacyjne;j
wykonywanej we wspolpracy z innymi podmiotami.

6. Zakres wspoélpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych
potrzeb szkoty 1 moze on dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub cigglym.

7. Dzialalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspOtpracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w szkole lub poza szkota.
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DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 20. 1. Organami szkoty sg:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow;
4) samorzad uczniowski.

2. Organy szkoly sg zobowigzane do wspodlpracy, tworzenia dobrego klimatu szkoty oraz
poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty.

3. Kazdemu z tych organdow szkota zapewnia mozliwo$s¢ swobodnego dzialania
1 podejmowania decyzji w granicach ich kompetencji okreslonych ustawa i regulaminami tych

organdow. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty oraz Statutem Zespotu
Szkot.

4. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly komunikacja pomig¢dzy organami
prowadzona jest droga elektroniczna.

Rozdziat 1
Dyrektor Szkoly

8 21. Dyrektor szkoty jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly i reprezentuje
ja na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej
W tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno- prawnych na
podstawie odrebnych przepisoéw;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez organ prowadzacy, ktérym jest Miasto
Poznan;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.
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3. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla art. 68 ustawy oraz odrgbne przepisy
dotyczace obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor odpowiedzialny jest za cato§¢ funkcjonowania szkoly, w szczegdlnosci za
zapewnienie warunkdéw organizacyjnych sprzyjajacych pelnej realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty.

5. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji, ktoérych celem statutowym
jest dziatalno$§¢ wychowawcza i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuncze;j.

6. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego ustala
dlugo$¢ przerw migdzylekcyjnych, organizuje przerwy w sposoéb umozliwiajacy uczniom
spozycie positkdw na terenie szkoty.

7. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy szkoty i realizacji przypisanych
jej zadan.

8. Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego

sporzadza informacj¢ o dziatalno$ci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogicznej.

9. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na
pismie, droga elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

10. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.

8 22. W czasie nieobecno$ci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wskazany wicedyrektor.

Rozdziat 2
Rada pedagogiczna

8 23. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujacych, ktére
szczegbtowo okresla art. 70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

3. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie
zatwierdzenia planow pracy szkoly, wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz wnioskow
o skreslenie uczniow z listy uczniéw szkoty.

4. Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoly i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programOw nauczania oraz obowigzujace w szkole zestawy
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych.

5. Obowiagzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie po
przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty, rada ustala wnioski dotyczace
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doskonalenia pracy szkoty, a takze zatwierdza organizacj¢ doskonalenia nauczycieli.

6. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty. Rada pedagogiczna deleguje
przedstawiciela do zespolu powotanego przez Kuratora O$wiaty rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora. Rada takze wydaje opinie w sprawie
kandydatéw na stanowiska kierownicze w szkole. Opiniuje wnioski dyrektora w sprawie
odznaczen, nagrdd i wyroznien dla nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych.

7. Rada pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu Rady Pedagogiczne;.

8. Zebrania rady pedagogicznej moga odbywac si¢ zdalnie z wykorzystaniem metod
I technik na odleglo$¢ w oparciu o regulamin, o ktorym mowa w ust. 7.

Rozdzial 3
Rada rodzicow

8 24. 1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, ktory reprezentuje ogdt rodzicow
uczniow w danym roku szkolnym.
2. Reprezentantami rady rodzicow sg rodzice wybrani w poszczegdlnych oddziatach.

3. Wewnetrzng struktur¢ rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob
przeprowadzania wybordw okres$la Regulamin Rady Rodzicow.

4. Rada rodzicow tworzy warunki wspotdzialania rodzicow z nauczycielami we
wszystkich dziataniach szkoty.

5. Kompetencje rady rodzicow okresla Prawo oswiatowe.

6. Rada rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacjg.

7. Rada rodzicow w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii.

8. Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty. Rada deleguje przedstawiciela do zespotu
powotlanego przez Kuratora O$wiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy
ustalonej przez dyrektora.

9. Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dzialania, dostep do komunikacji z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny oraz miejsce na
stronie internetowej szkoty.

10. Dokumentacja dzialania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.
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Rozdzial 4
Samorzad uczniowski

§ 25. 1. Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem” tworza wszyscy uczniowie

szkoly.

2. Zasady wybierania i dzialania organé6w samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

ogot ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym statutem.

3. Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi lub radzie pedagogicznej wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymogami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$ciag rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkotly;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna samorzadu.

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
Rozdziat 5
Warunki wspoldzialania organow szkoly
§ 26. 1. Organy szkoly wspotpracuja ze soba w celu:

1) stworzenia jak najlepszych warunkow ksztatcenia i wychowania uczniow;

2) organizowania dziatalno$ci pozaszkolnej;

3) rozwiazywania sytuacji konfliktowych powstatych w szkole;

4) dbania o dobre imi¢ i wizerunek szkoty.

2. Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdziatania organdw:

1) organy planujg swoja dziatalnos¢ na biezacy rok szkolny — do konca wrze$nia,

2) kopie dokumentéw wszystkich organdéw archiwizowane sg w sekretariacie;

3) kazdy organ ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny z przepisami

prawa o$wiatowego 1 niniejszym statutem;
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4)

5)

1)

2)

3)

4)

kazdy organ po analizie planow dziatania pozostalych organdw moze wiaczy¢ si¢ do
rozwigzania konkretnych problemow, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego;

organy mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organ6w w celu wymiany informacji i pogladow.

Rozdzial 6
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly
§ 27. 1. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng, a radg rodzicow.

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdéw — strony
sporu,

0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor,

powotywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

3. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie

mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1
Podstawowe informacje o organizacji pracy szkoly

8 28. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia
nastepnego roku. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Rada pedagogiczna kazdego roku na swym pierwszym zebraniu okre$la termin
zakonczenia pierwszego polrocza.

3. W dniach dodatkowo wolnych od zaje¢ lekcyjnych, kiedy zachodzi potrzeba wynikajaca
z organizacji pracy szkoty, nauczyciele organizujg zajecia wychowawczo-opiekuncze, imprezy
stuzace upowszechnianiu kultury, sportu i turystyki oraz inne zajecia pozalekcyjne, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela.

4. Obowiazkowe zajecia edukacyjne dla uczniow realizowane sga przez trzy dni
w tygodniu, z wyjatkiem sytuacji koniecznosci odpracowania zaje¢ w wybrang sobote, zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz z wyjatkiem dodatkowych zaje¢ z wychowania fizycznego,
realizowanych w soboty, zgodnie z odregbnymi przepisami.

5. Dyrektor w danym roku szkolnym, ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ lekcyjnych,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 29. 1. Szczegdétowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym, okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, organ
prowadzacy oraz opiniujg zwigzki zawodowe dziatajace na terenie jednostki.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢¢ okreslajacy organizacje
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

8 30. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem dopuszczonym do uzytku szkolnego.

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
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2. W czasie zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne, ktore trwajg 5
min., 10 min., 15 min.

Rozdziat 2
Organizacja pracy szkoly podczas ksztalcenia na odleglosé

8 31. 1. Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem ucznidow moze zawiesi¢ zajgcia w szkole
Wrazie wystgpienia: zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg
I przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych; temperatury zewngtrznej
lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu
uczniéw; zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng; innego nadzwyczajnego
zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. Jezeli zawieszenie zaje¢é, o ktérych mowa w ust. 1 trwa dluzej niz 2 dni, w szkole
wprowadza si¢ nauke¢ zdalng, nie po6zniej niz w 3 dniu zawieszenia.

3. Nauka zdalna, o ktérej mowa w ust. 2 to zaj¢cia prowadzone przez nauczycieli on-line
(w czasie rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela 1 wedhug jego wskazoéwek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, prezentacji itp.).

4. Wykorzystujac roznorodne narzedzia shuzace ksztatceniu na odleglo$¢ nauczyciele
uwzgledniaja kwesti¢ ochrony danych osobowych, w szczegdlnos$ci danych szczegdlnej
kategorii przetwarzania i wizerunku uzytkownikow.

5. Zajecia zdalnie s3 organizowane w oddzialach, grupie oddziatlowej, grupie
miedzyoddziatowe;.

6. Godzina zaje¢ lekcyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

7. Podstawowg forma komunikowania si¢ szkoty z uczniami i ich rodzicami jest dziennik
elektroniczny Mobidziennik, platforma Classroom lub inna forma przyjeta przez nauczycieli
(bezptatne aplikacje zawierajace ¢wiczenia interaktywne, stuzace do przeprowadzania testow

itp.).
8. Zajecia realizowane sa:

1) podczas bezposredniego tgczenia si¢ na platformie Classroom. Logowanie odbywa si¢
wylacznie z kont osobistych zatozonych przez szkote dla kazdego ucznia oraz
z wykorzystaniem kodow lub linkéw do spotkan online przekazanych uczniom przez
nauczycieli. Uczen ma zakaz przekazywania kodow i linkéw do lekcji osobom trzecim.
Nauczyciel decyduje, czy na jego zajeciach obowigzuje ucznia korzystanie z kamery
1 mikrofonu lub czy moze kontaktowac si¢ poprzez czat. Uczen nie ma prawa bez wiedzy
1 zgody nauczyciela rejestrowaé prowadzonych przez niego zaj¢¢ lub udostepniaé
autorskich materiatlow dydaktycznych;

2) zaposrednictwem korespondencji mailowej poprzez dziennik elektroniczny. Zaje¢cia maja
charakter pracy wtasnej. Informacje 1 materiatly do pracy samodzielnej ucznia udostepniane
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sg w dzienniku elektronicznym lub na platformie Classroom w godzinach okre$lonych
przez nauczyciela. Uczen ma obowigzek odestania zadanych przez nauczyciela prac
(sprawdzianow, kartkowek, zadan domowych, innych) w wyznaczonym przez nauczyciela
terminie i w ustalonej formie. W wyjatkowych sytuacjach prace mogag by¢ wystane na adres
mailowy wskazany przez nauczyciela danego przedmiotu. Nieodeslanie zadan Iub
przestanie ich w innej formie lub zlej jakosci uniemozliwiajacej ich odczytanie jest
roOwnoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej. Oceng niedostateczng skutkuje
roOwniez otworzenie przez ucznia pliku z zadaniem lub odczytanie wystanej wiadomosci,
ale nie udzielenie odpowiedzi i nie wskazanie rozwigzania zadania;

3) zapomoca innych form komunikowania si¢ na odleglos¢.
9. W trakcie zaje¢ respektowane sg zasady wewnatrzszkolnego oceniania.

10. Zrealizowanie lekcji potwierdzane jest przez nauczyciela wpisaniem tematu lekcji do
dziennika elektronicznego.

11. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia na zajeciach jest:

1) zgloszenie si¢ ucznia w trakcie wyczytywania przez nauczyciela listy obecnosci podczas
faczenia online na platformie Classroom. Pod koniec lekcji 1 na kazdym jej etapie
nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ po raz drugi obecnos¢. Brak zgloszenia si¢ ucznia jest
traktowana jako nieobecnos$¢ na danej lekcji;

2) potwierdzenie odebrania materiatbw w dzienniku elektronicznym w dniu i o godzinie
wyznaczonej przez nauczyciela. Nieodebranie materialdow przestanych przez nauczyciela
W ww. terminie jest rOwnoznaczne z nieobecnoscia;

3) wszyscy uczestnicy zdalnego nauczania zobowigzani sg do przestrzegania etykiety
jezykowej 1 zachowanie kultury w komunikacji.

12. Uczniowie i rodzice zobowigzani sa do regularnego logowania si¢ i zapoznawania
z informacjami zamieszczonymi przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym oraz na
platformie Classroom.

13. W okresie prowadzenia zaje¢¢ zdalnych, zapewnia si¢ uczniom i rodzicom indywidualne
konsultacje z nauczycielem prowadzacym zajecia. Jesli nie bedzie to zagrazato zdrowiu lub
bezpieczenstwu ucznidow, konsultacje majg odbywac si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia
z nauczycielem.

§ 32. 1. W zakresie ksztalcenia zawodowego w przypadku zawieszenia zaj¢c, zajgcia
z zakresu praktycznej nauki zawodu, zaj¢cia z zakresu ksztatcenia zawodowego praktycznego
realizowane w formach pozaszkolnych, nie bgda realizowane z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia niezrealizowane w okresie zawieszenia, uczen
uzupeknia po zakonczeniu okresu zawieszenia.

2. W przypadku praktyk zawodowych uczen ma mozliwo$¢ realizowania praktyk
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, w formie:

1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspotpracy z pracodawca, polegajacego na
zespotowym lub indywidualnym dzialaniu ucznia lub uczniéw realizowanym pod
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kierunkiem opiekuna praktyk zawodowych, ktorego celem jest rozwigzanie okreslonego
problemu zwigzanego z zawodem, w ramach ktérego uczen odbywa praktyki;

2) wirtualnego przedsi¢biorstwa polegajacego na uczestniczeniu ucznia w symulacji
komputerowej odpowiadajacej funkcjonowaniu przedsiebiorstwa w  warunkach
rzeczywistych, podczas ktoérej uczen wykonuje dziatania lub podejmuje decyzje zwigzane
ze specytikg zawodu, w ramach ktoérego odbywa praktyki.

Rozdziat 3
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 33. 1. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoly w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie jest
okreslona w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktory uwzglednia wszystkie
elementy podstawy programowej ksztalcenia w zawodach oraz korelacj¢ ksztatcenia ogdlnego
i ksztatcenia zawodowego.

2. Efekty ksztalcenia uczniowie osiggaja w toku realizacji obowigzkowych zajec
teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz zaje¢ realizowanych w formie praktycznej nauki
zawodu.

8 34 1. Praktyczna nauka zawodu uczniéw szkoty branzowej odbywa si¢ w formie zajg¢

praktycznych.

2. Praktyczna nauka zawodu pracownika mtodocianego jest organizowana przez
pracodawce, ktory zawarl z nim umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

3. Warunkiem przyjecia ucznia do szkoly branzowej jest podpisanie przez ucznia umowy
0 prace z pracodawca.

8 35. 1. Organizacja praktycznej nauki zawodu w formie zajg¢ praktycznych zapewnia
nabywanie umiej¢tnosci praktycznych niezbednych do wykonywania zadan zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Celem praktycznej nauki zawodu jest:

1) przygotowanie uczacych si¢ do realizacji zadan zawodowych w zakresie umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach, a potwierdzeniem
nabycia tych wiadomosci 1 umiejetnosci bedzie uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie;

2) uksztaltowanie postaw zawodowych niezb¢dnych we wspotczesnym §wiecie;

3) nabycie przez uczniow umiejetnosci radzenia sobie na dynamicznie rozwijajacym si¢
rynku pracy.
3. Zakres wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci nabywanych przez uczniow na zajeciach
praktycznych oraz wymiar godzin tych zaj¢c 1 praktyk okresla program nauczania dla zawodu.

4. Zajecia praktyczne organizowane sg dla uczniow 1 mtodocianych w celu opanowania
przez nich umiejetno$ci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie,
a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw, w tym na zasadach dualnego
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systemu ksztalcenia — réwniez w celu zastosowania 1 poglebienia zdobyte; wiedzy
I umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

5. Uczen moze by¢ dopuszczony do zaje¢ po odbyciu przeszkolenia w zakresie bhp oraz
ppoz. w obowigzujacym w danym kierunku ksztalcenia.

6. W oddziatach wielozawodowych zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego
odbywajg si¢ na terenie szkoty.

7. Szkota prowadzi kursy dla uczniéw klas wielozawodowych, w ramach osrodka
doskonalenia zawodowego. Zasady organizowania kursow okreslajg odrebne przepisy.

8. Nad prawidlowym przebiegiem praktycznej nauki zawodu czuwa kierownik szkolenia
praktycznego.

9. Nadzor nad prawidlowym przebiegiem praktycznej nauki zawodu w zawodach
rzemieslniczych sprawuje rowniez Cech Rzemiost Roznych.

10. Szkota prowadzaca ksztalcenie zawodowe moze organizowaé dodatkowe zajecia
w formach pozaszkolnych dla uczniéw, w tym dla mlodocianych pracownikow, zwiekszajac
szans¢ ich zatrudnienia. Zaj¢cia te organizowane sg za zgodg organu prowadzacego szkote oraz
we Wwspotpracy z urzedami pracy, pracodawcami, placowkami ksztalcenia ustawicznego,
placowkami ksztatcenia praktycznego oraz osrodkami doksztalcania 1 doskonalenia
zawodowego.

11. Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania
zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:

1) niewypelniania przez miodocianego obowigzkéw wynikajacych z umowy o pracg lub
obowigzku doksztatcania si¢, pomimo stosowania wobec niego srodkéw wychowawczych;

2) ogloszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy;
3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajacej kontynuacj¢ przygotowania zawodowego;

4) stwierdzenia nieprzydatnosci milodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa
przygotowania zawodowe.

12. Zatrudnienie mtodocianego odbywajacego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko przy
pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu.

13. Pracodawca, zatrudniajacy mtodocianego w celu nauki zawodu, jest zobowigzany:

1) realizowaé podstawy programowe ksztalcenia zawodowego, ustalone dla branzowej szkoty
i stopnia zamieszczone w dokumentacji programowej dla danego zawodu;

2) zapewni¢ osoby szkolgce mtodocianych, spetniajace wymagania kwalifikacyjne okreslone
w odrebnych przepisach.

14. Mtiodociany, konczac nauke¢ zawodu moze zdawaé egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe/ egzamin zawodowy lub egzamin czeladniczy w Izbie Rzemie$lniczej.

15. Szczegbdlowe zasady dotyczace realizacji zaje¢ praktycznych u pracodawcoéw reguluja
odregbne przepisy.
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8 36. 1. W sytuacji wprowadzenia ksztalcenia na odleglos¢, ksztalcenie zawodowe
prowadzone jest w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych, a takze jesli z programu
nauczania wynika taka mozliwo§¢ w ograniczonym stopniu w zakresie zaj¢¢ praktycznych.

2. W sytuacji wprowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢, ksztalcenie zawodowe prowadzone
jest w zakresie teoretycznych przedmiotoéw zawodowych, a takze jesli z programu nauczania
wynika taka mozliwo$¢ w ograniczonym stopniu w zakresie zaje¢ praktycznych.

Rozdzial 5
Wolontariat w szkole

§ 37. 1. Celem ksztalttowania u uczniow postaw obywatelskich, prospotecznych
1 aktywnego ich uczestnictwa w zyciu szkoty i1 srodowiska lokalnego, szkota realizuje dziatania
w zakresie wolontariatu.

2. Dyrektor szkoty tworzy warunki do dziatania wolontariatu poprzez:

1) powotanie Szkolnego Klubu Wolontariuszy, ktorego opiekunami sg psychologowie szkolni
lub nauczyciele;

2) udzial ucznidéw, nauczycieli i pracownikow szkoly w jednorazowych lub systematycznie
prowadzonych akcjach charytatywnych na rzecz lokalnych instytucji, organizowanych
przez Szkolny Klub Wolontariuszy, samorzad uczniowski, z inicjatywy nauczycieli lub
ucznidOw oraz poprzez zewnetrzne podmioty.

3. Rola nauczyciela, wychowawcy w zakresie wolontariatu jest:
1) dbato$¢ o motywacje i zaangazowanie uczniow w wolontariat;

2) mapowanie zainteresowan uczniéw w obszarze wolontariatu, wyszukiwanie uczniow
zainteresowanych dziatalno$cig wolontariacka poza szkota;

3) posredniczenie w kontakcie uczen — rodzic — organizacja oferujgca wolontariat;

4) monitoring edukacyjnych i pozadeukacyjnych efektow wolontariatu ucznidow, czyli
dokonywanie si¢ zmian w funkcjonowaniu ucznidow 1 spotecznosci szkolnej, pozadanych
z punktu widzenia zatozen profilaktyki szkolnej;

5) wspieranie rowiesniczej edukacji tzw. samopomocy kolezenskiej.
4. Korzysci dla ucznia pltynace z angazowania si¢ w wolontariat:

1) ksztaltowanie postaw prospotecznych, w duchu akceptacji i szacunku do drugiego
czlowiceka;

2) zwigkszenie poczucia wspdlnoty oraz podnoszenie umiejetnosci interpersonalnych;

3) mozliwo$¢ wykazania si¢ w wielu dziedzinach, a przez to do odczuwania dumy z wlasnych
czynow 1 ksztattowania samoswiadomosci.
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Rozdzial 6
Biblioteka szkolna

§ 38. 1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stanowiaca
nowoczesny warsztat pracy dla uczniow i nauczycieli. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu
uczniéw do samoksztatcenia oraz popularyzuje wiedz¢ pedagogiczng wsrod rodzicow.

2. Misja biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie
uzytkowania do edukacji permanentnej, przygotowanie do twoérczego uczestnictwa
w spoteczenstwie informacyjnym.

3. Rola biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkéw dostepu do informacji, wdrozenie do
samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego czytania poprzez
rézne formy rozwijajace =zainteresowania zaje¢ czytelniczych, prowadzonych przez
nauczyciela.

4. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;
2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;
3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
5) otaczanie opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych;
6) wspoltdziata z nauczycielami,
7) rozwija zycie kulturalne szkoty;
8) przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoleczenstwa.
5. Z biblioteki mogg korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i pracownicy szkoty;
3) rodzice na podstawie legitymacji ucznia.
6. Zasady wspotpracy biblioteki z:
1) uczniami:
a) udostgpnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajgcia lekcyjne,

b) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich
poprzez rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

c) informowanie o zbiorach, doradzanie,

d) prowadzenie lekcji zaje¢ indywidualnych i grupowych podczas odwiedzin uczniow
w bibliotece,

e) pomaganie uczniom w poszukiwaniu potrzebnych informacji,
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f) opieka nad uczniami przebywajgcymi w czytelni;
2) nauczycielami:

a) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajgcia lekcyjne,

b) konsultowanie tematyki i termindéw zaje¢ w bibliotece,

¢) informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego,

d) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne i ankiety,

e) informowanie o nowych zbiorach w bibliotece,

f) wspolpraca z Rada Pedagogiczng (udziat z zebraniach RP, udzial w pracy WDN);
3) rodzicami:

a) udostgpnianie zbioréw do domu i w czytelni,

b) rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece,

¢) informowanie o lekturach szkolnych, nowosciach wydawniczych, wydawnictwach
psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych,

d) nieodptatne przyjmowanie ksigzek z prywatnych zbiorow do ksiggozbioru szkolnego
(jako dary);

4) innymi bibliotekami: korzystaniec z ofert, wymiana informacji i wspoétdziatanie
w organizowaniu przedsiewzie¢ (konkursy, warsztaty, wyktady i in.).

7. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udostepnianie zbiorow;

2) zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno- informacyjnego umozliwiajacego
realizacje przypisanych bibliotece zadan;

3) funkcjonowanie Szkolnej Czytelni Multimedialnej — zgodnie z regulaminem Szkolnej
Czytelni Multimedialne;.

8. Biblioteka czynna jest w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku
szkolnego. Czas otwarcia biblioteki gwarantuje pelny dostgp i swobodne korzystanie ze
zbiorow bibliotecznych. Godziny pracy nauczycieli bibliotekarzy zatwierdza dyrektor szkoty.

9. Biblioteka udostgpnia zbiory biblioteczne na warunkach okreslonych w regulaminach
dzialalnosci biblioteki szkolnej 1 czytelni czasopism. Regulaminy dzialalnosci biblioteki
szkolnej opracowujg nauczyciele bibliotekarze — do realizacji zatwierdza dyrektor szkoty.

10. Do podstawowych zadan biblioteki szkolnej nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatdw bibliotecznych;

2) obshuga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej;

3) zaspakajanie zglaszanych przez uzytkownikoéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

30



4)

5)

6)

1)

2)

podejmowanie — zgodnie z obowigzujagcymi w szkole programami i planami nauczania —
roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie
nauczycieli w realizacji programow nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatania na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji, bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i1 informacyjnych uczniow, ksztattowanie ich
kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno- rekreacyjnych.

§ 39. 1. Zadania i obowigzki nauczycieli bibliotekarzy.

praca pedagogiczna:

a) udostepnianie zbioréw — zgodnie z regulaminem biblioteki,

b) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej i poradniczej,

€) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

d) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

e) praca z uczniem zdolnym i uczniem sprawiajgcym ktopoty wychowawcze,

f) organizacja sieci tacznikow klasowych 1 wspotpraca z nimi,

g) ksztaltowanie umiej¢tnosci ucznidw w zakresie samodzielnego poszukiwania,
porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych zrédel oraz krytycznego
1 umiejetnego wykorzystania technologii informacyjnej i mediow,

h) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami oddziatlu, nauczycielami przedmiotdéw, rodzicami uczniow,

i) wspotpraca z bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi,

J) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw, wyrabianie
1 poglebianie nawyku czytania 1 uczenia si¢, m.in. poprzez: spotkania w Bibliotece
Wojewodzkiej 1 Publicznej, prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo, konkursow
wewnetrznych dla uczniow z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka,

K) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng, m.in. poprzez: informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,
prowadzenie r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw 1pokazéw oraz warsztatOow tematycznych, organizowanie konkursow
czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych, aktywny udziat w imprezach
organizowanych przez placowki kulturalne;

praca organizacyjno-techniczna:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami nauczycieli i ucznidw, analizg
obowigzujacych w szkole programéw nauczania 1 oferty rynkowej oraz
mozliwo$ciami finansowymi,

b) ewidencja i opracowanie zbioréw — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
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1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

c) selekcja zbiorow i ich konserwacja,

d) prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki,

e) efektywne postugiwanie si¢ technologia informacyjna,

f) udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

g) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,
h) sporzadzanie sprawozdan z pracy biblioteki,

i) pomoc w przygotowaniu skontrum przez wyznaczong komisje.

2. Finansowanie wydatkow biblioteki:

podstawowym zrddtem finansowym biblioteki sg srodki okreslone w planie finansowym
szkoty;

biblioteka moze otrzymywac dotacje na swa dziatalno$¢ od rady rodzicow lub z innych
zrodet.

3. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty poprzez:

wlasciwg obsade personalna;

odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowg prace;

realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos$¢ biblioteki;

inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu
uczniéw do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.
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1)
2)

3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

DZIAL V
DORADZTWO ZAWODOWE W SZKOLE

§ 40. 1. W szkole utworzono Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
2. Podstawowe cele systemu, o ktorym mowa w ust. 1 to:
przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztatcenia i wlasciwego wyboru zawodu;

przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, zwigzanych
z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkéw pracy lub koniecznos$cia
przekwalifikowania sig¢;

przygotowanie rodzicéw do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowej;
planowanie karier edukacyjnych i zawodowych.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego tworza:

psycholog szkolny;

nauczyciel bibliotekarz — Punkt Informacji Edukacyjno-Zawodowej;

kierownik szkolenia praktycznego;

nauczyciele wychowawcy;

doradca zawodowy.

4. Dla realizacji celow, o ktérych mowa w ust. 2 szkota podejmuje nastepujace dziatania:

uwzglednienie w ramowym planie nauczania zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego
w wymiarze 10 godzin;

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje zawodoznawcze
1 pomoc w planowaniu ksztatcenia i planowania kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego kierunku ksztatcenia;

wskazywanie zrédet dodatkowej informacji na temat:

a) rynku pracy w kraju i za granica,

b) mozliwosci dalszej edukacji,

c) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

d) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentbw w réznych obszarach
Swiata pracy;

udzielanie porad edukacyjnych, zawodowych 1 prawnych, udzielanie informacji
o zawodach, instytucjach ksztatcacych i szkolacych oraz o aktualnej sytuacji na rynku

pracy;

kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcoéw zawodowych, lekarzy itp.;
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7)

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych do s$wiadomego
planowania kariery zawodowej;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratorium
o$wiaty, Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy, szkotami wyzszymi, Centrum
Informacji i1 Planowania Kariery Zawodowej, Ochotniczym Hufcem Pracy -
Mtodziezowym Biurem Pracy, Osrodkiem Wspierania Przedsigbiorczosci, Powiatowym
Urzedem Pracy, organizacjami zrzeszajacymi pracodawcow itp.

5. Korzysci dla ucznia ptyngce z funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego:

1) samopoznanie i autoocena w zakresie umiejetnosci, zdolnosci, preferencji i predyspozycji
zawodowych;

2) podniesienie poziomu $wiadomosci i trafnosci decyzji dotyczacych dalszego ksztatcenia
1 pracy zawodowej;

3) ulatwienie dostgpu do informacji edukacyjnej i zawodowe;j;

4) zrozumienie koniecznos$ci wprowadzania zmian w zaplanowanej karierze zawodowej
1 edukacyjnej;

5) ulatwienie wejscia na rynek pracy;

6) zapobieganie niepowodzeniom szkolnym i zawodowym, konsekwencjom niewlasciwych
wyborow;

7) radzenie sobie z sytuacjg stresowa, nabycie umiej¢tnosci rozwigzywania problemow

i podejmowania decyzji dotyczacych dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowe;.
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DZIAL V1
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

8 41. 1. Uczniami szkoty stajg sie¢ kandydaci, ktorzy zdali egzamin ésmoklasisty i spehili
okreslone przez szkotg wymagania zawarte w odrgbnym regulaminie.

2. Do klasy pierwszej przyjmowani sg uczniowie, ktorzy ukonczyli szkote podstawowa,
anie ukonczyli 18 roku zycia. Przyjecie do szkoty i1 dlugo$¢ trwania nauki ucznidw,
posiadajacych orzeczenie do ksztatcenia specjalnego, reguluja oddzielne przepisy.

3. Rekrutacje uczniow do klas pierwszych, przechodzenie z jednych typow szkoét do
innych okreslaja odrebne przepisy.

4. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor powoluje Szkolng
Komisj¢ Rekrutacyjng. Zakres jej dziatan okresla Regulamin rekrutacji.

8 42. Obowiazek nauki musi by¢ realizowany przez uczniow do ukonczenia 18 roku zycia;
w przypadku, gdy uczen opusci bez usprawiedliwienia 50% 1 wigcej godzin, przewidzianych
szkolnym planem nauczania na dany miesigc, wychowawca, pisemnie informuje dyrektora
szkoty o tym fakcie w terminie do 10 dnia nastgpnego miesiaca; dyrektor szkoty po uzyskaniu
informacji, niezwtocznie powiadamia wtasciwy dla miejsca zamieszkania ucznia urzad gminy.

Rozdziat 2
Prawa ucznia

§ 43. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegoélnych przedmiotow na lekcjach
wprowadzajacych oraz w bibliotece szkolnej;

2) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi zgodnych z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem
oraz programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

3) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;
5) poszanowania swej godnosci;

6) nietykalno$ci osobiste;j;

7) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

8) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, zgodnie z przyjetymi normami etycznymi
1 moralnymi,
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9) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow,
zgodnych z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem;

10) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci, zgodnie
z Wewnatrzszkolny Ocenianiem,;

11) rozwijania swych zainteresowan i zdolno$ci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
12) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw §wigtecznych i ferii;

13) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudnosci w nauce, na
zasadach okreslonych w regulaminie szkoty;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki, na zasadach okreslonych w regulaminach tych pomieszczen;

15) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami;
16) korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;
17) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, olimpiadach i zawodach sportowych;

18) uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych, sportowych
1 rozrywkowych na terenie szkoty;

19) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

20) prawo do wniesienia zastrzezen do ustalonej rocznej oceny zachowania oraz z zajg¢é
edukacyjnych, na zasadach okre§lonych w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.
§ 44. 1. W przypadku naruszania praw ucznia, uczen, rodzic majg prawo ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy oddziatu, a w przypadku dotyczacym wychowawcy do dyrektora szkoty;
2) dyrektora;
3) Kuratorium O$wiaty w Poznaniu;
4) Rzecznika Praw Dziecka.
2. Ustala si¢ nastgpujacy tryb skladania i rozpatrywania skarg:

1) skarge sktada uczen, rodzic lub prawny opiekun w terminie do trzech dni od zajscia
zdarzenia;

2) wychowawca lub wicedyrektor, w przypadku skargi dotyczacej wychowawcy, rozpatruje
skarge 1 po rozpoznaniu sprawy udziela rozstrzygnigcia w terminie trzech dni od zgloszenia
wniosku;

3) w przypadku niekorzystnego dla ucznia rozstrzygnigcia skarga moze by¢ kierowana do
dyrektora szkoty, ktory rozstrzyga spor w ciggu siedmiu dni od wniesienia skargi;

4) uczen, rodzic lub prawny opiekun moze dochodzi¢ stusznosci swojej skargi w Kuratorium
Oswiaty w Poznaniu lub u Rzecznika Praw Dziecka w trybie okre§lonym przez te
instytucje.
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Rozdziat 3
Obowiazki ucznia

8 45. Uczen ma obowigzek przestrzegania prawa szkolnego zawartego w statucie szkoty
I innych prawnych uregulowan zawartych w prawie wewnatrzszkolnym.

8 46. 1. Do obowigzkow ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zajgé
edukacyjnych nalezy:

1) przygotowywac si¢ do kazdych zajeé;

2) wykorzystywa¢ w pelni czas zaje¢ na zdobywanie wiedzy i umiejetnosci;

3) swym zachowaniem nie przeszkadza¢ innym,;

4) uzywac no$nikow elektronicznych za zgodg nauczyciela.

2. Do obowigzkow ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow nalezy:

1) wykonywac polecenia nauczyciela podczas zajeé, a takze podporzadkowac si¢ zaleceniom
nauczycieli i innych pracownikéw szkoly dotyczacych ustalonych zasad zachowania sig,
przestrzegania porzadku i czysto$ci oraz bezpieczenstwa w czasie przebywania w szkole;

2) podporzadkowaé si¢ zarzadzeniom dyrektora, ustaleniom rady pedagogicznej oraz
samorzadu uczniowskiego;

3) przestrzega¢ wewnetrznych regulaminow szkoty;

4) przestrzega¢ zasad wspélzycia w odniesieniu do kolegow, kolezanek, nauczycieli,
pracownikow szkoty oraz innych osob przebywajacych w szkole, a w szczegdlnosci:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

i)
)

okazywac nalezny szacunek nauczycielom i pracownikom szkoly oraz innym osobom
dorostym,

nie narusza¢ swym zachowaniem godnos$ci innych oséb,

nie stosowa¢ wobec innych przemocy, przeciwstawiac si¢ brutalnosci,
nie uzywac stow wulgarnych,

szanowac¢ poglady i przekonania innych ludzi,

przestrzega¢ powszechnie uznane normy moralne i etyczne, atakze powszechnie
przyjete normy grzecznosciowe oraz inne zasady dobrego wychowania,

dba¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne oraz swoich kolegow, przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa podczas zajec, przerw i1 zabaw, uczen nie pali tytoniu i nie spozywa
alkoholu,

dba¢ o mienie szkoty, tad, czystos¢ i1 porzadek w szkole 1 jej otoczeniu,
godnie reprezentowac szkotg na zewnatrz,

aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty.

3. Ponadto uczen ma obowigzek:
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1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty, przy
czym spelnianie obowiazku nauki przez ucznia powyzej 18 roku zycia nie jest nakazem
prawnym w Rzeczypospolitej Polskiej i polega na podporzadkowaniu si¢ zasadom
statutowym szkoty, ktorych tamanie powoduje sankcje dyscyplinarne wiacznie ze
skresleniem z listy uczniow;

2) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé sie do zaje¢ lekcyjnych oraz wykonywaé
zadania w zakresie okreslonym przez nauczyciela przedmiotu;

3) wspoéltworzenia i dbanie o utrzymanie dobrego wizerunku i autorytetu szkoly
w Srodowisku;

4) usprawiedliwiania nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych w terminie i formie okreslone;
w statucie;

5) przestrzegania zasad korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych okreslonych w § 53 statutu.

6) przestrzegania przepisow BHP obowigzujacych na terenie szkoty.

§ 47. 1. Uczniom zakazuje si¢ wnoszenia na teren szkoty oraz na teren organizowanych
przez jednostke zaje¢: alkoholu, napojow energetycznych, papieroséw, w tym e-papierosow,
jakichkolwiek $rodkéw odurzajacych, przedmiotow ostrych, tatwopalnych 1 innych
niebezpiecznych dla zdrowia i zycia cztowieka.

2. Na terenie szkoly oraz podczas organizowanych przez szkole zaje¢ poza jej terenem
obowigzuje catkowity zakaz stosowania produktow imitujacych wyroby tytoniowe, w tym
e-papierosOw; zabronione jest takze udostepnianie i naktanianie innych do ich uzywania.

3. Zakazuje si¢ przybywania pod wpltywem jakichkolwiek $rodkéw odurzajacych na
terenie szkoly oraz na terenie organizowanym przez jednostke zajgc.

4. W czasie lekcji, innych zaje¢ programowych oraz przerw $rdédlekcyjnych uczen nie
moze samowolnie opuszcza¢ terenu szkoty. Czas lekcyjny dla zamiejscowych uczniow szkoty
trwa od momentu przyjazdu do momentu odjazdu ze szkoty. Czas lekcyjny dla pozostatych
uczniéw trwa od poczatku pierwszej planowej lekcji do zakonczenia ostatniej lekcji.

8 48. 1. Ubiodr ucznidéw ma by¢ zgodny z ogolnie przyjetymi zasadami estetyki i higieny
osobistej.

2. Codzienny ubior ucznia powinien by¢ czysty, skromny w formie, dostosowany do
miejsca pobytu (lekcja, wycieczki itp.) 1 realizowanych zaj¢¢. Przez skromny ubidr rozumie
si¢: dtugie spodnie; spodenki, spodnice lub sukienki o dtugosci nie krétszej niz do potowy uda;
zakrywajace brzuch i plecy swetry, bluzy lub koszulki z rekawami zakrywajacymi ramiona.

3. Ubidr ucznia nie moze zawiera¢ nadrukow i naszywek o nieprzyzwoitej tematyce,
gloryfikujacych przemoc, popierajacych zbrodnicze ideologie, obrazajacych uczucia religijne
itp. Zabrania si¢ noszenia ubiorow, 0zdob 1 symboli sprzecznych z Konstytucjg RP, godzacych
w zasady moralnosci 1 etyki.
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4. Uczniowie nie mogg nosi¢ niebezpiecznych ozdoéb majacych wplyw na bezpieczenstwo
ucznidw, zwlaszcza na zaj¢ciach wychowania fizycznego.

5. Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje obuwie i str6j sportowy okreslony
przez nauczyciela przedmiotu.

6. Strdj galowy uczniéw to m.in. ciemne spodnie, spddnica i jasna bluzka, koszula.

7. Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych
wynikajacych z ceremoniatu szkolnego oraz w czasie wyj$¢ poza teren szkoty o charakterze
reprezentacyjnym.

8 49. 1. Uczniowie podczas prowadzenia przez szkol¢ nauczania na odleglos¢ sg
zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicOw nawigzania
kontaktu z wychowawcg i nauczycielami,

2) korzystania z dostepnych dla niego narze¢dzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym samym
nauke wtasng w domu;

3) odbioru materiatdéw przesylanych przez nauczycieli;

4) systematycznej pracy w domu;

5) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tresci nauczania;
6) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. Uczniowie majg obowiazek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zaj¢¢, logowania
si¢ na swoim koncie w dzienniku elektronicznym codziennie i wykonywanie zadan czy polecen
tam zawartych.

3. W razie trudno$ci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji,
pozostajac do dyspozycji ucznidow i1 rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu.

4. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze 1 etykiecie jezykowe;.

5. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ i glosu nauczyciela prowadzacego zajecia
online upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

6. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob
niezgodny z prawem. W szczeg6lnosci:

1) nie wolno kopiowaé wizerunku osob trzecich, nagrywac prac i materiatdw nauczyciela
1 pozostatych ucznidow, w zadnym wypadku ich udostepniac;

2) nie wolno postugiwaé sie falszywymi danymi, wykorzystywa¢ prac osob trzecich
1 przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostgpnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazuja nauczyciele do
odpowiednich komunikatoréw.
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7. Podczas edukacji zdalnej w przypadku stwierdzenia zaniedbywania przez ucznia
obowigzkow, ktore przejawia si¢ nieprzesytaniem zadan domowych, prac pisemnych oraz
innych zadan wskazanych przez nauczyciela, jak réwniez nieuczestniczeniem w formach
sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci oraz w przypadku, gdy wuczen nie uczestniczy
systematycznie w zaj¢ciach prowadzonych online, wychowawca niezwlocznie informuje o tym
rodzicow. Jesli kontakt z rodzicem jest niemozliwy lub nie przynosi zaktadanych rezultatow
wychowawca informuje o tym fakcie dyrektora.

8. W przypadku wystgpienia losowych problemoéw technicznych (zwigzanych z awarig
sprzetu lub potaczenia internetowego), organizacyjnych lub zdrowotnych powodujacych brak
mozliwo$ci wykonania przez ucznia zadania w ustalonym terminie, uczestniczenia
w sprawdzianie lub innej formie sprawdzania wiedzy lub uczestniczenia w zajeciach online
i zgloszenia tych problemoéw przez rodzica nauczycielowi, nauczyciel rozpatruje indywidualnie
sytuacje¢ i podejmuje decyzje o trybie, formie i terminie nadrobienia zalegtosci wywotanych
zaistniatymi problemami.

Rozdziat 4
Zasady korzystania z telefonow komoérkowych

8 50. 1. Uczniowie moga przynosi¢ do szkoty telefony i inne urzadzenia elektroniczne
jedynie na wlasng odpowiedzialno$¢ i za zgoda rodzicow.

2. W uzasadnionych przypadkach szkota zapewnia rodzicom i uczniom mozliwo$¢
wzajemnego kontaktu przez sekretariat.

3. Podczas lekcji obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefondéw 1 innych
urzadzen elektronicznych — dotyczy to wszelkich funkcji, jakie posiadaja te urzadzenia
(rowniez stuchawek).

4. Uczen nie korzysta z telefonu komérkowego 1 innych urzadzen elektronicznych podczas
zaje¢ edukacyjnych. W trakcie lekcji telefon ucznia pozostaje wylaczony lub wyciszony
1 schowany do plecaka.

5. Dopuszcza si¢ uzycie przez ucznia telefonu komorkowego lub innego sprzetu
elektronicznego podczas zaje¢ edukacyjnych wylacznie w sytuacjach wyjatkowych, po
uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.

6. Telefon komorkowy lub inny sprzet elektroniczny moze by¢ wykorzystywany podczas
zaje¢ jako pomoc dydaktyczna za zgoda nauczyciela i w formie przewidziane] przez
nauczyciela.

7. Korzystanie na ternie szkoty z telefondow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspoétzycia spolecznego, w tym
w szczegblnosci prawa do prywatno$ci ucznidow o nauczycieli 1 prawa do niezakloconego
przebywania na terenie szkoly.

8. Uczen moze otrzymaé uwage negatywng zachowania za nieprzestrzeganie zasad
korzystania z telefonow komorkowych na terenie szkoty, ktora wpisywana jest do dziennika
elektronicznego.
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9. W szkole obowigzuje zakaz nagrywania dzwigcku 1 obrazu za pomocg

telefonu/urzadzenia bez uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)

1)

2)

3)

4)

fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zaje¢ szkolnych i poza nimi;
fotografowania i nagrywania innych pracownikéw szkoty;

fotografowania i nagrywania innych uczniéw na lekcjach i poza nimi.

10. Szczegbdlnym restrykcjom podlegaja dziatania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

fotografowanie i nagrywanie innych os6b w sytuacjach i w sposéb naruszajacy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych;

przesytanie 1 publikowanie zdje¢ 1 nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej,
szczegolnie wtedy, gdy moze to ja obrazaé, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej
wizerunek;

n¢kanie telefonami lub sms -ami o tresci agresywnej lub powodujacymi krzywde innych
0s0b;

posiadanie, udostepnianie i przesytanie za pomoca telefonu/urzadzen tresci zawierajacych
elementy przemocy, pornografii oraz innych tre$ci nielegalnych.

11. Zasady uzytkowania telefonéw na wycieczkach i wyjazdach organizowanych przez

szkote kazdorazowo ustala kierownik wycieczki. O przyjetych zasadach informuje si¢ uczniow
uczestniczacych w wycieczce.

1)

2)

3)

Rozdziat 5
Usprawiedliwianie nieobecnos$ci ucznia

§ 51. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci 1 zwolnien uczniow z zaje¢ lekcyjnych:

w przypadku ucznia niepelnoletniego — nieobecnos¢ ucznia moze zosta¢ usprawiedliwiona
przez wychowawce, jezeli zostala spowodowana przez chorobe lub przyczyng losowa.
Nieobecnosci ucznidw na zajgciach szkolnych usprawiedliwiaja wychowawcy oddziatu na
podstawie o$wiadczenia rodzicow sktadanego w ciggu 14 dni od powrotu ucznia do szkoty,
w formie pisemnej lub za posrednictwem dziennika elektronicznego. W przypadku
dluzszej nieobecnos$ci, powyzej 7 dni, rodzic powinien poinformowa¢ wychowawce
poprzez dziennik elektroniczny lub osobiscie o dtuzszej nieobecnosci,

w przypadku ucznia peloletniego — nieobecnos¢ usprawiedliwiajg samodzielnie
uczniowie. Nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub przyczyna losowa.
Uczen jest zobowigzany przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w ciagu 14 dni od powrotu do szkoly za posrednictwem dziennika elektronicznego. W
przypadku dluzszej nieobecnos$ci, powyzej 7 dni, nalezy poinformowa¢ wychowawce
poprzez dziennik elektroniczny lub osobiscie o dluzszej nieobecnosci;

rodzic moze zwolni¢ ucznia z czgdci lub catosci zaje¢ w danym dniu wpisujac prosbe
w zeszycie wychowawczym lub poprzez informacje¢ przestang w dzienniku
elektronicznym z konta rodzica, a w naglych przypadkach losowych uczen moze uzyskac
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zwolnienie z catosci lub cz¢séci zaje¢ w danym dniu, po uzyskaniu zgody wychowawcy lub
dyrektora szkoly, przy czym zwolnienie to winno by¢ telefonicznie uzgodnione
zrodzicami, a fakt zwolnienia wraz zusprawiedliwieniem wychowawca odnotowuje
w dzienniku elektronicznym,;

4) uczen szkoly na zajeciach u pracodawcy usprawiedliwia zwolnieniem lekarskim.

Rozdziat 6
Nagrody i kary

§ 52. 1. W szkole stosuje si¢ systemy nagrod i1 kar okreslone w ust. 2 — 10 (wychowawca
zobowigzany jest do przedstawienia systemu nagrdd i1 kar uczniom i rodzicom na poczatku roku
szkolnego).

2. Uczeh wyr6zniajacy si¢ w nauce i zachowaniu oraz dziatalnosci spotecznej po kazdym
potroczu moze by¢ nagrodzony nagrodg i wyrdznieniem indywidualnym lub zbiorowym.

3. Za wzorow3 i przyktadna postawe uczen moze by¢ wyrdzniony:
1) pochwatg wychowawcy wobec uczniéw oddziatu lub szkoty;
2) pisemng pochwalg dyrektora szkoty wobec uczniow szkoty;
3) listem pochwalnym wychowawcy i dyrektora szkoly przestanym do rodzicow;
4) nagrodg rzeczowa lub pieni¢zna.

4. Za catoksztalt osiggnie¢ w nauce w danym roku szkolnym, a takze w roku ukonczenia
szkoty:

1) otrzymaniem $wiadectwa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania;

2) uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza si¢
oceny roczne klasytikacyjne uzyskane z tych zajec.

5. Z wnioskiem o udzielenie nagrody moga wystapic:
1) wychowawca;
2) nauczyciel, nauczyciel zawodu;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
6. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ u dyrektora szkoty.

7. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje dyrektor szkoly po konsultacji z rada
pedagogiczng.

8. Osiggnigcia wyrdzniajacego wyniku w olimpiadzie, turnieju, konkursie, zawodach
sportowych lub inne osiggnig¢cia przynoszace zaszczyt szkole lub rodzicom sg odnotowane na
Swiadectwie szkolnym oraz w arkuszu ocen 1 kronice szkolne;j:
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1)

2)

uczen — laureat ogolnopolskich konkursow, turniejéw, olimpiad otrzymuje na koniec roku
szkolnego oceng najwyzsza z przedmiotu kierunkowego;

laureaci 1 finalisci turniejow sa zwalniani z czg$ci pisemnej egzaminu zawodowego.

9. W przypadku nieprzestrzegania postanowien zawartych w statucie przewiduje si¢

system kar, ktory powinien by¢ stosowany wedtug nastgpujacych zasad:

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

1)

2)

3)

4)
5)

kara moze by¢ stosowana, gdy inne srodki wychowawcze nie odnosza skutku;
wymierzona kara moze przyczyni¢ si¢ do osiggnig¢cia zamierzonego celu wychowawczego;

w stosowaniu kar obowigzuje stopniowanie, chyba ze nastgpilo przewinienie o duzym
stopniu szkodliwosci.

10. System stosowanych kar obejmuje:

ustne upomnienie wychowawcy oddziatu;

nagan¢ wychowawcy;

ustne upomnienie dyrektora szkoty;

pisemng nagane dyrektora szkoty;

pisemna nagana dyrektora szkoty;

zagrozenie wydalenia ze szkoly - wszczecia procedury skreslenia ucznia z listy uczniow;

rozmowa dyscyplinujaca dyrektora szkoly z uczniem klasy koficzacej w przypadku
obecnosci na zajg¢ciach edukacyjnych ponizej 75 %;

przeniesienie ucznia do innej rownoleglej klasy decyzja dyrektora (gdy jest taka
mozliwosc);

zawieszenie w prawach ucznia do czasu decyzji rady pedagogicznej (zawieszenia dokonuje

dyrektor szkoty, a o rodzaju kary decyduje rada pedagogiczna w terminie 3 dni od daty
zawieszenia).

§ 53. 1. Wszczgcie procedury skreslenia z listy uczniow nastgpuje w przypadku:

powaznego naruszenia godno$ci osobistej innych osob (np. przez ponizenie innych,
zniestawienie, stosowanie przymusu fizycznego i1 psychicznego) oraz zngcania si¢ nad
zwierzetami;

lekcewazenia zasad bezpieczenstwa, stwarzajacego zagrozenia dla zycia i zdrowia innych
ludzi lub grozbg duzych strat materialnych;

naruszenia ustalonego porzadku, uniemozliwiajacego prowadzenie statutowych zadan
szkoty, jak rowniez wprowadzania do budynku szkoty lub na zajecia osob lub zwierzat bez
zezwolenia pracownikow szkoty;

kradziezy lub spowodowania znacznych strat w mieniu szkoty wzglednie innych oséb;

sprzedazy, dystrybucji, spozywania lub posiadania na terenie szkoty napoju alkoholowego,
srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych i innych substancji psychoaktywnych,
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a takze broni, substancji i przedmiotow niebezpiecznych na terenie szkoty oraz w czasie
uczestnictwa w przedsiewzigciach organizowanych przez innych;

6) nagrywania lub wykorzystania wizerunku oraz glosu innych osob bez ich zgody;

7) falszowania dokumentacji procesu nauczania, legitymacji szkolnych, usprawiedliwien
1 innych dokumentow;

8) kiedy uczen wszedl w kolizj¢ z prawem i nie moze kontynuowa¢ nauki;

9) innego powaznego wykroczenia przeciwko Statutowi Szkoty (np. demoralizowanie innych
uczniéw) lub naruszanie przepiséw prawa (niezaleznie od konsekwencji przewidzianych
w tych przepisach);

10) w przypadku uchylania si¢ od udziatu w zajeciach i lekcewazacego stosunku do nauki,
powtarzajacych si¢ mimo uprzedniego stosowania przez szkote odpowiednich §rodkow
wychowawczych;

11) niepodjecia przez ucznia nauki przez pierwszy miesigc jej trwania;

12) porzucenia szkoty, polegajace na nieuczeszczaniu do szkoly przez nieprzerwany okres
1 miesigca bez wymaganego usprawiedliwienia;

13) samowolnego rozwigzania przez ucznia umowy o prac¢ z zaktadem pracy;

14) wydania przez lekarza medycyny pracy zaswiadczenia o trwatych przeciwwskazaniach do
wykonywania zawodu, w ktérym uczen si¢ ksztatci.

2. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego, po uprzednim:

1) zawiadomieniu ucznia i rodzicéw o takiej mozliwosci,
2) zastosowaniu zasady stopniowania kary i braku pozytywnych zmian w zachowaniu ucznia.

3. W przypadku wykroczenia o szczeg6lnie drastycznym charakterze lub o charakterze
przestgpstwa uczen nieobjety obowigzkiem nauki moze by¢ skre§lony w trybie
natychmiastowym.

4. Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiadomi¢ pisemnie o wszczgciu postgpowania
w sprawie skreslenia z listy uczniow zainteresowanego ucznia, ktory ukonczyt 18 lat, oraz jego
rodzicow.

5. Postepowanie wyjasniajgce ma na celu ustalenie wszystkich okoliczno$ci mogacych
mie¢ wptyw na decyzje rady pedagogicznej. Rodzice i zagrozony skresleniem uczen maja
prawo wystuchania os6b przestuchiwanych w sprawie 1 oceny materiatu dowodowego, prawo
obrony i prawo wypowiedzi. Wszystkie wypowiedzi majace charakter dokumentéw w sprawie
muszg by¢ podpisane przez osoby wypowiadajace si¢ 1 zainteresowane lub zaopatrzone
w informacje o odmowie podpisania.

6. O terminach przesluchania nalezy zainteresowane osoby powiadomi¢ pisemnie
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

44



7. Dyrektor szkoty przedstawia wniosek o skreslenia ucznia z listy na zebraniu rady
pedagogiczne;j.

8. Dyrektor szkoly ma obowigzek uzyskaé opini¢ samorzadu uczniowskiego i dotaczy¢
protokot zawierajacy stanowisko samorzadu do akt sprawy.

9. Decyzje o skresleniu ucznia z listy podejmuje dyrektor szkoty przy akceptacji rady
pedagogicznej zwykta wiekszoscig gtosow.

10. Uczen ma prawo odwotac si¢ od orzeczonej kary na pismie w terminie 14 dni od dnia
jej orzeczenia do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

11. Do czasu uprawomocnienia si¢ decyzji uczen ma prawo uczgszczaé do szkoty.

§ 54. Za zbiorowe wykroczenia przeciwko Statutowi Szkoty (np. uchylanie si¢ od zajec,
pisania prac pisemnych, udzielania odpowiedzi na stawiane pytania, odmowa wykonania
zarzadzen dyrektora szkoly i polecen nauczycieli) klasa moze zosta¢ ukarana czasowym
zawieszeniem niektorych uprawnien (np. do udziatu w wycieczkach i zajeciach pozalekcyjnych
itp.) Powtarzanie zbiorowych wykroczen moze spowodowaé rozwigzanie klasy.

§ 55. 1. Z wnioskiem o wymierzenie kary moga wystapi¢: samorzad szkolny, nauczyciele
1 pracownicy niepedagogiczni szkoly.

2. Wniosek wraz z uzasadnieniem sklada si¢ u osoby lub organu uprawnionego do
wymierzania kary.

3. W szczegélnych przypadkach (zwlaszcza przy pierwszych wykroczeniach
popetionych przez uczniéw o dobrej opinii) wymierzenie kary moze zosta¢ zawieszone na
czas okreslony, jezeli uczen uzyska porgczenie czlonka rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicow.

4. Decyzj¢ w sprawie przyznania nagrody, pochwaty lub wymierzenia kary wychowawca
oddzialu odnotowuje w dzienniku lekcyjnym, arkuszu ocen 1 karcie informacyjnej
o zachowaniu ucznia dotgczonej do akt osobowych ucznia.

5. Wychowawca oddzialu zobowigzany jest powiadomi¢ pisemnie rodzicOw ucznia
o przyznanej nagrodzie lub wymierzonej karze (tylko formy pisemne).

6. Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje odwotanie do dyrektora szkoly od zastosowane;j
kary w terminie 7 dni od dnia powiadomienia rodzicow.

7. Odwolanie, o ktérym mowa w ust. 6 rozpatruje dyrektor szkoty w terminie 14 dni od
dnia jego otrzymania.

8. Karg uwaza si¢ za niebyla i wzmianke o niej wykresla si¢ w aktach szkotly, a odpis
zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po roku nienagannej nauki i zachowania.
Z wnioskiem uniewaznienia kary wystepuje wychowawca oddziatu.

9. Dyrektor szkoty moze kar¢ anulowaé w terminie wczesniejszym na wniosek
organizacji, nauczyciela, wychowawcy, wicedyrektora, osoby petnigcej funkcje w szkole biorac
pod uwage osiggnig¢cia w nauce i nienaganne zachowanie ucznia.
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10. Obowigzuje nastgpujaca hierarchizacja nagan dotyczaca godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych ucznia:

1) do 30 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych — nagana wychowawcy oddziatu —
powiadomienie rodzicow;

2) od 31 do 60 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych — ustne upomnienie dyrektora
szkoty;

3) od 61 do 90 godzin nicobecnych nieusprawiedliwionych — pisemna nagana dyrektora
szkoty;

4) od 91 do 120 godzin niecobecnych nieusprawiedliwionych — nagana dyrektora szkoty
z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty;

5) kazdailo$¢ godzin nicobecnych nieusprawiedliwionych, powyzej liczby godzin wpisanych
w naganie dyrektora z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty — skreslenie z listy uczniow.

11. Dyrektor szkoty dopuszcza indywidualny tryb postepowania na wniosek wychowawcy
1 w szczegolnej sytuacji ucznia.

§ 56. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku nauki, Dyrektor szkoty moze
zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli
jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na piS§mie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie
srodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie
szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

Rozdziat 7
Odwolania od kar i nagréd

§ 57. 1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub
samorzad uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest
dla dyrektora szkoty wigzacy 1 zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7-miu dni.

2. Dyrektor szkoty, biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu (6 miesigcy), moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uznaé kare za
niebyla. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dhuzszym niz 7 dni.

3. Kary nie moga narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.
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8 58. 1. Uczen lub jego rodzice majg prawo wniesienia zastrzezen do przyznanej uczniowi

nagrody, jezeli uznaja, ze zostala ona przyznana z naruszeniem przepisOw prawa, postanowien
statutu szkoly lub przyjetych w szkole procedur.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, wnosi si¢ na pismie do dyrektora szkoly

w terminie 3 dni od dnia poinformowania ucznia o przyznaniu nagrody.

1)
2)
3)
4)
5)

3. Zastrzezenia powinny zawierac:
imi¢ 1 nazwisko ucznia;

nazw¢ przyznanej nagrody;

wskazanie, czego dotyczg zastrzezenia,
uzasadnienie;

podpis wnoszacego zastrzezenia.

4. Dyrektor szkoty rozpatruje zastrzezenia w terminie 14 dni od dnia ich wniesienia.

W celu rozpatrzenia zastrzezen dyrektor szkoty moze:

1) zasiggna¢ opinii wychowawcy oddziatu;
2) zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej lub jej przedstawicieli;
3) wnie$¢ o udzielenie dodatkowych wyjasnien od organu lub osoby, ktéra wnioskowata
0 przyznanie nagrody.
5. Po rozpatrzeniu zastrzezen dyrektor szkoty:
1) utrzymuje przyznang nagrode w mocy albo
2) zmienia decyzj¢ o przyznaniu nagrody albo
3) uchyla decyzje o przyznaniu nagrody.
6. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna i zostaje przekazana wnioskodawcy w formie
pisemne;.
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DZIAL VII
PRACOWNICY SZKOLY

8 59. 1.W szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikoéw szkoly reguluja
odregbne przepisy.

Rozdziat 1
Nauczyciele

§ 60. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

1)

2)

2. Do zadan szczegdtowych nauczyciela naleza:

w zakresie odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw:

a)

b)

przestrzeganie obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
prowadzonych zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, wycieczek, imprez organizowanych
na terenie szkoly i poza szkota,

rzetelne petnienie dyzurow miedzylekcyjnych w miejscu i czasie okreslonym planem
dyzurow,

zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa i higieny podczas zaj¢¢ lekcyjnych,

przestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru czy ogloszonej ewakuacji 1 z innych przyczyn,

sprawdzanie wlasciwego zabezpieczenia miejsca pracy po zakonczeniu zajec,

wykonywanie zarzadzen dyrektora szkoly dotyczacych rozstrzygnig¢ szczegdtowych
zwigzanych ze sprawami BHP 1 organizacyjno-porzadkowymi;

w zakresie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego:

a)

b)

prowadzenie zaje¢ w przydzielonej ilosci godzin zgodnie z tygodniowym rozktadem
zaje¢ opracowywanie planéw dydaktycznych 1 planéw wynikowych zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania do 1 wrze$nia kazdego roku lub innym
terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty,

opracowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania ocen
klasyfikacyjnych przez ucznia,

na poczatku roku szkolnego zapoznanie ucznidw 1 rodzicéw z programem nauczania
1 wymaganiami edukacyjnymi w przedmiocie, stosowanymi formami sprawdzania
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3)

4)

5)

d)

f)

9)

h)

)
K)

wiedzy 1 umiejetnosci ucznidéw oraz mozliwosciami uzyskania wyzszej oceny, a takze
kryteriami oceniania zachowania,

dokonywanie oceniania biezacego poprzez oceny biezace oraz informowanie o nich
ucznia,

udzielanie informacji o biezacych ocenach rodzicom i uczniom,

udostepnianie sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniom i rodzicom
zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie,

informowanie rodzicow o osigganych przez ich dzieci wynikach w nauce poprzez
organizowanie zebran, konsultacji, kontakty telefoniczne lub listowne,

przygotowywanie zaje¢ dydaktycznych, stosowanie réznorodnych metod nauczania
i srodkéw dydaktycznych,

systematyczne ocenianie i biezace wpisywanie ocen do dziennikow lekcyjnych,
uczestniczenie w pracach zespotow przedmiotowych,
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

w odpowiednim czasie 1 formie informowanie dyrekcji, rodzicow, wychowawcy
oddziatu, rady pedagogicznej o wynikach dydaktycznych;

w zakresie dbatosci o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny:

a) dbanie o funkcjonalne wyposazenie i estetyke sal lekcyjnych,

b) organizowanie we wspoétpracy z uczniami i rodzicami wyposazenia sal lekcyjnych
w $rodki dydaktyczne oraz wnioskowanie do dyrektora szkoty o zakup nowego
sprzetu lub srodkéw dydaktycznych,

c) ksztaltowanie w uczniach nawyku dbania o mienie szkolne,

d) wspotpracowanie z biblioteka w rozbudzaniu potrzeb czytania u uczniow stronigcych
od ksiazki 1 biblioteki,

e) ksztattowanie nawyku korzystania z biblioteki szkolnej,

f) pomoc w egzekwowaniu zwrotow ksigzek do biblioteki i rozliczen za ksigzki
zagubione lub zniszczone;

w zakresie wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci oraz

zainteresowan:

a) realizowanie programu ksztalcenia, wychowania i opieki z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci ucznia,

b) wystepowanie do dyrektora szkoly z wnioskami o zezwolenie na indywidualny
program lub tok nauczania dla ucznia wykazujacego wybitne uzdolnienia,

C) organizowanie kot zainteresowan;

w zakresie bezstronno$ci 1 obiektywizmu w ocenie ucznia oraz sprawiedliwego

traktowania wszystkich uczniow:
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6)

7)

1)

2)
3)
4)

5)

a) przestrzeganie rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania, a w szczegdlnos$ci
stosowanie jawnosci 1 obiektywnosci oceny oraz zasady rownomiernej czestotliwosci
oceniania uczniow,

b) przestrzeganie Wewnatrzszkolnego Oceniania,
C) stosowanie roznych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci,

d) uwzglednianie opinii lekarza, poradni wychowawczo-zawodowej, psychologa
dotyczacej mozliwosci intelektualnej ucznia,

e) przestrzeganie zasad powiadamiania o terminach prac pisemnych;

w zakresie udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow:

a) wnioskowanie do dyrektora szkoly o zorganizowanie dla uczniéw klas pierwszych
zaje¢ wyrownawczych z przedmiotow, z ktérych uczniowie wykazuja najwigksze
braki,

b) informowanie wychowawcy i psychologa szkolnego o zauwazonych niepowodzeniach
szkolnych uczniow,

C) organizowanie indywidualnej pomocy uczniom majacym trudnosci w opanowaniu
materialu nauczania;

w zakresie doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej:

a) korzystanie z literatury i czasopism metodycznych, fachowych znajdujacych sig
w bibliotece szkolnej,

b) uczestniczenie w konferencjach metodycznych,

€) podnoszenie kwalifikacji poprzez realizacj¢ kolejnych stopni awansu zawodowego,
uczestniczenie w wybranych przez siebie formach ksztatcenia (studia podyplomowe,
kursy pedagogiczne i inne),

d) prowadzenie lekcji kolezenskich i uczestniczenie w nich.

§ 61. Nauczyciel ma prawo do:

decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrgcznikow
1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;
decydowania o ocenie biezacej, srodrocznej 1 rocznej postgpow swoich uczniow;

pomagania przy ustaleniu oceny zachowania (konsultacje si¢ z wychowawca oddziatu,
ktory decyduje o ocenie ostatecznej);

wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;
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6) wykonywanie innych zadan przydzielonych przez dyrektora szkoty.
§ 62. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
tworzg zespol przedmiotowy.

2. Praca zespotlu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora szkoly
przewodniczacy zespotu.

3. Cele i1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w zakresie:
a) wymiany doswiadczen,
b) uzgadniania wyboru programow nauczania,
C) uzgadniania zasad realizacji programow nauczania,
d) korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
e) dostosowania tresci programéw do mozliwosci uczniow,
f) opiniowania planéw dydaktycznych nauczycieli,

g) opracowywania ujednoliconych wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
ocen klasyfikacyjnych,

h) opracowywania form, zasad i zakresu badania wynikdw nauczania,
i) proponowania wewnatrzszkolnego doskonalenia metodycznego,
J) prowadzenia doradztwa metodyczno-warsztatowego dla poczatkujacych nauczycieli,
K) opiniowania zestawOw pytan egzaminacyjnych (klasyfikacji, sprawdzajace),
I) aktualizacji wiedzy;
2) przygotowywanie analizy realizacji programdéw nauczania;
3) wspodldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;
4) koordynowanie procesu wyposazenia pracowni w sprzet dydaktyczny;

5) opiniowanie autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania,
upowszechnianie szczegdélowych osiagni¢¢ dydaktycznych i metodycznych nauczycieli.

Rozdziat 2
Wychowawca oddzialu

§ 63. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli zwanemu wychowawcag.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci wskazane jest, aby
wychowawca 1 opiekun prowadzil swoj oddzial przez caly cykl nauczania w szkole. Zmiana
moze nastgpi¢ wytacznie w szczegolnie uzasadnionych wypadkach.

51



3. Przydziat wychowawcoéw zatwierdzony jest corocznie na zebranie rady pedagogiczne;j
przed rozpoczeciem roku szkolnego.

4. W przypadku dluzszej nieobecnosci wychowawcy lub opiekuna spowodowanej np.
choroba, urlopem, dyrektor szkoty przydziela w zastepstwie wychowawstwo lub opiekunstwo
innemu nauczycielowi.

§ 64. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka poprzez:
a) rozpoznanie jego warunkow zycia, potrzeb i wtasciwosci,

b) kontaktowanie si¢ z rodzicami, psychologiem szkolnym w razie zauwazenia
nieprawidlowosci w rozwoju ucznia,

C) organizowanie form pomocy dla uczniow majacych klopoty w nauce oraz
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

d) wystgpowaniec za zgoda rodzicow lub pelnoletniego wucznia z wnioskiem
o indywidualny program lub tok nauczania lub opiniowanie takiego wniosku,

e) analizowanie sytuacji i podejmowanie dzialan w razie wszelkiego naruszenia
dyscypliny i statutu szkoty,

f) stosowanie regulaminowych nagrod i kar,

g) indywidualne ocenianie sprawowania i wynikow nauki, w razie potrzeby
przeprowadzanie rozmow z rodzicami i1 zainteresowanym w celu ustalenia sposobow
pomocy,

h) utrzymywanie statego kontaktu z zaktadami pracy,
1) zapoznanie si¢ z aktami osobowymi ucznia — wychowanka;
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajac jednostki i integrujac zespot uczniowski
w zakresie:

— podejmowania wspdlnych prac i zadan na rzecz szkoly,

— organizowanie wyj$¢ oddziatu, ucznia, wycieczek, wyjazdéw zespotow klasowych,
reprezentacji klasowej,
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3)

4)

b)

udziat klasy w zyciu szkoly poprzez uczestnictwo w organizowanych na terenie
szkoty konkursach, wspotzawodnictwie itd.,

rozwigzywanie konfliktow w zespole, a takze miedzy wychowankami
a spotecznoscia szkolna,

kontrolowanie samorzadnos$ci przestrzegania prawa szkolnego,

tresci 1 formy realizacji tematéow zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy
poprzez:

wdrazanie uzgodnionego programu wychowawczo-opiekunczego,

tworzenie warunkéw do rozwoju ucznidow, przygotowania do zycia w zespole,
rodzinie, spoteczenstwie,

omawianie zagrozen wspotczesnego §wiata;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi i koordynujac
dzialania wychowawcze wobec ogétu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka poprzez:

a)
b)
c)
d)

e)

niezwloczne rozmowy w sprawie niepowodzen szkolnych i wpisanych uwag o uczniu,
uzgadnianie ocen zachowania z nauczycielami uczacymi i uwzglednianie ich uwag,
organizowanie realizacji niektorych tematow wychowawczych,

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen i1 organizowanie pomocy dla uczniow
majacych trudnosci w nauce,

interweniowanie u okre$lonego nauczyciela lub w dyrektora szkoty w przypadku
zauwazenia jakichkolwiek usterek w realizacji programu czy czg¢stotliwosci
wystawianych ocen i braku obiektywnosci;

utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

a)

b)

poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci poprzez:
indywidualne spotkania z rodzicami, zebrania rodzicow, konsultacje informacje
przekazywane pisemnie (w tym za posrednictwem dziennika elektronicznego),
telefonicznie lub listownie,

wspotdzialania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

wlaczania rodzicow w sprawy zycia klasy 1 szkoty poprzez:
zebrania organizowane przynajmniej 4 razy w roku,
zorganizowanie wyborow rady klasowej lub uzupetnienie sktadu,

uzgodnienie z rodzicami planu pracy wychowawczej lub zmian oraz ustalenie
kontroli jego realizacji,

zapoznanie rodzicow z zalozeniami planu pracy szkoly, Statutem szkoly,
zarzadzeniami dyrektora szkoty oraz przekazywanie informacji o terminach
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5)

6)

i formach kontaktu z soba, rada pedagogiczng, pozostalymi nauczycielami
i dyrekcja,

— przekazywanie informacji o aktualnych wynikach w nauce, zachowaniu, ustalanie
planu wycieczki,

— powiadamianie poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie, pisemnie lub listownie
o szczegOlnych osiggni¢ciach lub niepowodzeniach ucznia, szczegdlnie w przypadku
nieuczeszcezania na zajecia lekcyjne i zagrozenia brakiem klasyfikacji,

— powiadamianie rodzicéw obowigzkowo pisemnie lub telefonicznie po 10-14 dniach
nieobecnosci uczennicy (ucznia) w szkole,

— indywidualne spotkania z rodzicami w celu rozpoznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych;

wspotpracuje z psychologiem szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci
oraz wspoOlpracuje przy realizacji zalecen, uzgodnien; w przypadku zaobserwowanych
trudno$ci, niepowodzen szkolnych uczen kierowany jest przez wspdlpracujacego z kadra
pedagogiczng psychologa szkolnego do poradni psychologiczno- pedagogicznej; po
uzyskaniu opinii poradni nauczyciele, psycholog oraz uczen realizuja zalecenia;

wykonuje czynno$ci administracyjne:

a) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen,

b) wypetnia §wiadectwa szkolne,

C) przygotowuje sprawozdania potroczne i roczne oraz zestawienia statystyczne,
d) zapoznaje si¢ z aktami osobowymi ucznia,

e) wykonuje pozostate czynnosci zwigzane z funkcja wychowawcy (karty wycieczek,
zawiadomienia, informacje itd.).

3. Wykonywanie innych zadan przydzielonych przez dyrektora szkoty.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢é w swej pracy z pomocy merytorycznej

1 metodycznej ze strony wtasciwych placéwek 1 instytucji oswiatowych 1 naukowych.

5. Dyrektor szkoty informuje nauczycieli o organizowanych formach doskonalenia

w zakresie przygotowania do pelnienia funkcji wychowawcy, a ponadto:

1)

2)
3)

umozliwia samoksztatcenie, udost¢pniajac literature z zakresu poradnictwa pedagogiczno-
psychologicznego i rozwigzywania problemoéw wychowawczych mtodziezy;

organizuje doksztalcenie w formie samoksztatceniowych zebran rady pedagogicznej;

popularyzuje samoksztatcenie w ramach zespotow przedmiotowych, otacza szczeg6lng
opieka nauczycieli, ktorym po raz pierwszy powierzono funkcj¢ wychowawcy poprzez
przydzielenie opiekuna.
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Rozdziat 3
Zadania specjalistow w szkole

§ 65. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego, do zadan ktorego nalezy:

1) wspotudziatl w opracowywaniu planéw pracy szkoly, programu wychowawczego,
programu profilaktyki, realizacji programu indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego (IPET);

2) jest koordynatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom
1 przechowuje stosowng dokumentacje uczniow objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

3) dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole w tym diagnostyke
interakcyjng i socjometryczng uwzgledniajaca proces edukacyjny i opiekunczy szkoty;

4) udziela porad rodzicom uczniow;
5) rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci wychowawcze;

6) wudziela uczniom pomocy w eliminowaniu przyczyn napi¢¢ psychicznych i niepowodzen
szkolnych;

7) wspolpracuje z policja, straza miejska, sadem i innymi instytucjami wspierajagcymi
dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawczg szkoty;

8) organizuje opieke i pomoc uczniom posiadajgcym szczegodlnie trudne warunki materialne;

9) wspdlpracuje i udziela pomocy nauczycielom i wychowawcom w pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

10) diagnozuje przyczyny trudnosci szkolnych,

11) prowadzi zajecia kompensacyjno-wyréwnawcze, psychoedukacyjne, socjoterapeutyczne,
rewalidacyjne;

12) koordynuje dziatania o charakterze wolontariackim podejmowane przez nauczycieli
1 uczniéow dorazne 1 charakterze dlugofalowym;

13) inne czynnosci reguluje przydziat obowiazkow sporzadzony przez dyrektora szkoty.

§ 66. W szkole jest zatrudniony pedagog specjalny. Zakres zadan pedagoga specjalnego to
w szczegblnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

b) rekomendowanie dyrektorowi dzialan w zakresie zapewnienia pelnego uczestnictwa
ucznidw, ze szczegdlnymi potrzebami, w zyciu szkoty;

2) wspolpraca z zespotem przy opracowywaniu i realizacji IPET;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow dotyczaca:
a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen, trudnosci w funkcjonowaniu ucznia,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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€) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow, ucznidw,
nauczycieli;

d) wspodlpraca z innymi podmiotami w zalezno$ci od potrzeb;

e) przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej dotyczacych doskonalenia
zawodowego w zakresie wyzej wymienionych zadan.

§ 67. Psycholog szkolny wykonuje zadania przewidziane przepisami prawa,
a w szczeg6lnosci:

1) podejmuje dziatania majgce na celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) dokonuje diagnozy sytuacji uczniow w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych;

3) wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) otacza opieka uczniow znajdujacych si¢ w sytuacjach kryzysowych;

5) wudziela pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

6) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom.

8 68. W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudniaé¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym. Zakres zadan nauczyciela wspotorganizujagcego ksztalcenie
specjalne:

1) wspolpracuje z nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
prace wychowawczg z uczniami z niepetnosprawnosciami, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

2) uczestniczy, w miar¢ potrzeb w zajeciach edukacyjnych oraz w zintegrowanych
dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli,
specjalistow 1 wychowawcow oddziatow;

3) wudziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom oddziatow realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreSlone w programie, w doborze form 1 metod pracy 2z uczniami
z niepelnosprawnosciami, niedostosowanymi spolecznie oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym;

4) prowadzi zajecia, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne.

Rozdziat 4
Inni pracownicy szkoly

§ 69. 1. Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami realizujg zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢¢ organizowanych przez szkote, w szczegoélnosci:

1) podczas zajg¢ obowigzkowych i dodatkowych uczniowie pozostaja pod opieka nauczyciela
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2)

3)

4)

5)

prowadzacego zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze;

w czasie trwania apeli, spotkan, imprez kulturalnych odbywajacych si¢ na terenie Szkoty
w czasie zaje¢ lekcyjnych opieke nad uczniami sprawujg uczestniczacy w imprezie
pracownicy szkoty;

podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej terenem po zajeciach dydaktycznych
(wycieczki, udzial w imprezach kulturalnych) opiekunami odpowiedzialnymi za
bezpieczenstwo ucznidow sg biorgcy w nich udziat nauczyciele;

sprawowanie opieki nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych realizowane jest
w formie dyzuréw nauczycieli szkoty wedtug harmonogramu ustalonego przez dyrektora
szkoty; nauczyciele odbywaja dyzury w miejscach wyznaczonych w harmonogramie;

obowigzek informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
uczniéw dyrektora szkoly lub nauczycieli.

2. Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okre$la zasady postepowania dotyczace

zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.
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DZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Rozdziat 1
Zalozenia 0golne
§ 70. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci, w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego
lub wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 71. 1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢
w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sa zgodne z Ustawg o systemie o§wiaty
rozdziat 3a Art. 44b.

3. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lub orzeczenia Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej nalezy uwzgledni¢ zapisy dokumentu w trakcie biezacej pracy z uczniem,
a przede wszystkim w dostosowaniu wymagan edukacyjnych.

4. Wychowawca oddziatu do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje:
1) ucznidéw na pierwszych zajeciach o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

2) rodzicow na zebraniu o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

58



5. Z informacjami 1 dokumentami, o ktorych mowa w ust. 4 rodzice s3 zapoznawani
podczas zebrania informacyjno — organizacyjnego w kazdym roku szkolnym.

6. Nauczyciele w miesigcu wrzes$niu kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzujacych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych;

2) formach oceniania wiadomo$ci i umiej¢tnosci uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzujacych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) standardach egzaminacyjnych zawartych w informatorach egzaminéw zawodowych.

8 72. 1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii, orzeczenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii, orzeczenia
niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej lub na wniosek nauczycieli uczacych ucznia, jego rodzicoOw oraz pedagoga
szkolnego, psychologa szkolnego, dostrzegajacych taka potrzebe.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢é
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢ lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 stuchaczy
w szkotach publicznych - § 6 ust. 11 2.

4. Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nastgpuje na podstawie warunkow
zapisanych w rozporzadzeniu, wymienionym w ust. 3.

Rozdziat 2
Zasady i kryteria oceniania
§ 73. 1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) Dbiezace;
2) klasyfikacyjne:
a) Srodroczne i roczne,

b) koncowe.
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2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Uzasadniajgc ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazaé uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

4. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego/e-dziennika.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepniane sg do wgladu wedtug
zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;

2) rodzice uczniow:

a) na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu,

b) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem,
c) w innej formie uzgodnionej z rodzicem.
6. Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wtasna praca.

7. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz

inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi 1 jego
rodzicom wedlug zasad:

1)

2)

3)

1)

udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty, ktory nalezy
ztozy¢ w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu;

dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.
Dokumentacja ta udostgpniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora
szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela;

udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ nie pdzniej niz 7 dni roboczych od dnia zloZzenia wniosku
w sekretariacie szkoty. Termin uzgadnia si¢ z dyrektorem szkoty.

8 74. Nauczyciel ocenia wiedze i umiejetnosci ucznia w oparciu o:
pisane w czasie zaje¢ prace kontrolne: prace klasowe, sprawdziany, kartkowki;
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2) pisane w czasie zaje¢ lub w domu: referaty, wypracowania, karty pracy oraz inne zadania;
3) odpowiedzi ustne, praca na lekcji, prezentacje multimedialne oraz inne formy aktywnosci
zawodowej.
8 75. 1. Praca klasowa i sprawdzian obejmujg tresci programowe catego dziatu; powinny

by¢ poprzedzone lekcja powtorzeniows.

2. Co najmniej tydzien przed pracg klasowg i sprawdzianem nauczyciel podaje ich
doktadny termin i odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

3. W danym dniu moze odbywaé si¢ tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian,
a w tygodniu nie wigcej niz trzy. Nie dotyczy to form pisemnych przektadanych na prosbe
ucznia lub przesunigtych z powodu nieobecnosci nauczyciela.

8 76. 1. Kartkéwka jest rOwnowazna odpowiedzi ustnej i obejmuje tresci programowe
z trzech ostatnich tematow.

2. Kartkowka moze nie by¢ zapowiedziana i moze odbywac si¢ na kazdych zajeciach
edukacyjnych.

8 77. 1. Praca klasowa z jezyka polskiego powinna by¢ sprawdzona i oddana w ciggu trzech
tygodni od jej napisania, a sprawdzian 1 kartkéwka w ciggu dwoch tygodni.

2. W przypadkach uzasadnionych (np. nieobecno$ci nauczyciela, ferii, przerw
Swigtecznych, przyczyn stuzbowych itp.) termin oddawania pisemnych prac kontrolnych moze
zosta¢ wydtuzony.

3. Wyniki pracy klasowej i sprawdzianu nauczyciel powinien oméwi¢ w czasie zajec.

§ 78. 1. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria ocen:
1) oceng ,.celujacy” otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze i umieje¢tnosci obejmujace wszystkie tresci programowe przewidziane
dla danej klasy,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
C) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

d) proponuje rozwigzania nietypowe, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

e) osiaga sukcesy w konkursach szkolnych, rejonowych i powiatowych i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow
olimpiad, konkurséw, zawodoéw na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia;

2) oceng ,,bardzo dobry” otrzymuje uczen, ktory:
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3)

4)

5)

6)

b)

biegle cho¢ nie catkowicie opanowat zakres wiedzy i umieje¢tnosci okreslony przez
program nauczania przedmiotu w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne uje¢te programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania niektérych zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

oceng ,,dobry” otrzymuje uczen, ktory:

c)

d)

opanowatl wiadomos$ci okre§lone programem nauczania w danej klasie w stopniu
pozwalajagcym na zazwyczaj poprawne stosowanie ich przy rozwigzywaniu
(wykonywaniu) typowych zadan teoretycznych i praktycznych,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne);

oceng ,,dostateczny” otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nie przekraczajgcym wymagan podstawowych zawartych
W programowej,

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $§rednim stopniu
trudno$ci, czasem korzystajac z pomocy nauczyciela;

oceng ,,dopuszczajacy” otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w toku dalszej nauki,

rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne, o niewielkim stopniu
trudnosci, czgsto korzysta z pomocy nauczyciela;

oceng ,,niedostateczny” otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych podstawach programowych
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

3. Zasady oceniania z religii okreslaja odrebne przepisy.

4. Przy ocenianiu ucznidow niebedacych obywatelami polskimi nalezy uwzglednic¢

opanowanie wiedzy i umiej¢tnosci oraz wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki sytuacji, w ktorej znalazl si¢ uczen.

5. Uczen zobowigzany jest przystapi¢ do wszystkich form pisemnych sprawdzajacych
poziom opanowania wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia. Uczen otrzymuje pozytywng oceng
sroédroczng 1 roczng, jezeli zaliczyl na ocene pozytywna potowe tych form.
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6. W przypadku nieobecnosci na kartkowce, sprawdzianie lub pracy klasowej
(bez wzgledu na przyczyny), uczen ma obowiazek poddania si¢ formie sprawdzania osiagni¢c¢
w trybie okreslonym przez nauczyciela, nie poézniej jednak niz dwa tygodnie od przybycia do
szkoty (w godzinach organizacyjnych).

7. W sytuacji, kiedy uczen nie przystapi do ustalonej (zgodnie z ust. 4) formy oceniania,
nauczyciel ma prawo w dowolnym terminie, nie pdzniej niz 2 tygodnie przed klasyfikacja,
sprawdzi¢ ucznia z zaleglych tresci nauczania.

8. Uczen obecny w dniu zapowiedzianej formy rezygnujacy z jej napisania (oddajacy pusta
kartke) otrzymuje ocen¢ niedostateczna;

9. Sprawdziany i prace klasowe musza by¢ zapowiedziane co najmniej jeden tydzien
wczesniej 1 wpisane do dziennika lekcyjnego;

10. W jednym dniu w klasie moze by¢ przeprowadzona jedna praca klasowa lub
sprawdzian, w jednym tygodniu nie wigcej niz trzy; nie dotyczy to form pisemnych
przektadanych na prosbe¢ ucznia lub przesunigtych z powodu nieobecnosci nauczyciela;

11. Nauczyciel jest zobowigzany do oddania poprawionych prac w terminie
2-tygodniowym (z jezyka polskiego 3-tygodniowym); sprawdzone i ocenione prace, uczen
otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych najpdzniej do 14 dni od dnia ich
napisania przez ucznia (nie wliczajac dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
i czasu choroby nauczyciela);

12. Uczen ma prawo do poprawienia kazdej oceny w trybie uzgodnionym z nauczycielem.
Poprawa ocen jest dobrowolna. Nie nalezy jednak stwarza¢ sytuacji, kiedy uczen poprawia
oceny na tydzien przed klasyfikacja.

13. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku zamiast poprzedniej. Nauczyciel nie
ustala nastgpnej oceny niedostatecznej, jezeli uczen nie poprawi danej formy.

14. Poprawa ocen powinna odbywac si¢ na lekcji przedmiotowej ucznia badz w czasie
trwania zaje¢ nauczyciela z inng klasg za zgoda nauczyciela, pod warunkiem, Ze uczen nie ma
w tym czasie lekcji ani innych zaje¢ wyznaczonych dla jego klasy.

15. Ustalanie ocen $rédrocznych 1 rocznych uwzglednia oceny biezace, a takze jest
wynikiem analizy cato$ci pracy ucznia w oparciu o wskazane przez nauczyciela wymagania
edukacyjne.

16. Ustalajac ocen¢ klasyfikacyjng roczng w ostatnim roku nauki danego przedmiotu,
nauczyciel nie sugeruje si¢ ocenami rocznymi z poprzednich lat nauki z tego przedmiotu,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, nauczyciel nie moze ocen rocznych z poprzednich lat
traktowac jako ocen biezagcych w danym roku szkolnym.

8 79. 1. Nauczyciele oceniajg zachowanie ucznia wedtlug skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
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4)
5)
6)

poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

2. Oceng zachowania ustala wychowawca oddzialu, po zasiggnigciu opinii nauczycieli,

uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia ze szczegdlnym uwzglednieniem frekwencji;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

4. Ocena zachowania jest odzwierciedleniem wielostronnej analizy postawy ucznia,

ktéra obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym uwzgledniajac jego stosunek do
obowigzkow szkolnych, postepéw w nauce, oczekiwan nauczycieli i pracownikow szkoty,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, stosunek do mienia szkoly oraz reprezentowania szkoty
na zewnatrz;

funkcjonowanie ucznia w srodowisku ogdlnospotecznym uwzgledniajac przestrzeganie
powszechnie przyjetych norm spolecznych, zasad wspotzycia spotecznego, stopien
przygotowania ucznia do udzialu w zZyciu spotecznym (rodzinie, grupie kolezenskie;j,
spoteczno$ci szkolnej 1 szerszej), prezentowana przez ucznia hierarchie wartosci
skierowang na przewage warto$ci autotelicznych nad relatywnymi;

swiadomos$¢ obywatelska 1 indywidualng uwzgledniajaca postawy aprobaty wobec:
narodu, panstwa, spoteczenstwa obywatelskiego, zasad demokracji i tolerancji;

aktywno$¢ kulturalna ucznia uwzgledniajaca: przestrzegania zasad ,,dobrego
wychowania”, uczestnictwo w kulturze, aprobate prozdrowotnego stylu zycia;

wiedze oraz aprobate wobec tradycji historycznej 1 osiggni¢¢ spotecznych miasta Poznania
1 regionu Wielkopolski;

uwzglednienie wptywu zaburzen i odchylen rozwojowych (wskazanych w orzeczeniu
poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania).

5. Ocena zachowania odzwierciedla stosunek ucznia do realizacji obowigzkéw ucznia

okreslonych statutem szkoty.
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6. Ocena zachowania ustalana za ostatni okres roku szkolnego jest oceng rocznag
uwzgledniajaca zachowanie ucznia z poprzedniego potrocza.

7. Kazdy uczen ma mozliwo$¢ poprawienia i podwyzszenia rocznej oceny zachowania,
pod warunkiem wykazania si¢ w stosunku do poprzednich niedomagan (mozliwos¢
poprawiania ustalana indywidualnie).

8. Na oceny klasyfikacyjne zachowania nie maja wptywu oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ani promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10. Wychowawca w terminie ustalonym przez dyrektora przed klasyfikacja $rodroczna
iroczng informuje ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla niego $rodrocznej i rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

11. Zaistnienie pewnych okoliczno$ci moze wplynaé na ustalenie uczniowi nizszej niz
przewidywana $§rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Do okolicznosci tych
nalezg: razgce wykroczenia przeciwko zasadom wspotzycia spolecznego, normom etycznym
lub obowigzkom ucznia (np. wymuszanie, zastraszanie, upokarzanie, drgczenie, molestowanie,
cyberprzemoc, kradziez, dewastacja mienia, sfalszowanie dokumentacji, posiadanie lub
zazywanie $rodkéw odurzajacych, wniesienie lub uzycie na terenie szkoty przedmiotéw
stwarzajacych zagrozenie).

12. Kryteria ocen zachowania:

Kryteria oceny zachowania

Wywiazywanie si¢ z obowiazkOw ucznia | Systematyczne uczeszczanie na zajecia

lekcyjne

Punktualne uczeszczanie na zajecia

lekcyjne i pozalekcyjne

Posiadanie odnotowanych w dzienniku
pozytywnych uwag

Brak odnotowanych w dzienniku

negatywnych uwag

Brak nagan statutowych

Postgpowanie zgodnie z dobrem Podejmowanie aktywnos$ci na rzecz klasy

spotecznosci szkolnej i szkoty

Reprezentowanie klasy i szkoty w

przedsiewzigciach pozalekcyjnych
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Dbato$¢ o beZpleCZGnStWO 1 zdrowie Reagowanie na przejawy niewlaéciwego

wlasne oraz innych oséb zachowania

Dbatos¢ o mienie szkoty, wtasnos$¢
indywidualng i spoteczng, a takze o

estetyke otoczenia

Godne i kulturalne zachowanie si¢ w Kultura osobista, kultura jezyka

szkole i poza nig, w sytuacji, gdy uczen | oyazywanie szacunku innym osobom
reprezentuje spotecznos¢ szkolng

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

Dziatalno$¢ spoteczna

13. Stopniowanie kryteridw ocen zachowania:
1) wzorowe: kryterium spetnione w bardzo wysokim stopniu;
2) Dbardzo dobre: kryterium spetnione w wysokim stopniu;
3) dobre: kryterium spetnione w stopniu zadowalajgcym;
4) poprawne: kryterium spetnione w stopniu umiarkowanym,;
5) nieodpowiednie: kryterium spetnione w niskim stopniu;

6) naganne: kryterium spelnione w bardzo niskim stopniu.

Rozdziat 3
Klasyfikacja

§ 80. 1. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania.

2. Klasyfikacje $rédroczng uczniow przeprowadza si¢ w grudniu, w przedostatnim dniu
roboczym tygodnia poprzedzajacego rozpoczecie zimowej przerwy Swigteczne;.

3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej uczen otrzymat oceng niedostateczng z zajec
edukacyjnych lub jest nieklasyfikowany, to kontynuuje nauke, ale powinien nadrobié
zaleglosci.

§ 81. 1 Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajec
edukacyjnych i1 zachowania z catego roku szkolnego oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
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2. Klasyfikacje roczng uczniow przeprowadza si¢ w pierwszym dniu roboczym tygodnia,
w ktorym przypada zakonczenie roku szkolnego.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne =zajecia edukacyjne, a roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

5. Warunkiem uzyskania pozytywnej, czyli dopuszczajacej klasyfikacyjnej oceny rocznej
z danego przedmiotu, jest opanowanie tych umiejetno$ci z podstawy programowej, ktore
umozliwig nabywanie kolejnych kompetencji w dalszym procesie edukacyjnym.

6. Ostateczny termin ustalania ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych oraz ich
wpisania do dziennika elektronicznego przypada na dwa dni robocze przed $rodrocznym
i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

Rozdzial 4
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania

§ 82. 1. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. O ocen¢ wyzsza niz przewidywana moze ubiegac¢ si¢ uczen, ktory:
1) byl obecny na co najmniej 80% zajg¢ edukacyjnych z danego przedmiotu;
2) ma wszystkie nieobecnosci na zajeciach usprawiedliwione;

3) przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzania wiedzy
1 osiggnie¢ edukacyjnych;

4) skorzystal z pomocy oferowanej przez szkote, np. indywidualnych konsultacji, zajeé
wyrownawczych, zaje¢ dodatkowych.

3. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest nastgpujacy:

1) wuczen lub jego rodzice zwracaja si¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajecia,
bezposrednio lub w formie pisemnej, z wnioskiem o ustalenie wyzszej niz przewidywana
oceny rocznej w maksymalnym terminie do 2 dni roboczych od dnia otrzymania informacji
o przewidywanej ocenie rocznej. W przypadku nieobecno$ci ucznia obowigzek zapoznania
si¢ z proponowang oceng spoczywa na nim;

2) nauczyciel, majac na uwadze przestanki widoczne w ust. 2 i kierujac si¢ przekazanymi na
poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania
poszczeg6lnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, w oparciu
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o udokumentowane realizowanie obowigzkéw ucznia bezzwlocznie podejmuje decyzje
o zasadnosci wniosku;

3) nauczyciel prowadzacy =zajecia edukacyjne moze dokona¢ sprawdzenia wiedzy
1 umiejetnos$ci ucznia, w formach i w obszarach uznanych przez nauczyciela za konieczne.
W tej szczegélnej sytuacji ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny
przewidywanej, niezaleznie od wynikow sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci.

§ 83. 1. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

2. Uczen lub rodzic zainteresowany podwyzszeniem rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania sktada, w ciggu 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o przewidywane;j
rocznej ocenie zachowania, do wychowawcy oddzialu pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem
o podwyzszenie tej oceny.

3. Wychowawca, w terminie nieprzekraczajacym 3 dni roboczych od wptyniecia prosby
od ucznia lub rodzica, organizuje spotkanie nauczycieli zespotu klasowego oraz pedagoga,
1 w obecnosci dyrektora poddaje glosowaniu ztozony wniosek.

4. Wynik glosowania, o ktérym mowa w ust. 3, ustala si¢ zwykta wigkszoscia glosow, przy
obecnosci co najmniej 2/3 nauczycieli uczacych w danym oddziale klasowym.

5. Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
o ktéra ubiegat si¢ we wniosku, jesli tak wskazuje wynik glosowania, o ktérym mowa w ust. 4.

6. Wynik gltosowania ma charakter ostateczny.

Rozdziat 5
Egzamin klasyfikacyjny

§ 84. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Roczny egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nicklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda rady
pedagogicznej;

3) realizujgcego obowigzek nauki poza szkotg;
4) realizujgcego indywidualny tok nauki;
5) uzupehiajacego indywidualnie, ustalone z dyrektorem zajgcia edukacyjne.

3. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach.
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Rozdzial 6
Egzamin poprawkowy

8 85. 1. Prawo do egzaminu poprawkowego przystuguje uczniowi z jedng lub dwiema
ocenami niedostatecznymi z obowigzkowych przedmiotow nauczania.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ po 20 sierpnia w terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty. Terminy egzaminéw poprawkowych ogtaszane sg w ostatnim dniu zajec¢

edukacyjnych.

3. Egzamin obejmuje tresci ksztatcenia z danego przedmiotu zrealizowane w ciggu catego
roku szkolnego. Uczen ma obowigzek odebra¢ wymagania egzaminacyjne od nauczyciela do
ostatniego dnia nauki szkolnej.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klaseg.

6. Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 7
Odwolanie od trybu ustalenia oceny z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz oceny zachowania

8 86. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zajec¢
edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniami i jego rodzicami.

4. Komisje dzialaja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
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zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 88. 1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w drodze gltosowania zwykla
wiekszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

3. Komisje dzialaja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania.

Rozdziat 8
Promowanie ucznia

§ 89. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze, jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego, promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, Ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do sredniej ocen wlicza
si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 90. 1. Uczen konczy szkotle, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasytikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen zobowigzany jest przystapi¢ do egzaminéw zawodowych. Przystapienie do nich
jest warunkiem koniecznym do uzyskania promocji do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenia szkoty.
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3. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania.

4. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen wlicza
si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

5. Uczen, ktory nie konczy szkoty, powtarza jej ostatnig klase.
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DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 91. 1. Uczen ma prawo i obowigzek poznania historii szkoty.

8 92. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoly, jak tez wynikajace z celow
1 zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak roOwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy Prawo o$§wiatowe oraz ustawy o systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja

odrebne przepisy.

§ 93. Sprawy nie zawarte w Statucie szkoty sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
1 dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.

§ 94. 1. Zmiany w statucie szkoly dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek organéw szkoty.

2. Zmiany w statucie szkoty dokonuje si¢ w trybie okreslonym dla jego nadania.

3. Dyrektor niezwlocznie powiadamia rade rodzicoOw o kazdej zmianie w statucie szkoty.

4. Opiekun samorzadu niezwtocznie powiadamia samorzad uczniowski o kazdej zmianie
w statucie szkoty.

5. Wychowawcy niezwlocznie powiadamiajag swoich wychowankéw o kazdej zmianie
w statucie szkoty.

§ 95. Tekst statutu szkoly w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowe;j
Zespotu Szkot Przemystu Spozywcezego im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Poznaniu.

8 96. Statut zostal uchwalony przez rade pedagogiczng w dniu ............. r.
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