STATUT

TECHNIKUM PRZEMYSLU
SPOZYWCZEGO

w Zespole Szkol Przemystu Spozywczego
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Poznaniu

(zatacznik do Uchwaty Rady Pedagogicznej Nr 8/2025/2026 z dnia 28.08.2025 roku)



DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Technikum Przemystu Spozywczego w Zespole Szkot Przemystu Spozywcezego
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Poznaniu zwane dalej ,;szkola”, jest publiczna szkota
ponadpodstawowg dla mtodziezy.

2. Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Warzywnej 19, 61-658 Poznan.

3. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Poznan z siedzibg Plac Kolegiacki 17,
61-841 Poznan.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg petni Wielkopolski Kurator Oswiaty.

5. Szkota jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
miasta.

6. Szkota na podstawie odrebnych przepiséw prowadzi rachunek dochodow wtasnych.

7. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dzialalnosci w formie papierowej
1 elektronicznej, przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Szkota posiada Sztandar i poczet sztandarowy.

§ 2. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole, technikum — rozumie si¢ przez to Technikum Przemystu Spozywczego w Zespole
Szkot Przemyshu Spozywczego im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Poznaniu;

2) zespole szkol — rozumie si¢ przez to Zespot Szkot Przemystu Spozywcezego im. Jana
i Jedrzeja Sniadeckich w Poznaniu;

3) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

4) rodzicach — rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekunow ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastgpcza nad uczniem, a w przypadku mlodziezy z doswiadczeniem
migracyjnym takze osoby sprawujace nad nimi opiekg;

5) uczniach — rozumie si¢ przez to mtodziez uczeszczajaca do szkoty — uczniow technikum;

6) wychowawcach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowiazki
wychowawcy oddziatu;

7) radzie pedagogicznej, radzie rodzicoOw, samorzadzie uczniowskim — rozumie si¢ przez to
organy szkoty;

8) dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Technikum w Zespole Szkét Przemystu
Spozywczego im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Poznaniu;

9) statucie szkoty — rozumie si¢ przez to Statut Technikum Przemystu Spozywczego
W Zespole Szkot Przemystu Spozywcezego im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Poznaniu;

10) statucie zespolu — rozumie si¢ przez to Statut Zespotu Szkoét Przemystu Spozywczego
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Poznaniu;



11) organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to miasto Poznan;

12) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — rozumie si¢ przez to Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty;

13) ustawy — rozumie si¢ przez to Ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe.
8 3. 1. Technikum prowadzi klasy o 5-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie szkoty
podstawowej w zawodach:
1) technik technologii zywnosci; symbol cyfrowy 314403;
2) technik hotelarstwa; symbol cyfrowy 422402;
3) technik zywienia i ustug gastronomicznych; symbol cyfrowy 343404,
4) technik przetworstwa mleczarskiego; symbol cyfrowy 314402.

2. Kazdy uczen technikum zgodnie z rozporzadzeniem zobowigzany jest do realizacji
w cyklu nauczania jeden do dwoch z przedmiotow w zakresie rozszerzonym. Liste
przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym ustala dyrektor szkoly po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego, uwzgledniajac zawdd,
w ktorym ksztatci technikum, zainteresowania ucznidw oraz mozliwosci organizacyjne,
kadrowe 1 finansowe szkoty.

3. W technikum zajgecia w ramach ksztalcenia ogodlnego sa realizowane zgodnie
z podstawg programowg ksztalcenia ogdlnego, a ksztatcenie zawodowe zgodnie z podstawami
programowymi ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, okre§lonymi w odrebnych przepisach
1 s3 organizowane w oddziatach.

4. Ksztalcenie ma charakter formalny, ogélny i zawodowy 1 odbywa si¢ od poniedziatku

do pigtku w tygodniu w systemie dziennym.

§ 4. W szkole organizowane jest ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz
0sOb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw.

8 5. Szkota dla realizacji celow statutowych posiada pomieszczenia:

1) 26 sal dydaktycznych z niezbednym wyposazeniem;
2) 2 pracownie komputerowe;

3) pracownia doradztwa zawodowego

4) 2 laboratoria chemiczne;

5) 1 pracowni¢ biologiczna;

6) 1 pracownia fizyczna;

7) 1 pracowni¢ obstugi konsumenta;

8) 6 pracowni ¢wiczen praktycznych;

9) pracownie¢ hotelows;



10) pelne zaplecza magazynowe do pracowni ¢wiczen praktycznych;
11) 1 sale gimnastyczng pelnowymiarows;

12) 1 mala sal¢ gimnastyczna;

13) sitownig;

14) stotowke z zapleczem,;

15) bibliotek¢ i centrum multimedialne;

16) pokoj nauczycielski;

17) gabinet dyrektora, gabinety wicedyrektorow i kierownika szkolenia praktycznego;
18) aule;

19) gabinet terapii psychologicznej;

20) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
21) gabinet dentystyczny;

22) szatnie;

23) sekretariat;

24) administracja;

25) ksiggowosc,

26) sktadnice akt;

27) magazyn podreczny;

28) centrum szkolnej sieci komputeroweyj;

29) tereny zielone;

30) boiska i urzadzenia sportowe;

31) oraz inne pomieszczenia na terenie szkoty shuzace celom administracyjnym, gospodarczym
i socjalno-higienicznym.



DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

8 6. 1. Technikum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe
oraz przepisach wydanych na jej podstawie, uwzgledniajac Szkolny program wychowawczo-
profilaktyczny, dzigki czemu zapewnia:

1) respektowanie chrzeScijanskiego systemu warto$ci przy przyjeciu za podstawe
W nauczaniu i wychowaniu uniwersalnych zasad etyki;

2) realizacje prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztalcenia si¢ oraz
prawa mtodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

3) wspomaganie przez szkolte wychowawczej roli rodziny;

4) wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i1 spotecznej, wzmacniane i uzupetniane
przez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw mlodziezy;

5) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

6) mozliwo$¢ pobierania nauki w technikum przez miodziez z niepetnosprawnos$ciami,
niedostosowana spolecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

7) opieke nad uczniami z niepelnosprawnosciami przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zajecé
rewalidacyjnych;

8) opieke nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym
czasie;

9) upowszechnianie dostgpu do szkoty, ktorej ukonczenie umozliwia dalsze ksztalcenie
w szkotach wyzszych;

10) ksztaltowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw
W zyciu spotecznym;

11) upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;

12) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkole;

13) upowszechnianie wséroéd miodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz
ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

14) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;



15) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci i Kkreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia  innowacyjnych  rozwigzan  programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

16) warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztalttowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci
spedzania czasu wolnego;

17) upowszechnianie wsrod mitodziezy wiedzy o0 bezpieczenstwie oraz Kksztaltowanie
wilasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

18) ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

19) wspomaganie nauczania jezyka polskiego i w jezyku polskim wsrdod Polonii i Polakdw
zamieszkatych za granicg oraz dzieci pracownikdéw migrujacych;

20) upowszechnianie wsrod milodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie

wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Technikum umozliwia uczniom:

1) uzyskanie dyplomu technika, po zdaniu egzaminéw zawodowych na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

2) uzyskanie $wiadectwa dojrzalosci, po zdaniu egzaminu maturalnego na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

3) zdobycie wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych kontynuowaé ksztatcenie w szkotach
wyzszych.
3. Celem ksztalcenia w technikum jest:

1) pelny rozwoj uzdolnien, zainteresowan i osobowosci ucznia;

2) umozliwienie uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty
ponadpodstawowej 1 zlozenia egzaminu maturalnego oraz wykorzystania zdobytej wiedzy
we wspotczesnym Sswiecie;

3) wychowanie miodziezy w duchu humanizmu i zblizenia migdzy narodami, otwartej na
drugiego cztowieka, tolerancyjnej, mtodziezy, ktora zechce korzysta¢ z wolnosci
1 budowac panstwo oparte na demokratycznych zasadach wspotzycia, w ktérym chronione
beda prawa jednostek;

4) przygotowanie uczniow do aktywnego zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

5) rozszerzenie zakresu wiedzy i umiejetnosci zawodowych w celu uzyskania dyploméw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe 1 przygotowanie do pracy zawodowej oraz
studiow.



4. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow do zycia w warunkach
wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy.

8 7. Do zadan szkoty nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) realizowanie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i1 podstaw ksztalcenia
w zawodach;

2) dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnego rynku pracy;

3) stworzenie warunkow sprzyjajacych realizacji celdéw zyciowych ucznidéw, rozwojowi ich
zainteresowan, pracy indywidualnej nad wybranymi dziedzinami wiedzy oraz
wspomaganie harmonijnego rozwoju fizycznego;

4) sprzyjanie rozwojowi samodzielnego i1 krytycznego myslenia, refleksji wobec wlasnej
hierarchii wartosci, a takze umozliwianie tworzenia warsztatu pracy intelektualne;j;

5) rozwijanie aktywnos$ci w roznorodnych dziedzinach sztuki, nauki, techniki, sportu, takze
w ramach czasu wolnego, wspieranie aktywnych i innowacyjnych postaw wobec $wiata;

6) wdrazanie do praktyki szkolnej projektow finansowanych ze $rodkow unijnych jako
strategii wspotczesnej edukaciji;

7) przygotowanie mtodziezy do funkcjonowania na rynku pracy, takze poprzez umozliwienie
zdobycia dodatkowych kwalifikacji 1 umiejetnosci, w ramach realizacji projektow
finansowanych ze §rodkow unijnych;

8) rozwijanie wspoltpracy na szczeblu lokalnym, jak rowniez migdzynarodowym oraz wzrost
potencjatu matych spotecznosci;

9) sprzyjanie rozwojowi zainteresowan i 0sobowosci ucznidow, poprzez organizacj¢ zajec
pozalekcyjnych;

10) umozliwianie absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
poprzez organizacj¢ spotkan z przedstawicielami szkot wyzszych, pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych;

11) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku ucznidow;

12) sprawowanie opieki nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje
programu prozdrowotnego 1 dziatan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a takze poprzez
walke z natogami, stosownie do mozliwosci organizacyjnych i finansowych szkoty;

13) upowszechnianie wsrod mlodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze, sztuce narodowej i §wiatowej;

14) rozpowszechnianie wérdod uczniéw wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

15) rozpowszechnianie wsrod uczniow wiedzy i umiejetnosci dbania o srodowisko naturalne.



8 8. 1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej przez dzialalno$¢ pedagogoéw, wychowawcodw, samorzadu
uczniowskiego oraz lekcje religii, etyki, wiedzy o spoleczenstwie, historii, edukacji
obywatelskiej oraz edukacji dla bezpieczenstwa.

2. Szkota propaguje wiedze obywatelska przez dziatalno$¢ pedagogoéw, wychowawcow,
samorzadu uczniowskiego oraz lekcje religii, etyki, wiedzy o spoleczenstwie, historii, edukacji
obywatelskiej oraz edukacji dla bezpieczenstwa.

3. Szkota ksztaltuje kompetencje uczniow zwigzanych z dbatoscig o zdrowie realizujac
tresci z zakresu edukacji prozdrowotnej, zwigzanej ze zdrowiem 1 aktywnoscig fizyczna,
zdrowiem psychicznym, spotecznym 1 $rodowiskowym, odzywianiem, Internetem
I profilaktyka uzaleznien.

4. Szkota propaguje wiedz¢ o prawach dziecka i ucznia przez dziatania wychowawcow
i pedagogdéw oraz reagowanie na zgloszenia przez uczniéw lub ich rodzicéw naruszenia przez
nauczyciela (lub innego pracownika szkoty) praw dziecka.

5. Szkota stosuje szczeg6élne $rodki ochrony maloletnich okreslone w ,,Standardach
Ochrony Matoletnich”, ktore okres$laja m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy
matoletnimi a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i procedury dotyczace
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po
ujawnieniu krzywdzenia.

6. Zasady zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 5 obowigzuja wszystkich
pracownikow szkoty, w tym wolontariuszy, prelegentow oraz praktykantow i sg cyklicznie
aktualizowane.

7. Szkota zapewnia dostep do bezprzewodowego Internetu, w tym takze w pracowniach
komputerowych i czytelni, zabezpieczajac ucznidw przed dostgpem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju przez instalacj¢ 1 aktualizacje
oprogramowania zabezpieczajacego.

8. W zakresie podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej i etnicznej szkota
zapewnia uczniom:

1) wdrazanie i przestrzeganie Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Deklaracji Praw
Dziecka, Konwencji o Prawach Dziecka, Migdzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich
i Politycznych;

2) uwzglednienie w kalendarzu imprez szkolnych rocznic panstwowych, regionalnych oraz
zwigzanych z patronem szkoly.
9. W zakresie opieki nad uczniami z niepelnosprawnosciami zobowigzuje si¢
wychowawce 1 pedagogdw do $ciste] wspoOtpracy z domem ucznia 1 pielegniarkg szkolng oraz
do otoczenia ucznia szczeg6lng opieka indywidualng.

10. W zakresie rozwoju uczniow szkota:



1)

2)

3)
4)

5)

wspolpracuje ze szkotami o podobnych kierunkach ksztatcenia w kraju i poza jego
granicami;

wspoOlpracuje ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej;

organizuje w miar¢ posiadanych srodkow kota zainteresowan i zajecia pozalekcyjne;
nawigzuje wspolprace z domami kultury, teatrami i innymi placowkami kulturalnymi
1 oSwiatowymi;

promuje udzial ucznidow w olimpiadach przedmiotowych, turniejach, konkursach
I wystawach.



DZIAL 111
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

8 9. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegolnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

Rozdzial 1
Programy nauczania

8 10. 1. Cele i zadania szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnos$ci pozaszkolne;.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzglgdniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym i1 uwzgledniajagcym zagadnienia z zakresu profilaktyki,
stosownie do zdiagnozowanych zagrozen i ryzyk wystapienia poszczegolnych zagrozen
w szkole, w srodowisku przebywania uczniow.

3. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworza spdjng cato$¢ 1 uwzgledniajag wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

4. Szkota i1 nauczyciele realizuja cele i zadania okreslone w podstawach ksztalcenia
ogolnego 1 ksztatlcenia w zawodach, zgodnie z warunkami i1 zaleceniami wskazanymi dla
poszczegblnych edukacji przedmiotowych.

8§ 11. 1. Szkola realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy uczniow
w calym cyklu ksztalcenia.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly uchwala rada rodzicow w porozumieniu
z rada pedagogiczng. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku
szkolnego (do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego) nie osiggnie porozumienia z rada
pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

3. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty wychowawca oddziatu
przygotowuje program wychowawczy oddziatu na caty etap ksztatcenia.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty moze by¢ modyfikowany w zaleznosci
od priorytetéw wychowawczych przyjetych na dany rok lub lata szkolne, z zachowaniem trybu
jego uchwalania.

5. Szczegotowe cele 1 zadania wychowawcze oraz profilaktyczne okresla Program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktoéry ma na celu w szczegdlnosci:

1) ksztaltowanie postaw stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi osobowosci ucznia;
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2) wdrazanie stylu wychowania opartego na indywidualizacji, podmiotowoSci
1 samodzielnosci ucznia oraz wspotdziataniu jednostki z catoscia;

3) ksztaltowanie postaw patriotycznych poprzez wspotprace z przedstawicielami réznych
organizacji na ternie miasta, powiatu;

4) rozwijanie partnerskiego wspotdziatania podmiotow wychowania;

5) podnoszenie jakoSci pracy wychowawczej Szkoty, jej efektow edukacyjnych;

6) wdrazanie uczniow do dbato$ci o wilasne prawa i do poszanowania praw innych;
7) przeciwdziatanie agresji i demoralizacji;

8) wdrazanie do bezpiecznego i kulturalnego zycia w szkole i poza nig;

9) ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec wlasnego zdrowia;

10) ksztaltowanie odpowiedzialnosci za wybory zyciowe w tym wybory dobrej drogi
zawodowej;

11) przygotowanie ucznia do sprawnego funkcjonowania w srodowisku szkolnym, rodzinnym,
lokalnym i panstwowym;

12) ksztaltowanie kompetencji uftatwiajacych rozwigzywanie probleméw wlasnych
1 Srodowiska spotecznego;

13) budowanie wigzi migdzyosobowych w grupie opartych na og6lnie przyjetych wartosciach:
dobra, pigkna, prawdy, empatii, tolerancji;

14) rozwijanie postaw humanitarnych skierowanych na niesienie pomocy potrzebujacym
ludziom, zwierzetom, srodowisku naturalnemu;

15) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych;

16) ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za tradycje klasy, szkoly, regionu, narodu,
dorobek ludzkosci.

Rozdziat 2
Zasady sprawowania opieki nad uczniami
8§ 12. Zasady bezpieczenstwa dla uczniow:

1) zabezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow przebywajacych w szkole w czasie zajec
obowigzkowych i1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) w pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa,
pracownia technologiczna) nauczyciele obowigzani sg do opracowania i zapoznania
ucznidéw z regulaminami tych pomieszczen;

3) W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne;

4) za porzadek pozostawiony przez ucznidw po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia;
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5) w czasie przerw mi¢dzy lekcjami dyzur na korytarzu i boisku szkolnym petnig nauczyciele
wedtug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurow;

6) obowiazuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez ucznidow w czasie przerw, zajec
edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem powinni
przebywac na terenie szkoty;

7) zateren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkotg i boisko szkolne;

8) uczniowie mogg wychodzi¢ podczas przerw na boisko szkolne, kiedy zezwalajg na to
warunki atmosferyczne;

9) nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoty, kontroluja obecno$¢ ucznidéw na
zajeciach i reaguja na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujac wychowawce, psychologa
lub dyrektora szkoty;

10) uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub ustng (np.
przekazang telefonicznie) prosbe rodzicow lub na swojg prosbe, gdy jest petnoletni.
Decyzje podejmuje wychowaweca, nauczyciel, dyrektor szkoly. Do dziennika wpisuje si¢
wtedy usprawiedliwiong nieobecnos¢.

8 13. 1. Szkota spelnia zadania opiekuncze zgodnie z obowigzujacymi przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczego6lnosci:

1) odpowiada za bezpieczenstwo ucznia w trakcie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
ucznidéw oraz zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowe

2) odpowiada =za stworzenie wlasciwych warunkéw Dbezpieczenstwa w trakcie
organizowanych wycieczek.

2. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, dodatkowych, z doradztwa zawodowego,
zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajgé
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow opieke nad uczniem sprawuje nauczyciel
prowadzacy zajecia. W czasie przerw migdzylekcyjnych w szkole pelnione s3a dyzury
nauczycieli wedlug ustalonego planu zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

3. Wychowawcy sg zobowigzani na pierwszym spotkaniu z uczniami omowi¢ sprawy
zwigzane z bezpieczenstwem w szkole 1 w drodze do szkoly oraz zapozna¢ ucznidéw z planem
ewakuacyjnym szkoty, a fakt ten odnotowac¢ w dziennikach lekcyjnych.

4. Szkota moze prowadzi¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami indywidualny tok
nauczania.

5. Szkota dba o utrzymanie czysto$ci w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty.

6. Szkota wlacza mlodziez do wspdtodpowiedzialnosci za tad i porzadek w szkole 1 w jej
otoczeniu.

7. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
posiadanych mozliwosci.
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8. Wykonywanie zadan opiekunczych szkoty polega w szczegélnosci na Scistym
respektowaniu obowigzujacych w szkole ogdélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny.

9. W zakresie bezpieczenstwa w szkole stosuje si¢ przepisy zawarte w Ustawie Prawo
o$wiatowe w odpowiednich rozporzadzeniach ministra wtasciwego do spraw os$wiaty oraz
przepisy zawarte w Kodeksie pracy.

10. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo w szkole i1 odpowiednie reagowanie w przypadkach
zaktocajacych to bezpieczenstwo jest obowigzkiem kazdego pracownika szkoty.

11. Na terenie szkoly mogg przebywac¢ wylacznie jej pracownicy, uczniowie, ich rodzice,
osoby zaproszone przez dyrektora lub innych pracownikéw szkoty oraz interesanci.

12. Uczniowie przebywajacy w szkole podczas zaje¢ lekcyjnych (obowigzkowych
I dodatkowych) oraz uczestniczacy w zajeciach praktycznych, praktykach zawodowych
I innych organizowanych przez szkol¢ maja zapewniong opieke osoby prowadzacej zajgcia.
Osoba ta zobowigzana jest do stworzenia warunkoéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom,
do sprawowania ciggtego nadzoru oraz kontroli przestrzegania przez uczniéw zasad bhp oraz
regulaminow pracowni szkolnych, a takze jest odpowiedzialna za porzadek i tad w salach
lekcyjnych i obiekcie szkolnym w trakcie zajg¢ i po ich zakonczeniu, w tym rowniez za ich
zabezpieczenie, zgodnie z odpowiednimi przepisami oraz z zarzadzeniem dyrektora szkoty
w tej sprawie.

13. Podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty 1 w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote
zapewnia si¢ uczniom opieke zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

14. Podczas przerw migdzylekcyjnych nadzor nad uczniami sprawuja nauczyciele
dyzurujacy na terenie budynku szkolnego i boiska zgodnie z planem dyzuréw:

1) obowiazkiem dyzurujacego jest nadzor nad przestrzeganiem przepisow porzadkowych
i BHP przez uczniéw oraz zapobieganie niebezpiecznym dla otoczenia i zdrowia zabawom
i zachowaniom;

2) uczniowie, ktorzy nie ukonczyli zaje¢ lekcyjnych (szkolnych) w czasie przerw nie
wychodzg ze szkoty;

3) uczniowie oczekujacy na lekcje przebywaja w stotdwce, w bibliotece;

4) w razie nie podjecia nauki przez nauczyciela wedhug planu przewodniczacy klasy zgtasza
ten fakt osobie petnigcej dyzur, osoba nadzorujaca funkcjonowanie szkoty odpowiedzialna
jest za zorganizowanie opieki lub zaje¢ zastepczych dla ucznidw 1 klas w przypadku
nieobecnosci nauczyciela (rowniez w czasie przerw).

15. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 5 1 15 minut.

16. Nieobecnego nauczyciela zastgpuje na lekcji 1 na dyzurze migdzylekcyjnym inny
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

17. W czasie zaje¢ praktycznych na terenie szkoty opieke nad grupg uczniéw sprawuja
instruktorzy zaje¢ 1 nauczyciele praktycznej nauki zawodu, natomiast w zaktadach pracy
instruktorzy praktycznej nauki zawodu, a koordynatorem tych dziatan z ramienia szkoty jest
kierownik szkolenia praktycznego.
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18. W zakresie ochrony zdrowia podczas zaje¢ szkolnych uczniowie sg objeci opieka
pielegniarki szkolnej; pielegniarka udziela doraznej pomocy medycznej, a w sytuacjach
szczegblnie niebezpiecznych nawigzuje kontakt z pogotowiem.

19. Zapewnienie przez szkote opieki i bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek i imprez
odbywa si¢ w sposob okreslony w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki i Ustawy Prawo o§wiatowe. W szkole
funkcjonuje Regulamin wycieczek i imprez szkolnych, ktory okresla szczegoty ich organizacji
i realizacji.

20. Szkota prowadzi rejestr wypadkow ucznidw i pracownikow na terenie szkoly i poza nia,
ktore s rejestrowane.

Rozdziat 3
Profilaktyczna opieka zdrowotna

8 14. 1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami, ktora obejmuje
profilaktyczng opieke zdrowotng i promocje¢ zdrowia.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrong zdrowia uczniows-w tym zdrowia jamy ustne;j;

2) ksztaltowanie u ucznidow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wiasne
zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
choréb, w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikdw ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia.

4. Profilaktyczng opiekg¢ zdrowotna nad uczniami w szkole sprawuje pielggniarka szkolna.

5. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

Rozdziat 4
Pomoc materialna dla uczniow

8 15. 1. Rada rodzicow moze zapewni¢ uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
rodzinnej lub losowej statg lub dorazng pomoc materialng w formie jednorazowych zapomoég
pieni¢znych, dofinansowania wycieczek szkolnych, a takze pokrywania kosztow wyzywienia
w stotOwce szkolnej.

2. Podstawa otrzymania pomocy materialnej jest zlozenie przez ucznia podania
zaopiniowanego przez wychowawce oddziatu, samorzad uczniowski lub przedstawicieli rady
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rodzicow z udokumentowaniem dochodoéw przypadajacych na czionka rodziny. Wysokosé¢
I forma pomocy materialnej zalezg od srodkéw, ktoérymi dysponuje rada rodzicow.

3. Uczen, przybyly w Ukrainy, ktdrego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane $wiadczenie pomocy materialnej
o charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty.

Rozdziat 5
Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli

8 16. 1. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania
dzieci.

2. Podstawowa formg wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddzialow
I rodzicow oraz zebrania. Czgstotliwo$¢é organizowania statych spotkan z rodzicami w celu
wymiany informacji nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu. W przypadku, gdy rodzic
nie moze wzig¢ udziatu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé
si¢ z wychowawcg oddzialu w innym terminie.

3. Formy wspotdzialania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole (wychowawca oddzialu opracowuje w oparciu o ,,Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty” klasowy plan wychowawczy w porozumieniu z rodzicami);

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw (wychowawca oddzialu zapoznaje rodzicow na pierwszej
wywiadowce kazdego roku szkolnego z programem wychowawczym, profilaktyki,
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania);

3) wuzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
| przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z psychologiem szkolnym, pielegniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udziatlu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

4. Rodzice maja mozliwo$¢ rozmowy z nauczycielem uczacym jego dziecko w czasie
trwania konsultacji indywidualnych w terminach wyznaczonych przez szkol¢ oraz innych
terminach uzgodnionych przez obydwie strony.
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5. Uwzgledniajac prawa rodzicéw okreslone w ust. 3 szkota organizuje nizej wymienione
formy wzajemnego wspoétdziatania:

1) plan dyzuréw kierownictwa szkoty oraz terminy konsultacji z nauczycielami - podane sg
do wiadomosci rodzicOw 1 uczniow;

2) spotkania kierownictwa szkoty z rodzicami:

a) ucznioéw klas pierwszych i uczniow klas programowo najwyzszych na poczatku roku
szkolnego (wrzesien, pazdziernik),

b) w miare¢ potrzeby z rodzicami innych klas;

3) spotkania wychowawcow z rodzicami uczniow wedtug planu podanego na poczatku roku
szkolnego co najmniej 4 razy w roku,

4) cykl spotkan z zakresu pedagogizacji rodzicow w terminach podanych na poczatku roku
szkolnego;

5) poradnictwo indywidualne w godzinach urzedowania psychologa szkolnego;
6) orientacj¢ zawodowa dla rodzicow uczniow klas programowo najwyzszych.

6. Na zyczenie rodzicow szkola moze zorganizowaé inne spotkania w celu wymiany
informac;ji 1 dyskusji na tematy wychowawcze 1 opiekuncze.

7. Dziennik elektroniczny jest narzedziem utatwiajagcym komunikacje miedzy rodzicami
1 szkota.

8. Rodzice majg obowigzek:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych z realizacja przez ich dziecko obowigzku nauki poprzez
zapewnienie regularnego uczgszczania ucznia na zajecia szkolne;

2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;

3) wspolpracy z wychowawca oddziatu w zakresie osiggania przez dziecko jak najlepszych
wynikOw w nauce, wychowaniu i rozwoju psychofizycznym.

8. W przypadku niewypelniania przez rodzicow zadan wychowawczych i opiekunczych
dyrektor szkoty ma prawo do wezwania rodzicow i pouczenia ich o konsekwencjach braku opieki
nad dzieckiem, a takze podjecia dziatan przy wspolpracy z Wydziatem Sadu Rodzinnego.

9. Szkota umieszcza najwazniejsze dokumenty regulujace dziatalno$¢ wewngtrzng szkoty
w postaci regulaminéw 1 procedur na stronie internetowej Zespotu Szkot.

Rozdzial 6
Innowacje i eksperymenty pedagogiczne

8§ 17. 1. Kazdy nauczyciel ma prawo podjac dziatania innowacyjne i eksperymentalne na
zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach oraz prowadzi¢ badania naukowe.

2. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej ,,innowacjami”, dotyczace
nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych,
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majacych na celu poszerzenie badz modyfikacje organizacji zaje¢ edukacyjnych lub zakresu
realizowanych w szkole tresci ksztalcenia oraz poprawe skutecznosci dziatania szkoty.

3. Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejagcych lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich ~ rozwigzan  programowych,  organizacyjnych, = metodycznych  lub
wychowawczych, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zajec
edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania, w szczeg6dlnosci okreslone w art. 14 ust. 1 pkt 3-5
ustawy - Prawo o$wiatowe.

4. Szkota moze wspoéldzialaé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej czy eksperymentalne;.
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DZIAL IV
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE,
WARUNKI WSPOLDZIAEANIA ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW
MIEDZY NIMI

Rozdziat 1
Organy szkoly
8 18. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow;
4) samorzad uczniowski.

2. Organy szkoly s3 zobowigzane do wspotpracy, tworzenia dobrego klimatu szkoty oraz
poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty.

3. Kazdemu z tych organow szkola zapewnia mozliwo$¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach ich kompetencji okreslonych ustawa i regulaminami tych
organdw. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoly oraz Statutem Zespotu
Szkot.

4. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly komunikacja pomiedzy organami
prowadzona jest droga elektroniczna.

Rozdziat 2
Dyrektor szkoly

§ 19. 1. Dyrektor szkoty jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty
1 reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej
w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno- prawnych na
podstawie odrebnych przepisoéw;

4) dyrektora publicznej szkoly prowadzonej przez organ prowadzacy, ktérym jest Miasto
Poznan;
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5) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegdtowe kompetencje dyrektora okresla art. 68 ustawy oraz odrgbne przepisy
dotyczace obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor odpowiedzialny jest za cato$¢ funkcjonowania szkoty, w szczegodlnosci za
zapewnienie warunkow organizacyjnych sprzyjajacych pelnej realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty.

5. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$§¢ wychowawcza i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;.

6. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego ustala
dlugo$¢ przerw migdzylekcyjnych, organizuje przerwy w sposdéb umozliwiajacy uczniom
spozycie positkdw na terenie szkoly.

7. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy szkoty i realizacji przypisanych
jej zadan.

8. Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego

sporzadza informacj¢ o dziatalno$ci szkoly, w tym wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogiczne;.

9. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na
pismie, drogg elektroniczng lub zlozone ustnie do protokotu.

10. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.

§ 20. W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wskazany wicedyrektor.

Rozdziat 3
Rada pedagogiczna

§ 21. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujacych, ktére
szczegblowo okresla art. 70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe.

3. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie
zatwierdzenia planow pracy szkoty, wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow oraz wnioskow
o skreslenie uczniow z listy uczniéw szkoty.

4. Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoly i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programOw nauczania oraz obowigzujace w szkole zestawy
podrecznikdw, materialow edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych.

5. Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoly i w tym zakresie po
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przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoly, rada ustala wnioski dotyczace
doskonalenia pracy szkoty, a takze zatwierdza organizacj¢ doskonalenia nauczycieli.

6. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowe;j
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoly. Rada pedagogiczna deleguje
przedstawiciela do zespolu powotanego przez Kuratora O$wiaty rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora. Rada takze wydaje opinie w sprawie
kandydatéw na stanowiska kierownicze w szkole. Opiniuje wnioski dyrektora w sprawie
odznaczen, nagrdd i wyr6znien dla nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych.

7. Rada pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu Rady Pedagogiczne;.

8. Zebrania rady pedagogicznej moga odbywac si¢ zdalnie z wykorzystaniem metod
I technik na odlegto$¢ w oparciu o regulamin, o ktorym mowa w ust. 7.

Rozdziat 4
Rada rodzicow

§ 22. 1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, ktory reprezentuje ogét rodzicow
uczniow w danym roku szkolnym.
2. Reprezentantami rady rodzicow sg rodzice wybrani w poszczegdlnych oddziatach.

3. Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob
przeprowadzania wybordw okres$la Regulamin Rady Rodzicow.

4. Rada rodzicow tworzy warunki wspotdzialania rodzicow z nauczycielami we
wszystkich dziataniach szkoty.

5. Kompetencje rady rodzicow okresla Prawo o$wiatowe.

6. Rada rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
1 problemoéw wystepujacych w danej spotecznos$ci szkolnej, uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacjeg.

7. Rada rodzicow w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii.

8. Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty. Rada deleguje przedstawiciela do zespotu
powotlanego przez Kuratora O$wiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy
ustalonej przez dyrektora.

9. Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dostgp do komunikacji z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny oraz miejsce na
stronie internetowej szkoty.

10. Dokumentacja dzialania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.
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Rozdziat 5
Samorzad uczniowski

§ 23. 1. Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoly reprezentujacym ogot
uczniéw szkoty w danym roku szkolnym.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalony przez ogoét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym
1 powszechnym.

3. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace
wsparciu uczniéow i rozwigzywaniu ich problemow.

4. Szczegdtowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla art. 85 ustawy.
5. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,opiekuna samorzadu”.

6. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna
samorzadu oraz jego zakres obowigzkow, odpowiedzialnos$ci 1 uprawnien.

Rozdzial 6
Zasady wspolpracy organow szkoly oraz rozstrzyganie sporéw miedzy nimi

§ 24. 1. Organy szkoty dzialaja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
2. Dziatalno$¢ organow szkoty jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig inacze;j.

3. Organy szkoty tworza warunki do wspodlpracy opartej na wzajemnym szacunku
1 zaufaniu.

4. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoly z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organow kolegialnych szkoty o ile tre$¢ ich jest jawna.

5. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicéw 1 samorzad uczniowski w formie pisemne;.

6. Wnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na biezaco lub na najblizszych zebraniach
zainteresowanych organdéw, a w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych
podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych

lub planowanych dziataniach i1 decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Dyrektor wspotdziata z radg rodzicow, rada pedagogiczng i samorzadem uczniowskim
traktujac te organy jako doradcze i opiniotworcze. Wspolpraca odbywa si¢ poprzez:

1) wzajemne informowanie — samorzad uczniowski i rada rodzicow sg na biezaco
informowani o tym, co si¢ dzieje w szkole i jakie sg zamierzenia dyrektora i rady
pedagogicznej, samorzad uczniowski 1 rada rodzicéw informujg dyrektora szkoty o swoich
potrzebach i zamierzeniach;
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2)

3)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

konsultacje — dyrektor szkoty i rada pedagogiczna daja samorzagdowi uczniowskiemu
I radzie rodzicow mozliwos¢ wypowiedzenia si¢ na temat planowanych dziatan i decyzji;

wspotdecydowanie — polega na pelnym partnerstwie pomi¢dzy dyrektorem, rada
pedagogiczng, samorzadem uczniowskim 1 radg rodzicow; wszystkie organa sa
zaangazowane w proces decydowania o proponowanych rozwigzaniach 1 podejmowania
na ich podstawie wspolnych dziatan, za ktore wszyscy biorg pelng odpowiedzialnos¢.

9. Wymiana informacji odbywa si¢ przez:
zarzadzenia wewnetrzne dyrektora szkoty;
dziennik elektroniczny;

ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;

zebrania rady pedagogicznej, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami oddziatlow
i dyrektorem szkoty;

zebrania z rodzicami i konsultacje dla rodzicow;
strong¢ internetowa szkoty;
apele szkolne;

korespondencjg.

§ 25. 1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoly, obowigzkiem tych

organéw jest dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie mediacji, w ktorych udziat biorg

wylacznie cztonkowie tych organow.

2. Organy uczestniczagce w mediacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokohu

ze spotkania negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne mi¢dzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedna ze stron

konfliktu.

4. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana

przez organ prowadzacy.
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DZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdziat 1
Podstawowe zasady organizacji pracy szkoly

8 26. 1. Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora. Arkusz jest opracowywany na
podstawie planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty.

3. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli.

4. W ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktycznych lekcje moga by¢ organizowane wedtug
odrebnego planu.

5. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania, zgodnie z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danego oddziatu dopuszczonym
do uzytku szkolnego.

6. Liczbe uczniow w oddziale wyznacza organ prowadzacy, kierujac si¢ maksymalizacja
efektow ksztatcenia.

7. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny pracy.

8 27. 1. Dyrektor szkoty corocznie podejmuje decyzje podziatu oddziatow na grupy
W porozumieniu z organem prowadzacym uwzgledniajac:
1) wymagania specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa;

2) plany nauczania zawierajagce wykaz przedmiotow, w ktorych zajecia mogg odbywacé sie
w grupach;

3) wysokos¢ srodkow finansowych przydzielonych szkole przez organ prowadzacy i wniosku
nauczyciela, zespotu przedmiotowego, przedstawicieli rady rodzicow lub samorzadu
uczniowskiego. dyrektor szkoty moze zasiegna¢ opinii wybranego przez siebie organu.

2. Podzialu na grupy dokonuje si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) podziat na grupy powinien zapewni¢ mozliwos¢ realizacji wynikajacych z programow
nauczania zaje¢ laboratoryjnych 1 praktycznych;
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2) podzial powinien zwigksza¢ efektywno$¢ zaje¢ z nauki jezykow obcych nowozytnych
I informatyki;

3) zajecia wychowania fizycznego powinny by¢ prowadzone w grupach oddzielnie dla
chlopcow 1 dziewczat, w przypadku malych grup powinny by¢ tworzone grupy
migdzyklasowe;

4) liczebno$¢ grupy podczas prowadzenia zaje¢ z przedmiotdéw zawodowych i zajeé
praktycznych powinna by¢ dostosowana do specyfiki ksztalcenia zawodowego
z uwzglednieniem przepisOw bhp i warunkéw lokalowych szkoty.

8 28. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, ktorych
wymiar okre$lajag ramowe plany nauczania, sa:

1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia z zakresu ksztalcenia
ogolnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do
szkolnego zestawu programéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepelnosprawno$ciami;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) =zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegodlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

2. Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym; godzina lekcyjna trwa 45 minut a godzina praktycznej nauki
zawodu 55 minut.

3. Wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajg¢ opracowanym przez dyrektora szkoly.

4. Szkota w oparciu o posiadane srodki finansowe i1 zasady wynikajace z przepisow
o ramowych planach nauczania dokonuje corocznego podziatu oddziatow na grupy na zajeciach
wymagajacych specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa. Przez okreslenie ,,zajecia
wymagajace specjalnych warunkow nauki 1 bezpieczenstwa” nalezy rozumie¢ m. in.:

1) jezyki obce nowozytne;

2) wychowanie fizyczne;

3) informatyke;

4) praktyczne przedmioty zawodowe.

5. W formie grup oddzialowych, miedzyklasowych, mig¢dzyszkolnych, wycieczek
1 wyjazdow (obozy) moga by¢ w szkole prowadzone:

1) niektore zajecia obowigzkowe;
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2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajgcia praktyczne;

4) praktyczna nauka zawodu;

5) jezyki obce;

6) pracownie zawodowe;

7) zaj¢cia dodatkowe i kota zainteresowan (w zalezno$ci od zatwierdzenia w arkuszu
organizacji lub ze srodkow rady rodzicow);

8) przedmioty realizowane na poziomie rozszerzonym.

6. Zajecia edukacyjne szkota moze realizowac takze w ramach wymiany 1 wspotpracy
migdzy szkotami zar6wno w kraju, jak i poza jego granicami.

7. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zaj¢cia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
W szczegolno$ci szkot wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego, centrdw ksztalcenia
praktycznego, osrodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow oraz przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota a dang jednostka.

8. W zwiazku z ro6zng tematyka i warunkami przebiegu ¢wiczen laboratoryjnych
w pracowniach chemicznych, zaje¢ praktycznych lub ¢wiczen praktycznych realizowanych
W ramach przedmiotéw gastronomicznych, nauczyciel prowadzacy ma prawo do zmiany
terminu przerw (uczniowie przebywaja wowczas na terenie szkoty oraz w przypadku ostatnich
lekcji do zwolnienia uczniow ze szkolty uwzgledniajac obowigzujacy, sumaryczny czas trwania
lekcji. Przewidywane zmiany nalezy uzgodni¢ z dyzurujacym wicedyrektorem.

9. Szkota moze organizowac odptatnie kursy jezykowe, podnoszenia kwalifikacji i inne.

10. Obecnos¢ na wyktadach, warsztatach i spotkaniach o charakterze dydaktycznym, ktore
beda realizowane w formie wyjscia grupowego poza szkole, jest obowigzkowa dla uczniow
i bedzie wliczana do frekwencji.

8§ 29. Szkota moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoly lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg
wyzsza. Dyrektor szkoty, przyjmujac praktykantow, przydziela im wiasciwego opiekuna
sposrod nauczycieli szkoty.

8 30. 1. Szkota zapewnia uczniom higieniczne warunki spozywania positkOw w stotowce
szkolnej.

2. W szkole czynny jest sklepik prowadzacy sprzedaz artykutow spozywczych, cieptych
I zimnych napojow oraz positkéw do natychmiastowego spozycia za optata ustalong przez
dyrektora szkoty.

3. Rada rodzicow moze zrefundowa¢ z wlasnych funduszy positki dla uczniéw
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;.
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8 31. 1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji,
na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotaczono:

1) oswiadczenie rodzicOw o zapewnieniu uczniowi warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez ucznia
spetniajgcego obowigzek nauki do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

2. Uczen spehiajacy obowigzek nauki poza szkota otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegblnych klas danej szkoty po zdaniu egzamindw klasyfikacyjnych.

Rozdziat 2
Organizacja ksztalcenia na odleglosé¢

8 32. 1. Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem ucznidow moze zawiesi¢ zajgcia w szkole
W razie wystgpienia: zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja
i przebiegiem imprez ogodlnopolskich lub miedzynarodowych; temperatury zewngtrznej
lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu
ucznidw; zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng; innego nadzwyczajnego
zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. Jezeli zawieszenie zajeé, o ktérych mowa w ust. 1 trwa dluzej niz 2 dni, w szkole
wprowadza si¢ nauke zdalna, nie pézniej niz w 3 dniu zawieszenia.

3. Nauka zdalna, o ktérej mowa w ust. 2 to zaj¢cia prowadzone przez nauczycieli on-line
(w czasie rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela i wedtug jego wskazdéwek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, prezentacji itp.).

4. Wykorzystujac roéznorodne narzedzia stuzace ksztalceniu na odleglos¢ nauczyciele
uwzgledniaja kwesti¢ ochrony danych osobowych, w szczegdlnos$ci danych szczegdlnej
kategorii przetwarzania 1 wizerunku uzytkownikow.

5. Zajecia zdalnie sg organizowane w oddziatach, grupie oddziatlowej, grupie
mig¢dzyoddzialowe;.

6. Godzina zaje¢ lekcyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

7. Podstawowg formg komunikowania si¢ szkoty z uczniami i ich rodzicami jest dziennik
elektroniczny Mobidziennik, platforma Classroom lub inna forma przyjeta przez nauczycieli
(bezptatne aplikacje zawierajace ¢wiczenia interaktywne, stuzace do przeprowadzania testow

itp.).
8. Zajecia realizowane sa:

1) podczas bezposredniego tgczenia si¢ na platformie Classroom. Logowanie odbywa si¢
wylacznie z kont osobistych zatozonych przez szkote dla kazdego ucznia oraz
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z wykorzystaniem kodow lub linkéw do spotkan online przekazanych uczniom przez
nauczycieli. Uczen ma zakaz przekazywania kodow i linkéw do lekcji osobom trzecim.
Nauczyciel decyduje, czy na jego zajeciach obowigzuje ucznia korzystanie z kamery
I mikrofonu lub czy moze kontaktowacé si¢ poprzez czat. Uczen nie ma prawa bez wiedzy
1 zgody nauczyciela rejestrowaé prowadzonych przez niego zaje¢ lub udostgpniac
autorskich materiatow dydaktycznych;

2) za posrednictwem korespondencji mailowej poprzez dziennik elektroniczny. Zajecia maja
charakter pracy wtasnej. Informacje i materialy do pracy samodzielnej ucznia udostepniane
sa w dzienniku elektronicznym lub na platformie Classroom w godzinach okreslonych
przez nauczyciela. Uczen ma obowigzek odestania zadanych przez nauczyciela prac
(sprawdzianow, kartkéwek, zadan domowych, innych) w wyznaczonym przez nauczyciela
terminie i w ustalonej formie. W wyjatkowych sytuacjach prace moga by¢ wystane na adres
mailowy wskazany przez nauczyciela danego przedmiotu. Nieodestanie zadan lub
przestanie ich w innej formie lub ztej jako$ci uniemozliwiajacej ich odczytanie jest
réwnoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej. Oceng niedostateczng skutkuje
rowniez otworzenie przez ucznia pliku z zadaniem lub odczytanie wystanej wiadomosci,
ale nie udzielenie odpowiedzi i nie wskazanie rozwigzania zadania;

3) zapomocg innych form komunikowania si¢ na odlegtos¢.
9. W trakcie zaje¢ respektowane sg zasady wewnatrzszkolnego oceniania.

10. Zrealizowanie lekcji potwierdzane jest przez nauczyciela wpisaniem tematu lekcji do
dziennika elektronicznego.

11. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia na zajeciach jest:

1) zgloszenie si¢ ucznia w trakcie wyczytywania przez nauczyciela listy obecnosci podczas
faczenia online na platformie Classroom. Pod koniec lekcji i na kazdym jej etapie
nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ po raz drugi obecno$¢. Brak zgloszenia si¢ ucznia jest
traktowana jako nieobecnos¢ na danej lekc;ji;

2) potwierdzenie odebrania materiatbw w dzienniku elektronicznym w dniu i o godzinie
wyznaczonej przez nauczyciela. Nieodebranie materiatow przestanych przez nauczyciela
W Ww. terminie jest rOwnoznaczne z nieobecnoscia;

3) wszyscy uczestnicy zdalnego nauczania zobowigzani sg do przestrzegania etykiety
jezykowej 1 zachowanie kultury w komunikacji.

12. Uczniowie i1 rodzice zobowigzani sa do regularnego logowania si¢ i zapoznawania
z informacjami zamieszczonymi przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym oraz na
platformie Classroom.

13. W okresie prowadzenia zaj¢¢ zdalnych, zapewnia si¢ uczniom i rodzicom indywidualne
konsultacje z nauczycielem prowadzacym zajecia. Jesli nie bedzie to zagrazato zdrowiu lub
bezpieczenstwu ucznidow, konsultacje majag odbywac¢ si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia
Z nauczycielem.
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8 33. 1. W zakresie ksztalcenia zawodowego w przypadku zawieszenia zaje¢, zajgcia
z zakresu praktycznej nauki zawodu, zajecia z zakresu ksztatcenia zawodowego praktycznego
realizowane w formach pozaszkolnych, nie bgda realizowane z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia niezrealizowane w okresie zawieszenia, uczen
uzupehnia po zakonczeniu okresu zawieszenia.

2. W przypadku praktyk zawodowych uczen ma mozliwos¢ realizowania praktyk
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w formie:

1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspOlpracy z pracodawca, polegajacego na
zespotowym lub indywidualnym dziataniu ucznia lub uczniéw realizowanym pod
kierunkiem opiekuna praktyk zawodowych, ktdrego celem jest rozwigzanie okreslonego
problemu zwigzanego z zawodem, w ramach ktérego uczen odbywa praktyki;

2) wirtualnego przedsi¢biorstwa polegajacego na uczestniczeniu ucznia w symulacji
komputerowej odpowiadajacej funkcjonowaniu przedsicbiorstwa w  warunkach
rzeczywistych, podczas ktoérej uczen wykonuje dziatania lub podejmuje decyzje zwigzane
ze specyfika zawodu, w ramach ktérego odbywa praktyki.

Rozdzial 3
Ksztalcenie zawodowe

§ 34. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztatlcenia w danym zawodzie jest
okreslona w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktory uwzglednia wszystkie
elementy podstawy programowej ksztalcenia w zawodach oraz korelacj¢ ksztatcenia ogdlnego
i ksztalcenia zawodowego.

2. Efekty ksztalcenia uczniowie osiggaja w toku realizacji obowigzkowych zajgc
teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz zaje¢ realizowanych w formie praktycznej nauki
zawodu.

3. Szkota organizuje przygotowanie ucznidw do nabycia dodatkowych uprawnien
zawodowych w zakresie wybranych zawodow, dodatkowych umiejetnosci zawodowych lub
kwalifikacji rynkowych funkcjonujagcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

4. Szkota zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajagcym
technologii 1 technice stosowanej w zawodach zgodnych aktualng ofertg szkoty, zatwierdzong
przez organ prowadzacy, aby zapewnia¢ uzyskanie wszystkich efektow ksztalcenia
wymienionych w podstawach programowych ksztalcenia w tych zawodach. Moze tez
realizowac¢ zajgcia poza szkola, na podstawie zawartych porozumien lub umow.

5. Szkota podejmuje dziatania wspomagajace rozwoj kazdego uczacego sig¢, stosownie do
jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji
1 kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztalcenia 1 kwalifikacji zawodowych oraz
zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.

6. Szczegotowe warunki realizacji ksztalcenia w zawodach, w tym kwalifikacje oséb
realizujacych zajecia teoretyczne z zakresu ksztalcenia zawodowego okreslaja odrebne

przepisy.
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§ 35. 1. Szkota zapewnia uczniom nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Praktyki zawodowe realizowane sg w klasie trzeciej i czwartej technikum, odbywaja si¢
zgodnie z przyjetym harmonogramem i trwaja kazdorazowo 4 tygodnie.

3. Cele praktycznej nauki zawodu obejmuja w szczegolnosci:
1) nabycie umiejetno$ci praktycznych i kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu;
2) przygotowanie do egzaminu zawodowego;
3) wdrazanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii;
4) ksztaltowanie odpowiedzialnosci zawodowej, dyscypliny i etyki pracy;
5) nabycie przez uczniéw umiej¢tnosci postugiwania si¢ dokumentacja techniczna;
6) wdrazanie ucznia do oszczednosci materiatdw, narzedzi i energii.

4. Uczniowie i ich rodzice w okreslonym przez technikum terminie zglaszaja propozycje
miejsc odbywania praktyki.

5. Uczen dokumentuje przebieg praktyki prowadzac dzienniczek praktyk, ktory podlega
ocenie przez opiekuna praktyki.

6. Szkota kierujaca uczniow na praktyke:
1) nadzoruje realizacj¢ programu praktyki;
2) wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyke.
7. Warunkiem zaliczenia praktyki jest:
1) systematyczne uczestnictwo w zajeciach praktycznych;
2) uzyskanie pozytywnej opinii pracodawcy lub opiekuna praktyk;
3) zlozenie w terminie kompletnej dokumentacji.

8. Uczefh nie moze samodzielnie zmienia¢ miejsca odbywania praktyki bez pisemne;j
zgody szkoly.

9. Za organizacje, nadzor oraz dokumentowanie przebiegu praktyk zawodowych
odpowiada kierownik szkolenia praktycznego.

10. Udziat w praktykach zawodowych jest obowigzkowy i musi by¢ objety ubezpieczeniem
od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw (NNW).

11. Zaliczenie praktyki jest warunkiem otrzymania promocji do klasy programowo
WYZSZ€].
12. Szkota organizuje dla uczniéw praktyki zawodowe w oparciu o podstawy programowe

ksztalcenia w zawodach. Szczeg6lowe warunki odbywania praktyk okresla Regulamin praktyk
zawodowych.

§ 36. 1. Szkota prowadzi staze zawodowe dla uczniow w ramach projektéw unijnych.
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2. Staz zawodowy jest formg wsparcia, ktora umozliwia uczestnikowi projektu zdobycie
doswiadczenia zawodowego w celu zwigkszenia jego szans na znalezienie zatrudnienia. Staze
zawodowe odbywaja si¢ w oparciu o program stazu zawodowego. Przy ustalaniu programu
powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia
oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe uczestnika projektu.

3. Program zawiera w szczegolnosci:
1) nazwg¢ zawodu lub specjalnosci, ktorej dotyczy staz zawodowy;
2) zakres zadan wykonywanych przez uczestnika projektu;
3) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;
4) sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;
5) informacje dotyczace opiekuna osoby objetej programem stazu.

4. Pracodawca zapewnia odpowiednie stanowisko stazu/praktyki zawodowej, warsztaty,
pomieszczenia, urzadzenia i materialy zgodnie z programem stazu/praktyki zawodowe;j.
W okresie odbywania stazu stazyscie przysluguje miesigczne stypendium w wysoko$ci nie
wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalanego na podstawie przepisow
o minimalnym wynagrodzeniu za prace naliczane proporcjonalnie do liczby godzin stazu
zrealizowanych przez stazyste.

5. Szkota prowadzi zaje¢cia dofinansowane przez Europejskie Fundusze Spoteczne.

6. Szkota realizuje Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe (KKZ).

Rozdziat 4
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
8 37. 1. W szkole utworzono Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
2. Podstawowe cele systemu, o ktérym mowa w ust. 1 to:
1) przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztatcenia i wlasciwego wyboru zawodu;

2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, zwigzanych
Z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkéw pracy lub konieczno$cia
przekwalifikowania sig;

3) przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowe;j;
4) planowanie karier edukacyjnych i zawodowych.
3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego tworza:
1) psycholog szkolny;
2) nauczyciel bibliotekarz — Punkt Informacji Edukacyjno-Zawodowej;
3) kierownik szkolenia praktycznego;

4) nauczyciele wychowawcy;
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5)

doradca zawodowy.

4. Dla realizacji celow, o ktorych mowa w ust. 2 szkola podejmuje nastepujace dziatania:

1) uwzglednienie w ramowym planie nauczania zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego
w wymiarze 10 godzin;

2) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje zawodoznawcze
I pomoc w planowaniu ksztatcenia i planowania kariery zawodowe;j;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego kierunku ksztatcenia;

4) wskazywanie zrodet dodatkowej informacji na temat:

a) rynku pracy w kraju i za granica,

b) mozliwosci dalszej edukacji,

c) trendoéw rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

d) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach
Swiata pracy;

5) udzielanie porad edukacyjnych, zawodowych i prawnych, udzielanie informacji
0 zawodach, instytucjach ksztatcacych i szkolacych oraz o aktualnej sytuacji na rynku
pracy;

6) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistéw: doradcow zawodowych, lekarzy itp.;

7) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych do $wiadomego
planowania kariery zawodowej;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratorium
oswiaty, Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy, szkotami wyzszymi, Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, Ochotniczym Hufcem Pracy -
Mtodziezowym Biurem Pracy, Osrodkiem Wspierania Przedsigbiorczosci, Powiatowym
Urzedem Pracy, organizacjami zrzeszajacymi pracodawcow itp.

5. Korzysci dla ucznia ptynace z funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego:

1) samopoznanie i autoocena w zakresie umiejetnosci, zdolnosci, preferencji i predyspozycji
zawodowych;

2) podniesienie poziomu $wiadomosci i trafnosci decyzji dotyczacych dalszego ksztatcenia
i pracy zawodowej;

3) ulatwienie dostepu do informacji edukacyjnej i zawodowe;;

4) zrozumienie konieczno$ci wprowadzania zmian w zaplanowanej karierze zawodowej
i edukacyjnej;

5) ulatwienie wejScia na rynek pracy;
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6)

7)

zapobieganie niepowodzeniom szkolnym i zawodowym, konsekwencjom niewtasciwych
wyboréw;
radzenie sobie z sytuacja stresowa, nabycie umiejetno$ci rozwigzywania probleméw

I podejmowania decyzji dotyczacych dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej.

Rozdziat 5
Wolontariat szkolny

8 38. 1. Celem ksztaltowania u ucznidéw postaw obywatelskich, prospotecznych

I aktywnego ich uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowiska lokalnego, szkota realizuje dziatania
w zakresie wolontariatu.

1)

2)

1)
2)

3)

4)

5)

1)

2)
3)

2. Dyrektor szkoty tworzy warunki do dziatania wolontariatu poprzez:

powotanie Szkolnego Klubu Wolontariuszy, ktérego opiekunami sg psychologowie
szkolni lub nauczyciele;

udzial uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty w jednorazowych lub systematycznie
prowadzonych akcjach charytatywnych na rzecz lokalnych instytucji, organizowanych
przez Szkolny Klub Wolontariuszy, samorzad uczniowski, z inicjatywy nauczycieli lub
uczniow oraz poprzez zewngtrzne podmioty.

3. Rola nauczyciela, wychowawcy w zakresie wolontariatu jest:
dbatos¢ o motywacje 1 zaangazowanie uczniow w wolontariat;

mapowanie zainteresowan uczniéw w obszarze wolontariatu, wyszukiwanie uczniéw
zainteresowanych dziatalno$cig wolontariackg poza szkota;

posredniczenie w kontakcie uczen — rodzic — organizacja oferujaca wolontariat;

monitoring edukacyjnych i pozadeukacyjnych efektow wolontariatu uczniéw, czyli
dokonywanie si¢ zmian w funkcjonowaniu ucznidow 1 spolecznosci szkolnej, pozadanych
Z punktu widzenia zalozen profilaktyki szkolnej;

wspieranie rowiesniczej edukacji tzw. samopomocy kolezenskie;.
4. Korzysci dla ucznia pltynace z angazowania si¢ w wolontariat:

ksztaltowanie postaw prospotecznych, w duchu akceptacji i szacunku do drugiego
cztowieka;

zwigkszenie poczucia wspolnoty oraz podnoszenie umiejetnosci interpersonalnych;

mozliwos¢ wykazania si¢ w wielu dziedzinach, a przez to do odczuwania dumy z wlasnych
czynow i ksztattowania samo$wiadomosci.

Rozdzial 6
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j

§ 39. 1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidw i stwarzania im warunkow

do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty 1 srodowisku lokalnym, szkota organizuje
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pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Szkota we wspotpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dzialania zmierzajagce do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb
uczniow 1 buduje wspdlng strategic dzialan wspierajacych ucznia, objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wplywajacych na ich funkcjonowanie
w szkole.

4. Nauczyciele w biezacej pracy prowadzg obserwacj¢ pedagogiczng w celu rozpoznania
u uczniéw uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sig.

5. Nauczyciele w biezacej pracy udzielaja uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
ktéra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

6. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, dyrektor kwalifikuje uczniéw do udzialu
w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Szkota we wspolpracy z rodzicami, dokonuje oceny efektywnosci wsparcia udzielanego
uczniom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng, co najmniej dwa razy w roku
szkolnym.

8. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
oraz gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrebne przepisy.

9. Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i1 udzielanego wsparcia.
Uczen pelnoletni ma prawo dostgpu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
wychowawca oraz psycholog szkolny.

11. Szkota organizuje 1 udziela rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
1 wychowawczych.

§ 40. 1. Szkota organizuje nauke 1 opieke¢ dla ucznidw =z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowania spotecznego w klasach
ogodlnodostepnych w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem szkolnym.

2. Podstawa organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do szkoly z wnioskiem
rodzicow o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.

3. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powotuje zespot
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nauczycieli 1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie wdrozenie i ocen¢ efektywnosci
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

4. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programdw nauczania oraz organizacj¢ zaje¢ szkolnych do
rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajgcia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne.

5. Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze pelnoletnim uczniom
objetym ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztatcenia
specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu, o ktorym mowa w ust. 3.

6. Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidow z niepetlnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowania spotecznego, okreslaja odrgbne

przepisy.

Rozdziat 7
Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 41. 1. Szkota wspoéltdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz z instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

2. Wspotpraca szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujacych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
1 edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych.

8 42. 1. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych
1 kryzysowych, korzystajac z dzialalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej oraz Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie:
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1) zglasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

2. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
szkota nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sgdowym,;

3) policyjng izbg dziecka;

4) pogotowiem opiekunczym,;

5) schroniskami mlodziezowymi, szkolnymi osrodkami wychowawczymi, zakladami
poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznoS$ci od sytuacji.
8 43. 1. Szkota aktywnie wspotpracuje ze stowarzyszeniami, fundacjami, instytucjami oraz
uczelniami wyzszymi, jednocze$nie stwarzajagc uczniom warunki do rozwijania pasji

i zainteresowan poprzez uczestnictwo w roéznorodnych kotach zainteresowan i zajeciach
pozalekcyjnych, dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb.

2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca oferte wychowawcza i opiekunczg szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;
4) wplywa na integracj¢ uczniow;
5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;
6) wplywa na wzajemny rozwo0j oraz na rozwoj uczniow.

3. Zgodg na dziatalno$¢ stowarzyszen i1 organizacji wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdziat 8
Organizacja pracowni szkolnych

8 44. 1. Organizacja pracowni szkolnych i zawodowych:
1) w pracowniach realizowane sg tematy wymagajace zaje¢ w formie ¢wiczen praktycznych;

2) opieke¢ nad poszczegélnymi pracowniami dyrektor powierza poszczegdlnym
nauczycielom;
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3) stanowiska pracy dostosowane sg do wuczniow, a w przypadku uczniow
Z niepetnosprawnosciami, dostosowane do ich potrzeb wynikajacych
Z niepetnosprawnosci;

4) zasady korzystania z poszczegdlnych pracowni oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
okreslaja regulaminy, ktére znajduja si¢ w widocznych i fatwo dostepnych miejscach;

5) z wszelkich urzadzen i sprzetu znajdujgcego si¢ w pracowniach uczniowie Kkorzystaja
zgodnie z instrukcjg, ktora wywieszona jest w widocznym miejscu, 1 za zgodg nauczyciela;

6) wszelkich sytuacjach stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa uczen musi
poinformowac osobe¢ prowadzaca zajecia;

7) po zakonczeniu zaje¢ stanowisko pracy nalezy uporzadkowaé; za utrzymanie porzadku
W pracowni odpowiadajg uczniowie i nauczyciel prowadzacy zajecia;

8) uczniowie pracujacy w laboratoriach i pracowniach w celu zabezpieczenia przed
dziataniem niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikow powinni by¢
zaopatrzeni w niezbg¢dne $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze;

9) substancje i preparaty niebezpieczne przechowuje si¢ w zamknigtych pomieszczeniach,
specjalnie przygotowanych do tego celu.

2. W przypadku wypadku pracownik szkoty, ktoéry powziat wiadomos¢ o wypadku ucznia:

1) =zapewnia poszkodowanemu opieke (sprowadzenie fachowej pomocy medycznej,
udzielenie pierwszej pomocy);

2) zapewnia pozostatym uczestnikom zaje¢¢ bezpieczenstwo (jesli to konieczne, prosi o nadzor
nad swoimi uczniami nauczyciela uczacego w najblizszej sali);

3) powiadamia dyrektora szkoty;

4) dyrektor szkoty lub nauczyciel, pod opieka ktorego przebywat uczen w chwili wypadku,
powiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicow poszkodowanego, co dokumentuje wpisem do
ewidencji wypadkdw uczniow w szkole.

Rozdzial 9
Biblioteka szkolna

8 45. 1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stanowiaca
nowoczesny warsztat pracy dla uczniow i1 nauczycieli. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu
ucznidow do samoksztalcenia oraz popularyzuje wiedze pedagogiczng wsrod rodzicow.

2. Misja biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie
uzytkowania do edukacji permanentnej, przygotowanie do twdrczego uczestnictwa
W spoleczenstwie informacyjnym.

3. Rola biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkéw dostepu do informacji, wdrozenie do
samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego czytania poprzez
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rozne formy rozwijajace zainteresowania zaje¢ czytelniczych, prowadzonych przez
nauczyciela.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)

3)

1)

2)

3)

4. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;
przygotowywanie do korzystania z réznych zrédet informacji;

wdrazanie do poszanowania ksigzki;

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
otaczanie opiekg uczniow szczegolnie uzdolnionych;

wspotdziata z nauczycielami;

rozwija zycie kulturalne szkoty;

przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.
5. Z biblioteki moga korzystac:

uczniowie;

nauczyciele i pracownicy szkoty;

rodzice na podstawie legitymacji ucznia.

6. Zasady wspotpracy biblioteki z:

uczniami:

a) udostgpnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zaj¢cia lekcyjne,

b) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich
poprzez rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

c) informowanie o zbiorach, doradzanie,

d) prowadzenie lekcji zaje¢ indywidualnych i grupowych podczas odwiedzin uczniow
w bibliotece,

e) pomaganie uczniom w poszukiwaniu potrzebnych informaciji,

f) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;

nauczycielami:

a) udostepnianie zbior6w do domu, w czytelni i na zajgcia lekcyjne,

b) konsultowanie tematyki i terminow zaje¢ w bibliotece,

¢) informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego,

d) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne i ankiety,

e) informowanie o nowych zbiorach w bibliotece,

f) wspolpraca z Rada Pedagogiczng (udziat z zebraniach RP, udziat w pracy WDN);

rodzicami:
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a) udostegpnianie zbioréw do domu i w czytelni,
b) rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece,

¢) informowanie o lekturach szkolnych, nowosciach wydawniczych, wydawnictwach
psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych,

d) nieodptatne przyjmowanie ksigzek z prywatnych zbioréw do ksiggozbioru szkolnego
(jako dary);

4) innymi bibliotekami: korzystanic z ofert, wymiana informacji i wspotdziatanie
W organizowaniu przedsiewzie¢ (konkursy, warsztaty, wyktady i in.).

7. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) Dbezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udostepnianie zbiorow;

2) zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno- informacyjnego umozliwiajacego
realizacje przypisanych bibliotece zadan;

3) funkcjonowanie Szkolnej Czytelni Multimedialnej — zgodnie z regulaminem Szkolnej
Czytelni Multimedialne;j.

8. Biblioteka czynna jest w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku
szkolnego. Czas otwarcia biblioteki gwarantuje pelny dost¢p 1 swobodne korzystanie ze
zbioréw bibliotecznych. Godziny pracy nauczycieli bibliotekarzy zatwierdza dyrektor szkoty.

9. Biblioteka udostgpnia zbiory biblioteczne na warunkach okreslonych w regulaminach
dziatalnosci biblioteki szkolnej i czytelni czasopism. Regulaminy dziatalno$ci biblioteki
szkolnej opracowujg nauczyciele bibliotekarze — do realizacji zatwierdza dyrektor szkoty.

10. Do podstawowych zadan biblioteki szkolnej nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej;

3) zaspakajanie zgltaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

4) podejmowanie — zgodnie z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania —
roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej, wspieranie
nauczycieli w realizacji programow nauczania;

5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatania na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji, bibliotek;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw, ksztaltowanie ich
kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno- rekreacyjnych.
8 46. 1. Zadania i obowiagzki nauczycieli bibliotekarzy.

1) praca pedagogiczna:

a) udostegpnianie zbioréw — zgodnie z regulaminem biblioteki,
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2)

1)

K)

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i poradnicze;j,

prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

praca z uczniem zdolnym i uczniem sprawiajacym klopoty wychowawcze,
organizacja sieci tacznikow klasowych 1 wspotpraca z nimi,

ksztaltowanie umiejetnosci ucznidw w zakresie samodzielnego poszukiwania,
porzadkowania i1 wykorzystania informacji z roznych zrodet oraz krytycznego
i umiejetnego wykorzystania technologii informacyjnej i mediow,

udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami oddziatu, nauczycielami przedmiotdw, rodzicami ucznidw,

wspotpraca z bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi,

rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw, wyrabianie
I poglebianie nawyku czytania i uczenia si¢, m.in. poprzez: spotkania w Bibliotece
Wojewodzkiej i Publicznej, prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo, konkursow
wewnetrznych dla ucznidéw z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka,

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
i spoteczng, m.in. poprzez: informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,
prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw i pokazow oraz warsztatdw tematycznych, organizowanie konkursow
czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych, aktywny udzial w imprezach
organizowanych przez placoéwki kulturalne;

praca organizacyjno-techniczna:

a)

gromadzenie zbioré6w zgodnie z potrzebami nauczycieli i1 ucznidw, analiza
obowigzujacych w szkole programoéw nauczania 1 oferty rynkowej oraz
mozliwo$ciami finansowymi,

ewidencja i opracowanie zbiordw — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
selekcja zbiorow i ich konserwacja,

prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki,

efektywne postugiwanie si¢ technologia informacyjna,

udostegpnianie zbiorow bibliotecznych,

prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,
sporzadzanie sprawozdan z pracy biblioteki,

pomoc w przygotowaniu skontrum przez wyznaczong komisje.

2. Finansowanie wydatkow biblioteki:

podstawowym zrodtem finansowym biblioteki sg srodki okre§lone w planie finansowym
szkoty;
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2)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

biblioteka moze otrzymywac¢ dotacje na swg dziatalno$¢ od rady rodzicow lub z innych
zrédet.

3. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty poprzez:

wlasciwa obsade personalng;

odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

realizacje¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos$¢ biblioteki;

inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu
ucznidow do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zajec biblioteki;

stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.
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DZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdziat 1
Zatrudnianie pracownikow

8 47. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracji oraz pracownikow
obstugi.

2. Wszystkich pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, zatrudnia i zwalnia dyrektor
szkoty, kierujac si¢ przy tym:

1) odpowiednimi zasadami okre§lonymi odr¢bnymi przepisami;
2) realnymi potrzebami i mozliwos$ciami finansowymi szkoty;
3) biezaca oceng ich pracy.

3. Dyrektor szkoly sporzadza zakres czynno$ci dla pracownika zatrudnionego na
okreslonym stanowisku i zakres ten stanowi zatacznik do umowy o prace.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 Zycia
pracownikow, dyrektor szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach
i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat 2
Zakres zadan nauczycieli

8 48. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do zadan szczegdétowych nauczyciela nalezg:
1) w zakresie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw:

a) przestrzeganie obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
prowadzonych zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, wycieczek, imprez organizowanych
na terenie szkotly i1 poza szkota,

b) rzetelne petnienie dyzuréw miedzylekcyjnych w miejscu i czasie okreslonym planem
dyzuréw,

C) zapoznanie uczniéw z zasadami bezpieczenstwa i higieny podczas zajec¢ lekcyjnych,

d) przestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru czy ogloszonej ewakuacji i z innych przyczyn,

e) sprawdzanie wlasciwego zabezpieczenia miejsca pracy po zakonczeniu zajec,

f) wykonywanie zarzadzen dyrektora szkoty dotyczacych rozstrzygnie¢ szczegotowych
zwigzanych ze sprawami BHP i organizacyjno-porzadkowymi;
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2)

3)

w zakresie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)
k)

prowadzenie zaje¢ w przydzielonej ilo$ci godzin zgodnie z tygodniowym rozktadem
zaje¢ opracowywanie planéw dydaktycznych i planéw wynikowych zgodnie
Z obowigzujacymi programami nauczania do 1 wrzesnia kazdego roku lub innym
terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty,

opracowanie ~wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania ocen
klasyfikacyjnych przez ucznia,

na poczatku roku szkolnego zapoznanie ucznidw i rodzicOw z programem nauczania
i wymaganiami edukacyjnymi w przedmiocie, stosowanymi formami sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci ucznidow oraz mozliwosciami uzyskania wyzszej oceny, a takze
kryteriami oceniania zachowania,

dokonywanie oceniania biezacego poprzez oceny biezace oraz informowanie o nich
ucznia,

udzielanie informacji o biezacych ocenach rodzicom i uczniom,

udostepnianie sprawdzonych i1 ocenionych prac pisemnych uczniom i rodzicom
zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie,

informowanie rodzicOw o osigganych przez ich dzieci wynikach w nauce poprzez
organizowanie zebran, konsultacji, kontakty telefoniczne lub listowne,

przygotowywanie zaje¢ dydaktycznych, stosowanie roznorodnych metod nauczania
i srodkow dydaktycznych,

systematyczne ocenianie i biezace wpisywanie ocen do dziennikow lekcyjnych,
uczestniczenie w pracach zespotow przedmiotowych,
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

w odpowiednim czasie i formie informowanie dyrekcji, rodzicow, wychowawcy
oddziatu, rady pedagogicznej o wynikach dydaktycznych;

w zakresie dbatosci o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzgt szkolny:

a)
b)

dbanie o funkcjonalne wyposazenie 1 estetyke sal lekcyjnych,

organizowanie we wspOlpracy z uczniami 1 rodzicami wyposazenia sal lekcyjnych
w srodki dydaktyczne oraz wnioskowanie do dyrektora szkoty o zakup nowego
sprzetu lub srodkéw dydaktycznych,

ksztaltowanie w uczniach nawyku dbania o mienie szkolne,

wspotpracowanie z biblioteka w rozbudzaniu potrzeb czytania u ucznidow stronigcych
od ksiazki 1 biblioteki,

ksztaltowanie nawyku korzystania z biblioteki szkolnej,

pomoc w egzekwowaniu zwrotow ksigzek do biblioteki 1 rozliczen za ksigzki
zagubione lub zniszczone;
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4)

5)

6)

7)

w zakresie wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz

zainteresowan:

a) realizowanie programu ksztalcenia, wychowania i opieki z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci ucznia,

b) wystepowanie do dyrektora szkoty z wnioskami o zezwolenie na indywidualny
program lub tok nauczania dla ucznia wykazujacego wybitne uzdolnienia,

C) organizowanie kot zainteresowan;

w zakresie bezstronnosci i1 obiektywizmu w ocenie ucznia oraz sprawiedliwego
traktowania wszystkich uczniow:

a)

przestrzeganie rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania, a w szczegolnosci
stosowanie jawnosci i obiektywnosci oceny oraz zasady rownomiernej czgstotliwosci
oceniania uczniéw,

przestrzeganie Wewnatrzszkolnego Oceniania,
stosowanie r6znych form sprawdzania wiadomo$ci 1 umiejetnosci,

uwzglednianie opinii lekarza, poradni wychowawczo-zawodowej, psychologa
dotyczacej mozliwosci intelektualnej ucznia,

przestrzeganie zasad powiadamiania o terminach prac pisemnych;

w zakresie udzielania pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow:

a) wnioskowanie do dyrektora szkoly o zorganizowanie dla uczniow klas pierwszych
zaje¢ wyrownawczych z przedmiotow, z ktoérych uczniowie wykazuja najwicksze
braki,

b) informowanie wychowawcy i psychologa szkolnego o zauwazonych niepowodzeniach
szkolnych ucznidw,

€) organizowanie indywidualnej pomocy uczniom majacym trudno$ci w opanowaniu
materialu nauczania;

w zakresie doskonalenia umiej¢tnosci dydaktycznych 1 podnoszenia poziomu wiedzy

merytorycznej:

a) korzystanie z literatury i czasopism metodycznych, fachowych znajdujacych sig
w bibliotece szkolnej,

b) uczestniczenie w konferencjach metodycznych,

c) podnoszenie kwalifikacji poprzez realizacje¢ kolejnych stopni awansu zawodowego,
uczestniczenie w wybranych przez siebie formach ksztatcenia (studia podyplomowe,
kursy pedagogiczne i inne),

d) prowadzenie lekcji kolezenskich i uczestniczenie w nich.
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1)

2)
3)
4)

5)

6)

8 49. Nauczyciel ma prawo do:

decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow
I sSrodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

decydowania o tre$ci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;
decydowania o ocenie biezacej, Srédrocznej i rocznej postepow swoich uczniow;

pomagania przy ustaleniu oceny zachowania (konsultacje si¢ z wychowawca oddziatu,
ktory decyduje o ocenie ostatecznej);

wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

wykonywanie innych zadan przydzielonych przez dyrektora szkoty.

8 50. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych

tworza zespot przedmiotowy.

2. Praca zespotlu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora szkoly

przewodniczacy zespotu.

1)

2)
3)
4)
5)

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
organizowanie wspOlpracy nauczycieli w zakresie:

a) wymiany dos$wiadczen,

b) uzgadniania wyboru programOw nauczania,

€) uzgadniania zasad realizacji programOw nauczania,

d) korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
e) dostosowania tresci programéw do mozliwosci uczniow,
f) opiniowania planéw dydaktycznych nauczycieli,

g) opracowywania ujednoliconych wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
ocen klasyfikacyjnych,

h) opracowywania form, zasad i zakresu badania wynikow nauczania,

i) proponowania wewnatrzszkolnego doskonalenia metodycznego,

J) prowadzenia doradztwa metodyczno-warsztatowego dla poczatkujacych nauczycieli,
K) opiniowania zestawOw pytan egzaminacyjnych (klasyfikacji, sprawdzajace),

I) aktualizacji wiedzy;

przygotowywanie analizy realizacji programOw nauczania;

wspoéltdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

koordynowanie procesu wyposazenia pracowni w sprzet dydaktyczny;

opiniowanie autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania,
upowszechnianie szczegdlowych osiagni¢¢ dydaktycznych i metodycznych nauczycieli.
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Rozdziat 3
Wychowawca oddzialu

8 51. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziatl szczegolnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli zwanemu wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, aby
wychowawca i opiekun prowadzil swoj oddzial przez caty cykl nauczania w szkole. Zmiana
moze nastgpi¢ wytacznie w szczegolnie uzasadnionych wypadkach.

3. Przydzial wychowawcow zatwierdzony jest corocznie na zebranie rady pedagogicznej
przed rozpoczeciem roku szkolnego.

4. W przypadku dluzszej nieobecnosci wychowawcy lub opiekuna spowodowanej np.
choroba, urlopem, dyrektor szkoty przydziela w zastepstwie wychowawstwo lub opiekunstwo
innemu nauczycielowi.

8 52. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ 0raz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka poprzez:
a) rozpoznanie jego warunkow zycia, potrzeb i wlasciwosci,

b) kontaktowanie si¢ z rodzicami, psychologiem szkolnym w razie zauwazenia
nieprawidlowo$ci w rozwoju ucznia,

C) organizowanie form pomocy dla ucznidw majacych klopoty w nauce oraz
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

d) wystgpowanie za zgoda rodzicow lub pelnoletniego wucznia z wnioskiem
o indywidualny program lub tok nauczania lub opiniowanie takiego wniosku,

e) analizowanie sytuacji i podejmowanie dzialan w razie wszelkiego naruszenia
dyscypliny 1 statutu szkoty,

f) stosowanie regulaminowych nagrod i kar,

g) indywidualne ocenianie sprawowania i wynikéw nauki, w razie potrzeby
przeprowadzanie rozmOw z rodzicami i zainteresowanym w celu ustalenia sposobow
pomocy,

h) utrzymywanie statego kontaktu z zaktadami pracy,

1) zapoznanie si¢ z aktami osobowymi ucznia — wychowanka;
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2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

3)

4)

a)

b)

rézne formy zycia zespotowego, rozwijajac jednostki i integrujac zespot uczniowski
w zakresie:

podejmowania wspolnych prac i zadan na rzecz szkoty,

organizowanie wyj$¢ oddziatlu, ucznia, wycieczek, wyjazdoéw zespotow klasowych,
reprezentacji klasowej,

udziat klasy w zyciu szkoly poprzez uczestnictwo w organizowanych na terenie
szkoty konkursach, wspotzawodnictwie itd.,

rozwigzywanie konfliktow w zespole, a takze miedzy wychowankami
a spotecznoscia szkolna,

kontrolowanie samorzadno$ci przestrzegania prawa szkolnego,

tresci 1 formy realizacji tematéow zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy
poprzez:

wdrazanie uzgodnionego programu wychowawczo-opiekunczego,

tworzenie warunkéw do rozwoju ucznidw, przygotowania do zycia w zespole,
rodzinie, spoteczenstwie,

omawianie zagrozen wspotczesnego $wiata,

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi i koordynujac

dzialania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest

indywidualna opieka poprzez:

a) niezwloczne rozmowy w sprawie niepowodzen szkolnych i wpisanych uwag o uczniu,

b) uzgadnianie ocen zachowania z nauczycielami uczgcymi i uwzglednianie ich uwag,

c) organizowanie realizacji niektorych tematéw wychowawczych,

d) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen i organizowanie pomocy dla ucznidw
majacych trudno$ci w nauce,

e) interweniowanie u okreslonego nauczyciela lub w dyrektora szkoty w przypadku

zauwazenia jakichkolwiek usterek w realizacji programu czy czgstotliwosci
wystawianych ocen i braku obiektywnosci;

utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

a)

b)

poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci poprzez:
indywidualne spotkania z rodzicami, zebrania rodzicow, konsultacje informacje
przekazywane pisemnie (w tym za posrednictwem dziennika elektronicznego),
telefonicznie lub listownie,

wspotdzialania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

wlaczania rodzicow w sprawy zycia klasy i1 szkoty poprzez:
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zebrania organizowane przynajmniej 4 razy w roku,
zorganizowanie wybordéw rady klasowej lub uzupetienie sktadu,

uzgodnienie z rodzicami planu pracy wychowawczej lub zmian oraz ustalenie
kontroli jego realizaciji,

zapoznanie rodzicow z zalozeniami planu pracy szkoty, Statutem szkoty,
zarzadzeniami dyrektora szkoly oraz przekazywanie informacji o terminach
| formach kontaktu z soba, rada pedagogiczng, pozostalymi nauczycielami
I dyrekcja,

przekazywanie informacji o aktualnych wynikach w nauce, zachowaniu, ustalanie
planu wycieczki,

powiadamianie poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie, pisemnie lub
listownie o szczegdlnych osiagnigciach lub niepowodzeniach ucznia, szczegolnie
w przypadku nieuczeszczania na zajecia lekcyjne i zagrozenia brakiem klasyfikacji,

powiadamianie rodzicow obowigzkowo pisemnie lub telefonicznie po 10-14 dniach
nieobecnosci uczennicy (ucznia) w szkole,

indywidualne spotkania z rodzicami w celu rozpoznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych;

5) wspolpracuje z psychologiem szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci
oraz wspoOlpracuje przy realizacji zalecen, uzgodnien; w przypadku zaobserwowanych

trudnosci, niepowodzen szkolnych uczen kierowany jest przez wspotpracujacego z kadra
pedagogiczna psychologa szkolnego do poradni psychologiczno- pedagogicznej; po
uzyskaniu opinii poradni nauczyciele, psycholog oraz uczen realizujg zalecenia;

6) wykonuje czynno$ci administracyjne:

a)
b)
c)
d)
e)

prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen,

wypehia §wiadectwa szkolne,

przygotowuje sprawozdania potroczne i roczne oraz zestawienia statystyczne,
zapoznaje si¢ z aktami osobowymi ucznia,

wykonuje pozostate czynno$ci zwigzane z funkcja wychowawcy (karty wycieczek,
zawiadomienia, informacje itd.).

3. Wykonywanie innych zadan przydzielonych przez dyrektora szkoty.

4. Wychowawca ma prawo korzystat w swej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony wiasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

5. Dyrektor szkoty informuje nauczycieli o organizowanych formach doskonalenia
w zakresie przygotowania do petnienia funkcji wychowawcy, a ponadto:

1) umozliwia samoksztatcenie, udostepniajac literaturg z zakresu poradnictwa pedagogiczno-
psychologicznego i rozwigzywania problemoéw wychowawczych mtodziezy;
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2)
3)

organizuje doksztatcenie w formie samoksztatceniowych zebran rady pedagogicznej;

popularyzuje samoksztatcenie w ramach zespotow przedmiotowych, otacza szczegdlng
opieka nauczycieli, ktorym po raz pierwszy powierzono funkcje wychowawcy poprzez
przydzielenie opiekuna.

Rozdziat 4
Zadania specjalistow w szkole

8 53. W szkole jest zatrudniony pedagog specjalny. Zakres zadan pedagoga specjalnego to

w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

b) rekomendowanie dyrektorowi dzialan w zakresie zapewnienia pelnego uczestnictwa
ucznidw, ze szczegdlnymi potrzebami, w zyciu szkoty;

wspotpraca z zespolem przy opracowywaniu i realizacji IPET;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdow 1 innych specjalistow dotyczaca:

rozpoznawania przyczyn niepowodzen, trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznia,

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow, uczniéw, nauczycieli;
wspotpraca z innymi podmiotami w zaleznosci od potrzeb;

przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej dotyczacych doskonalenia zawodowego

w zakresie wyzej wymienionych zadan.

8 54. Psycholog szkolny wykonuje zadania przewidziane przepisami prawa,

a w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

podejmuje dziatania majace na celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

dokonuje diagnozy sytuacji uczniéw w celu rozwigzywania problemoéw wychowawczych;

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

otacza opieka uczniow znajdujacych si¢ w sytuacjach kryzysowych;

udziela pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom.

48



8 55. W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania

ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym. Zakres zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie
specjalne:

1)

2)

3)

4)

wspotpracuje z nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami grup wychowawczych
prace wychowawczg z uczniami z niepetnosprawnosciami, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczy, w miar¢ potrzeb w zajeciach edukacyjnych oraz w zintegrowanych
dziataniach i1 zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli,
specjalistow 1 wychowawcoéw oddziatdw;

udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom oddzialéw realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, w doborze form 1 metod pracy z uczniami
z niepetnosprawnosciami,  niedostosowanymi  spotecznie =~ oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

prowadzi zajecia, w szczegolnosci zajgcia rewalidacyjne.

8 56. Doradca zawodowy lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektor realizuje nastgpujace

zadania z doradztwa zawodowego:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegélnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacje;

wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

koordynuje dziatalno§¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztaltcenia;

realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego;

wskazuje osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) zrdodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym na temat:
rynku pracy, trendow rozwojowych w §wiecie zawodow 1 zatrudnienia, wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentow w rdéznych obszarach $wiata pracy, instytucji
| organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0sdb z niepelnosprawno$ciami w zyciu
codziennym i zawodowym;
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8) wzbogaca swoj warsztat pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz udostepnia
je osobom zainteresowanym.

Rozdziat 5
Inni pracownicy szkoly

8 57. 1. W szkole utworzone sg nastgpujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektorzy;
2) kierownik szkolenia praktycznego;
3) kierownik pracowni szkolnych;
4) kierownik ds. gospodarczych.

2. Stanowiska kierownicze wymienione w ust. 1 tworzone sg wedlug zasad okreslonych
W przepisach szczegotowych.

3. Osoby, ktorym powierzono te stanowiska wykonuja zadania zgodnie z ustalonym
podzialem kompetencji i zgodnie z odrgbnymi przepisami w oparciu o przydzielony przez
dyrektora szkoty zakres czynnosci. Szczegdtowe zadania i kompetencje kadry kierowniczej
zostaty okreslone w statucie zespotu.

4. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 zobowigzane sg informowa¢ dyrektora o podjetych
decyzjach, ktére dyrektor moze zmieni¢, jesli sg niezgodne z obowigzujacymi przepisami
i zrzadzeniami lub z koncepcjg kierowania szkotg realizowang przez dyrektora szkoty.

858. 1. Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami realizujg zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote, w szczegolnosci:

1) podczas zajg¢ obowigzkowych i dodatkowych uczniowie pozostaja pod opiekg nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne i wychowawcze;

2) w czasie trwania apeli, spotkan, imprez kulturalnych odbywajacych si¢ na terenie Szkoty
w czasie zaje¢ lekcyjnych opieke nad uczniami sprawuja uczestniczacy w imprezie
pracownicy szkoty;

3) podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkole poza jej terenem po zajeciach dydaktycznych

(wycieczki, udziat w 1imprezach kulturalnych) opiekunami odpowiedzialnymi za
bezpieczenstwo ucznidow sg biorgcy w nich udziat nauczyciele;

4) sprawowanie opieki nad uczniami podczas przerw miegdzylekcyjnych realizowane jest
w formie dyzuré6w nauczycieli szkoty wedlug harmonogramu zatwierdzonego przez
dyrektora szkoty; mnauczyciele odbywaja dyzury w miejscach wyznaczonych
w harmonogramie;

5) obowiazek informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
ucznidow dyrektora szkoty lub nauczycieli.

2. Dyrektor szkoty okresla zasady postgpowania dotyczace zapewnienia bezpieczenstwa
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uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofe.
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DZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdziat 1
Zasady rekrutacji

§ 59. 1. O przyjecie do klasy pierwszej technikum moga ubiega¢ si¢ absolwenci szkoty
podstawowej, ktorzy nie ukonczyli 18 roku zycia.

2. Laureaci i finali$ci ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow
o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim, ktoérych program obejmuje w catosci lub
poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani sg do
szkoty niezaleznie od kryteriow.

3. Do szkoty przyjmuje si¢ uczniow zgodnie z warunkami okreslonymi rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowe;j.

4. W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor szkoty powotuje Komisje Rekrutacyjna,
wyznacza jej przewodniczacego 1 okresla zadania czlonkow. Komisja ta corocznie okresla
w Regulaminie Rekrutacji zatwierdzonym przez rade pedagogiczng szczegotowe zasady
rekrutacji ucznidéw do klas pierwszych.

5. Regulamin rekrutacji, o ktérym mowa w ust. 4 opiera si¢ na stosownych zarzadzeniach
1 wytycznych Kuratora O$wiaty na dany rok. Regulamin rekrutacji jest podany do wiadomosci
publicznej na szkolnej stronie internetowej i zamieszczany w systemie elektronicznego naboru
zgodnie z przyjetymi terminami.

6. Dyrektor szkoty decyduje o przyjeciu uczniow do klasy pierwszej na podstawie decyzji
Komisji Rekrutacyjnej.

Rozdziat 2
Prawa i obowiazki ucznia

8 60. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci programOéw nauczania, kryteriow oceniania zachowania i1 wymagan
edukacyjnych z wszystkich przedmiotow obowigzujacych w danym potroczu, roku
szkolnym oraz znajomosci programu profilaktyczno-wychowawczego szkoly oraz
klasowego planu wychowawczego;

2) zlozenia deklaracji uczestnictwa w przedmiotach ,religia”, ,etyka”, w danym roku
szkolnym, a takze rezygnacji z nauki przedmiotu w kazdej chwili;

3) wyboru drugiego nauczanego jezyka obcego nowozytnego obowigzujacego w catym
okresie ksztalcenia;

4) zgodnego z zasadami higieny umyslowej tygodniowego planu zaje¢ 1 przerw
migdzylekcyjnych;
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5) informacji 0 przewidywanej ocenie niedostatecznej na miesigc przed zakonczeniem
potrocznych i rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) biezacej znajomo$ci ocen biezacych ze wszystkich przedmiotow i informacji
0 przewidywanych ocenach $roédrocznych i rocznych na tydzien przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

7) sprawiedliwej i obiektywnej, jawnej oceny wiadomoS$ci i umiejetnosci oraz znajomosci
stosowanych form kontroli postepow w nauce;

8) ztozenia wniosku pro$bg o zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego;

9) zlozenia wniosku o zwolnienie z niektorych zaje¢ edukacyjnych, o ktéorych mowa
W odrgbnych przepisach;

10) sprawiedliwej i obiektywnej oceny zachowania;

11) uzyskiwania dodatkowej pomocy w przypadku trudno$ci w opanowaniu materiatu
nauczania (np. przy nieobecnosci usprawiedliwionej - choroba itp.);

12) wnioskowania do dyrektora szkoty o zmiang typu szkolty lub oddziatu klasowego
w uzasadnionych przypadkach;

13) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych oraz przynalezno$ci do wybranej przez siebie
organizacji, klubu lub kota zainteresowan (za wiedza wychowawcy);

14) uczestnictwa ~w  zajeciach  dydaktyczno-wychowawczych,  specjalistycznych
I psychologiczno-edukacyjnych za zgoda rodzicow;

15) korzystania z biblioteki szkolnej zgodnie z regulaminem biblioteki;

16) korzystania ze sprzgtu szkolnego oraz pomocy dydaktycznych (po uzyskaniu zgody osoby
odpowiedzialnej materialnie za dany majatek szkoty);

17) korzystania z pomocy wychowawcy i psychologa w rozwigzywaniu problemow osobistych
1 przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych;

18) korzystania z pomocy stypendialnej badZ dorazne;j;

19) zyczliwego, podmiotowego traktowania przez wszystkich pracownikow szkoty;

20) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

21) poszanowania godno$ci osobistej oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej, wszelkie przypadki nieprawidtowosci lub odstepstw w tym
zakresie nalezy bezposrednio zglasza¢c u wychowawcy, psychologa szkolnego,
wicedyrektorow, dyrektora szkoty;

22) uzyskania odpowiedzi na wszystkie wnioski, skargi, odwotania itp. w ciagu 7 — 14 dni,
w zaleznos$ci od typu problemu (7dni w przypadku odwotania si¢ od decyzji skreslenia
z listy uczniéw);

23) sktadania skarg na pismie w przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobists,
nietykalno$¢ cielesng 1 ztamane zostaly jego prawa. Skarga powinna zosta¢ ztozona do
dyrektora szkoty 1 powinna zawiera¢ opis, miejsce 1 date zdarzenia;
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24) ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia do organu nadzorujgcego prace
szkoty;

25) swobodnego udziatu w dziatalnosci samorzadu uczniowskiego;

26) swobody wyrazania przekonan $wiatopogladowych i religijnych na forum zespotu
klasowego i spotecznosci szkolnej - jesli nie sg naruszane dobra innych 0sob;

27) zglaszania wychowawcy, nauczycielom, wicedyrektorom, dyrektorowi szkoty,
przedstawicielom rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego uwag i wnioskow lub
postulatow dotyczacych wszystkich spraw szkoty oraz uzyskania informacji o sposobie ich
zalatwienia;

28) udzialu w organizowanych wycieczkach klasowych ze zwolnieniem /klasy/ z zajgé
dydaktycznych jeden raz w roku szkolnym w wymiarze trzech dni nauki (minimalna liczba
uczestnikow wycieczki — 75%);

29) dostosowania  warunkéw  pisania egzaminu maturalnego oraz  egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie do potrzeb i wilasnych mozliwosci na
podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej i wniosku rodzicow;

30) ochrony danych osobistych, informacje o stanie zdrowia, wynikach testéw
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwod, alkoholizm, status
ucznia nietykalno$ci osobiste;.

8 61. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢é w zajgciach lekcyjnych, przygotowywac si¢ do
zaje¢ 1 uzyskiwac jak najlepsze wyniki w nauce, stosownie do swoich mozliwosci;

3) starac si¢ poprzez swoja postawe uzyskiwac jak najlepsze oceny zachowania;
4) dbac o honor szkoty, godnie jg reprezentowac oraz znac¢ i szanowac jej tradycje;
5) prowadzi¢ dzienniczek zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych;

6) usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$¢ na zajgciach na podstawie prosby rodzicow poprzez
mobidziennik a w przypadku swojej petnoletnosci usprawiedliwiaé jg samodzielnie
réwniez poprzez mobidziennik;

7) w przypadku niewiarygodnosci przedstawionego usprawiedliwienia wychowawca moze
odmowi¢ uczniowi lub rodzicom przyjecia usprawiedliwienia, z tym ze odmawiajacy
usprawiedliwienia zobowigzany jest do okreslenia przyczyn podjetej decyzji, a osoba
ktorej odmoOwiono usprawiedliwienia nieobecnosci ma prawo w ciggu 3 dni w formie
pisemnej ztozy¢ zazalenie do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty ma 7 dni na wyjasnienie
sprawy i udzielenie pisemnej odpowiedzi w formie decyzji;

8) powiadamia¢ wychowawce w ciggu 3 dni o planowanej dtuzszej nieobecnosci;
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9) dostarczy¢ usprawiedliwienie w ciggu 7 dni od momentu powrotu ucznia do szkoty po
okresie nieobecno$ci; w szczegdlnych przypadkach termin usprawiedliwienia ustala
wychowawca;

10) uzyskaé zgodg dyrektora szkoty na zwolnienie z zaje¢ na okres dhuzszy niz 2 tygodnie
w przypadku planowanej nieobecnosci;

11) zlozy¢ prosbe pisemng do dyrektora szkoty w celu wyrazenia zgody i udzielenia zwolnien
z zaje¢ szkolnych na udziat w zajeciach i imprezach organizowanych przez organizacje¢ lub
klub dziatajacy poza szkota, po uzyskaniu pozytywnej opinii wychowawcy oddziatu;

12) wilasciwie zachowywaé si¢ na zajeciach edukacyjnych wobec nauczycieli, innych
pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniow, okazywaé szacunek wszystkim
pracownikom szkoty oraz wykonywac¢ ich polecenia, jesli nie godza w honor ucznia;

13) zachowywaé si¢ zgodnie z zasadami wspélzycia spotecznego, a szczeg6lnie
przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci i wulgarno$ci, pomaga¢ stabszym, szanowaé
poglady 1 przekonania innych, nie dopuszcza¢ do stosowania przemocy w celu
zastraszania, oSmieszania, wymuszania i ponizania godnos$ci osobistej;

14) przestrzegaé przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz regulaminow
wewnatrzszkolnych, dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz kolegow;

15) szanowa¢ mienie szkolne, dbac o estetyke, tad i porzadek w szkole i jej otoczeniu;

16) natychmiast zglaszaé wychowawcy, nauczycielowi dyzurnemu lub wicedyrektorom,
dyrektorowi szkoty zauwazong szkode oraz dokonywac naprawy lub pokrycia kosztow
w wypadku szkody wyrzadzonej z wlasnej winy;

17) wystrzega¢ si¢ natogow szkodliwych dla zdrowia, uczniowi nie wolno: pali¢ tytoniu,
e-papierosow (na terenie szkoty), pi¢ alkoholu, odurza¢ si¢, zazywaé S$rodkoéw
psychoaktywnych (narkotyki, dopalacze) oraz wnosi¢ ich na teren szkoty oraz przebywac
w szkole lub na zajeciach pod ich wptywem;

18) przestrzegaé zasad higieny osobistej - czystos¢ ciata, czystos¢ odziezy;
19) nosi¢ strdj zgodny z zasadami okreslonymi w § 62;

20) brac udzial w zajeciach z inng klasg, gdy nie bierze udzialu w wycieczce lub nie zostat na
nig zakwalifikowany;

21) nie korzysta¢ z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na zajeciach
edukacyjnych (dozwolone za zgoda nauczyciela);

22) stosowac si¢ do zasad korzystania z telefondw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, 0 ktérych mowa w 8 63 statutu;

23) przestrzega¢ zarzadzen dyrektora szkoty.

§ 62. 1. Szkota w zakresie swoich obowigzkow edukacyjnych i wychowawczych dba
o estetyke stroju ucznia.

2. W szkole obowigzuje stroj: codzienny, sportowy i galowy.
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3. Ucznia obowiazuje stroj zakrywajacy ramiona, dekolt, brzuch i plecy, nie moze by¢
wyzywajacy i1 wulgarny, nie moze posiada¢ nadrukéw lub napiséw obrazliwych badz
zabronionych prawem, okrycie wierzchnie pozostawia¢ w wyznaczonym do tego miejscu.

4. Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.

5. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana
obuwia 1 stroju na strdj sportowy.

6. Strgj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka 1 spodenki sportowe lub dres 1 obuwie
sportowe.

7. Podczas uroczystos$ci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs$¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje strdj
galowy.

8. Stroj galowy ucznia stanowi: granatowa/czarna spodnica lub spodnie i biata bluzka,
koszula.

8 63. 1. Szczegodtowe zasady dotyczace korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych:

1) w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonow
komoérkowych oraz innych urzadzen telekomunikacyjnych, jak réwniez urzadzen
stuzacych do rejestracji oraz odtwarzania obrazu i dzwieku;

2) uczen ma obowigzek wylaczac na czas zaje¢ lekcyjnych urzadzenia elektroniczne (telefon
komorkowy i inne), z wyjatkiem zaj¢¢, podczas ktorych, wylacznie na wyrazne polecenia
nauczyciela, telefon komérkowy wykorzystywany jest w celach edukacyjnych.

2. Uczen korzystajacy z urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ na polecenie nauczyciela
musi je wylaczy¢.

3. W czasie przerw miedzylekcyjnych obowigzuje zakaz robienia zdjg¢ oraz nagrywania
filmow. Nagrywanie dzwieku, obrazu jest mozliwe wylacznie za zgoda osoby nagrywanej lub
fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych
Z powszechnie przyjetymi normami etycznymi 1 spotecznymi oraz przesylanie tresci
obrazajacych inne osoby.

4. Zasady uzywania telefonéw w czasie wycieczek ustala wychowawca-opiekun grupy.

Rozdziat 3
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

8 64. 1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do
wychowawcy oddziatu.
2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.
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4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nienalezace do kompetencji szkoly przekazywane sg do wnoszacego
ze wskazaniem wilasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.
9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,

otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na
ktére dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.
8 65. 1. Problemy, spory i konflikty na terenie szkoly winny by¢ rozstrzygane droga

negocjacji przy zachowaniu zasady wzajemnego poszanowania stron oraz poprzez jawng
wymiang¢ pogladow.

2. Tryb rozstrzygania sporéw pomiedzy cztonkami spotecznosci szkolne;j:

1) uczen - uczen: rozstrzyga na terenie klasy samorzad klasowy, nast¢gpnie wychowawca,
pedagog szkolny, psycholog szkolny; na terenie réznych klas odpowiednie samorzady
klasowe, a nastgpniec wychowawcy tych oddzialow, psycholog szkolny, wicedyrektor,
dyrektor szkoty;

2) nauczyciel - uczen: rozstrzyga w kolejnosci samorzad klasowy z wychowawca, inny
nauczyciel wybrany przez strony, psycholog szkolny, wicedyrektor, dyrektor szkoty;

3) pracownik administracji, obstugi szkoly - uczen: rozstrzyga w kolejnosci samorzad
klasowy z wychowaweca, psycholog szkolny, dyrektor szkoty;

4) nauczyciel - pracownik administracji, obstugi szkoly: rozstrzyga w kolejnosSci
wicedyrektor, dyrektor szkoty;

5) nauczyciel - nauczyciel: rozstrzyga dyrektor szkoty;

6) strony w sporze majg prawo do wyboru mediatora przy rozwigzywaniu konfliktow;

Rozdziat 4
Nagrody i kary

8 66. 1. W szkole stosuje si¢ systemy nagrod i kar okreslone w ust. 2 — 10 (wychowawca
zobowigzany jest do przedstawienia systemu nagrdd i kar uczniom i rodzicom na poczatku roku
szkolnego).
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2. Uczen wyrdzniajacy si¢ w nauce i zachowaniu oraz dziatalno$ci spotecznej po kazdym
poiroczu moze by¢ nagrodzony nagrodg i wyrdznieniem indywidualnym lub zbiorowym.

3. Za wzorowg i przykladng postawe uczen moze by¢ wyrozniony:
1) pochwatg wychowawcy wobec uczniéw oddziatu lub szkoty;
2) pisemng pochwalg dyrektora szkoty wobec uczniow szkoty;
3) listem pochwalnym wychowawcy i dyrektora szkoty przestanym do rodzicow;
4) nagrodg rzeczowg lub pieni¢zng.

4. Za caloksztalt osiggnie¢ w nauce w danym roku szkolnym, a takze w roku ukonczenia
szkoly:

1) otrzymaniem $wiadectwa z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania;

2) Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza si¢
oceny roczne klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

5. Z wnioskiem o udzielenie nagrody moga wystapic:
1) wychowawca;
2) nauczyciel, nauczyciel zawodu;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
6. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ u dyrektora szkoty.

7. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje dyrektor szkoly po konsultacji z rada
pedagogiczng.

8. Osiaggnigcia wyrdzniajacego wyniku w olimpiadzie, turnieju, konkursie, zawodach
sportowych lub inne osiggnigcia przynoszace zaszczyt szkole lub rodzicom sg odnotowane na
Swiadectwie szkolnym oraz w arkuszu ocen 1 kronice szkolne;j:

1) uczen — laureat ogdlnopolskich konkurséw, turniejoéw, olimpiad otrzymuje na koniec roku
szkolnego ocen¢ najwyzszg z przedmiotu kierunkowego;

2) laureaci i finaliSci turniejow sg zwalniani z cz¢$ci pisemnej egzaminu zawodowego.

9. W przypadku nieprzestrzegania postanowien zawartych w statucie przewiduje si¢
system kar, ktory powinien by¢ stosowany wedlug nast¢pujacych zasad:

1) kara moze by¢ stosowana, gdy inne srodki wychowawcze nie odnosza skutku;
2) wymierzona kara moze przyczynic si¢ do osiggni¢cia zamierzonego celu wychowawczego;

3) w stosowaniu kar obowigzuje stopniowanie, chyba ze nastgpilo przewinienie o duzym
stopniu szkodliwosci.

10. System stosowanych kar obejmuje:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

ustne upomnienie wychowawcy oddziatu;

nagan¢ wychowawcy;

ustne upomnienie dyrektora szkoty;

pisemng nagang¢ dyrektora szkoty;

pisemna nagane dyrektora szkoty z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty;

zagrozenie wydalenia ze szkoty - wszczecia procedury skreslenia ucznia z listy uczniow;

rozmowe dyscyplinujagca dyrektora szkoly z uczniem klasy konczacej w przypadku
obecnosci na zajeciach edukacyjnych ponizej 75 %;

przeniesienie ucznia do innej réwnoleglej klasy decyzja dyrektora (gdy jest taka
mozliwosé);

zawieszenie w prawach ucznia do czasu decyzji rady pedagogicznej (zawieszenia dokonuje

dyrektor szkoty, a o rodzaju kary decyduje rada pedagogiczna w terminie 3 dni od daty
zawieszenia).

8 67. 1. Wszczgcie procedury skreslenia z listy uczniow nastepuje W przypadku:

powaznego naruszenia godno$ci osobistej innych oséb (np. przez ponizenie innych,
zniestawienie, stosowanie przymusu fizycznego i1 psychicznego) oraz zngcania si¢ nad
zwierzetami;

lekcewazenia zasad bezpieczenstwa, stwarzajacego zagrozenia dla zycia i zdrowia innych
ludzi lub grozbe duzych strat materialnych;

naruszenia ustalonego porzadku, uniemozliwiajagcego prowadzenie statutowych zadan
szkoty, jak réwniez wprowadzania do budynku szkoty lub na zajecia 0sob lub zwierzat bez
zezwolenia pracownikow szkoty;

kradziezy lub spowodowania znacznych strat w mieniu szkoty wzglednie innych oséb;

sprzedazy, dystrybucji, spozywania lub posiadania na terenie szkoly napoju alkoholowego,
srodkoéw odurzajacych, substancji psychotropowych i1 innych substancji psychoaktywnych,
a takze broni, substancji i przedmiotow niebezpiecznych na terenie szkoly oraz w czasie
uczestnictwa w przedsiewzigciach organizowanych przez innych;

nagrywania lub wykorzystania wizerunku oraz gtosu innych osob bez ich zgody;

falszowania dokumentacji procesu nauczania, legitymacji szkolnych, usprawiedliwien
i innych dokumentéw;

kiedy uczen wszedt w kolizj¢ z prawem i nie moze kontynuowa¢ nauki,

innego powaznego wykroczenia przeciwko Statutowi Szkoty (np. demoralizowanie innych
ucznidéw) lub naruszanie przepiséw prawa (niezaleznie od konsekwencji przewidzianych
w tych przepisach);
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10) w przypadku uchylania si¢ od udziatlu w zajeciach i lekcewazacego stosunku do nauki,
powtarzajacych si¢ mimo uprzedniego stosowania przez szkote odpowiednich §rodkow
wychowawczych;

11) niepodjecia przez ucznia nauki przez pierwszy miesiac jej trwania;

12) porzucenia szkoty, polegajace na nieuczeszczaniu do szkoly przez nieprzerwany okres
1 miesigca bez wymaganego usprawiedliwienia;

13) samowolnego rozwigzania przez ucznia umowy o prace z zaktadem pracy;

14) wydania przez lekarza medycyny pracy zaswiadczenia o trwatych przeciwwskazaniach do
wykonywania zawodu, w ktérym uczen si¢ ksztatci.

2. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego, po uprzednim:

1) zawiadomieniu ucznia i rodzicéw o takiej mozliwosci,
2) zastosowaniu zasady stopniowania kary i braku pozytywnych zmian w zachowaniu ucznia.

3. W przypadku wykroczenia o szczegOlnie drastycznym charakterze lub o charakterze
przestgpstwa uczen nieobjety obowigzkiem nauki moze by¢ skreS§lony w trybie
natychmiastowym.

4. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiadomi¢ pisemnie o wszczeciu postgpowania
w sprawie skreslenia z listy ucznidéw zainteresowanego ucznia, ktory ukonczyt 18 lat, oraz jego
rodzicow.

5. Postgpowanie wyjasniajace ma na celu ustalenie wszystkich okoliczno$ci mogacych
mie¢ wpltyw na decyzje rady pedagogicznej. Rodzice i zagrozony skresleniem uczen maja
prawo wystuchania oséb przestuchiwanych w sprawie 1 oceny materiatu dowodowego, prawo
obrony i prawo wypowiedzi. Wszystkie wypowiedzi majace charakter dokumentow w sprawie
muszg by¢ podpisane przez osoby wypowiadajace si¢ 1 zainteresowane lub zaopatrzone
w informacje o odmowie podpisania.

6. O terminach przestluchania nalezy zainteresowane osoby powiadomi¢ pisemnie
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

7. Dyrektor szkoly przedstawia wniosek o skreslenia ucznia z listy na zebraniu rady
pedagogiczne;j.

8. Dyrektor szkoly ma obowigzek uzyskaé opini¢ samorzadu uczniowskiego i dotaczy¢
protokot zawierajacy stanowisko samorzadu do akt sprawy.

9. Decyzje o skresleniu ucznia z listy podejmuje dyrektor szkoty przy akceptacji rady
pedagogicznej zwykla wiekszoscig gtosow.

10. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od orzeczonej kary na piSmie w terminie 14 dni od dnia
jej orzeczenia do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

11. Do czasu uprawomocnienia si¢ decyzji uczen ma prawo uczgszcezaé do szkoty.
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8 68. Za zbiorowe wykroczenia przeciwko Statutowi Szkoty (np. uchylanie si¢ od zajec,
pisania prac pisemnych, udzielania odpowiedzi na stawiane pytania, odmowa wykonania
zarzadzen dyrektora szkoly i polecen nauczycieli) klasa moze zosta¢ ukarana czasowym
zawieszeniem niektorych uprawnien (np. do udziatu w wycieczkach i zajeciach pozalekcyjnych
itp.) Powtarzanie zbiorowych wykroczen moze spowodowaé rozwigzanie klasy.

8 69. 1. Z wnioskiem o wymierzenie kary mogg wystapi¢: samorzad szkolny, nauczyciele
I pracownicy niepedagogiczni szkoty.

2. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ u osoby lub organu uprawnionego do
wymierzania kary.

3. W szczegolnych przypadkach (zwlaszcza przy pierwszych wykroczeniach
popetionych przez uczniéw o dobrej opinii) wymierzenie kary moze zosta¢ zawieszone na
czas okreslony, jezeli uczen uzyska poreczenie czlonka rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicow.

4. Decyzje w sprawie przyznania nagrody, pochwaly lub wymierzenia kary wychowawca
oddziatu odnotowuje w dzienniku lekcyjnym, arkuszu ocen i karcie informacyjnej
0 zachowaniu ucznia dotaczonej do akt osobowych ucznia.

5. Wychowawca oddziatu zobowigzany jest powiadomié¢ pisemnie rodzicow ucznia
0 przyznanej nagrodzie lub wymierzonej karze (tylko formy pisemne).

6. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje odwotanie do dyrektora szkoly od zastosowane;j
kary w terminie 7 dni od dnia powiadomienia rodzicow.

7. Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 6 rozpatruje dyrektor szkoty w terminie 14 dni od
dnia jego otrzymania.

8. Kare uwaza si¢ za niebyla i wzmianke o niej wykres$la si¢ w aktach szkotly, a odpis
zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po roku nienagannej nauki i1 zachowania.
Z wnioskiem uniewaznienia kary wystepuje wychowawca oddziatu.

9. Dyrektor szkoly moze kar¢ anulowa¢ w terminie wcze$niejszym na wniosek
organizacji, nauczyciela, wychowawcy, wicedyrektora, osoby pelnigcej funkcje w szkole
biorgc pod uwage osiggnigcia w nauce 1 nienaganne zachowanie ucznia.

10. Obowigzuje nastepujaca hierarchizacja nagan dotyczaca godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych ucznia:

1) do 30 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych — nagana wychowawcy oddziatu —
powiadomienie rodzicéw;

2) od 31 do 60 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych — ustne upomnienie dyrektora
szkoty;

3) od 61 do 90 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych — pisemna nagana dyrektora
szkoty;

4) od 91 do 120 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych — nagana dyrektora szkoty
Z ostrzezeniem wydalenia ze szkotly;
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5) kazda ilo$¢ godzin nicobecnych nieusprawiedliwionych, powyzej liczby godzin wpisanych
w naganie dyrektora z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty — skreslenie z listy uczniow.

11. Dyrektor szkoty dopuszcza indywidualny tryb postgpowania na wniosek wychowawcy
i w szczegOlnej sytuacji ucznia.

8 70. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku nauki, Dyrektor szkoty moze
zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli
jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na pi$mie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie
srodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie
szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

Rozdzial 5
Odwolania od kar i nagrod

8 71. 1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub
samorzad uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest
dla dyrektora szkoty wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7-miu dni.

2. Dyrektor szkoty, biorac pod uwagg nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu (6 miesigcy), moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoly uznaé kare za
niebyla. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dhuzszym niz 7 dni.

3. Kary nie moga narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.

§ 72. 1. Uczen lub jego rodzice majg prawo wniesienia zastrzezen do przyznanej uczniowi
nagrody, jezeli uznaja, ze zostata ona przyznana z naruszeniem przepisOw prawa, postanowien
statutu szkoty lub przyjetych w szkole procedur.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, wnosi si¢ na pismie do dyrektora szkoty
w terminie 3 dni od dnia poinformowania ucznia o przyznaniu nagrody.

3. Zastrzezenia powinny zawierac:
1) imi¢ i nazwisko ucznia;
2) nazwg przyznanej nagrody;
3) wskazanie, czego dotyczg zastrzezenia,;
4) uzasadnienie;
5) podpis wnoszacego zastrzezenia.
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4. Dyrektor szkoly rozpatruje zastrzezenia w terminie 14 dni od dnia ich wniesienia.
W celu rozpatrzenia zastrzezen dyrektor szkoly moze:

1) zasiggna¢ opinii wychowawcy oddziatu;
2) zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej lub jej przedstawicieli;

3) wnie$¢ o udzielenie dodatkowych wyjasnien od organu lub osoby, ktora wnioskowata
0 przyznanie nagrody.

5. Po rozpatrzeniu zastrzezen dyrektor szkoty:
1) utrzymuje przyznang nagrod¢ w mocy albo
2) zmienia decyzj¢ o przyznaniu nagrody albo
3) uchyla decyzje o przyznaniu nagrody.

6. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna i zostaje przekazana wnioskodawcy w formie
pisemneyj.
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DZIAL V111
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Rozdziat 1
Zalozenia 0golne
8 73. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci, w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztalcenia ogdlnego i zawodowego
lub wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

8 74. 1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢
W ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego s3 zgodne z Ustawa o systemie oSwiaty
rozdzial 3a Art. 44b.

3. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lub orzeczenia Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej nalezy uwzgledni¢ zapisy dokumentu w trakcie biezacej pracy z uczniem,
a przede wszystkim w dostosowaniu wymagan edukacyjnych.

4. Wychowawca oddziatu do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje:
1) ucznidéw na pierwszych zajeciach o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

2) rodzicow na zebraniu o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Z informacjami i dokumentami, o ktéorych mowa w ust. 4 rodzice s zapoznawani
podczas zebrania informacyjno — organizacyjnego w kazdym roku szkolnym.
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6. Nauczyciele w miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzujacych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

2) formach oceniania wiadomo$ci i umiej¢tnosci uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzujacych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) standardach egzaminacyjnych zawartych w informatorach egzaminoéw zawodowych.

7. W klasach maturalnych uczniowie sg informowani o organizacji i przebiegu egzaminow
maturalnych.

8 75. 1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii, orzeczenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktdérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii, orzeczenia
niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej lub na wniosek nauczycieli uczacych ucznia, jego rodzicoOw oraz pedagoga
szkolnego, psychologa szkolnego, dostrzegajacych taka potrzebe.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepelnosprawno$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 stuchaczy
w szkotach publicznych - § 6 ust. 11 2.

4. Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nastgpuje na podstawie warunkow
zapisanych w rozporzadzeniu, wymienionym w ust. 3.

Rozdziat 2
Zasady i kryteria oceniania
8 76. 1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) Srodroczne i roczne,
b) koncowe.
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2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Uzasadniajgc ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteridw ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazaé uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

4. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego/e-dziennika.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepniane sg do wgladu wedtug
zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;

2) rodzice ucznidw:

a) na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu,

b) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem,
c) w innej formie uzgodnionej z rodzicem.
6. Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wtasna praca.

7. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz

inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi 1 jego
rodzicom wedtug zasad:

1)

2)

3)

1)

udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoly, ktory nalezy
ztozy¢ w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu;

dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.
Dokumentacja ta udostgpniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnos$ci dyrektora
szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela;

udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ nie pdzniej niz 7 dni roboczych od dnia zloZzenia wniosku
w sekretariacie szkoty. Termin uzgadnia si¢ z dyrektorem szkoty.

§ 77. Nauczyciel ocenia wiedz¢ 1 umiejetnosci ucznia w oparciu o:

pisane w czasie zaje¢ prace kontrolne: prace klasowe, sprawdziany, kartkowki;
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2) pisane w czasie zaje¢ lub w domu: referaty, wypracowania, karty pracy oraz inne zadania;
3) odpowiedzi ustne, praca na lekcji, prezentacje multimedialne oraz inne formy aktywnosci
zawodowej.
§ 78. 1. Praca klasowa i sprawdzian obejmujg tresci programowe calego dzialu; powinny

by¢ poprzedzone lekcja powtorzeniows.

2. Co najmniej tydzien przed pracg klasowg i sprawdzianem nauczyciel podaje ich
doktadny termin i odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

3. W danym dniu moze odbywac si¢ tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian,
a w tygodniu nie wigcej niz trzy. Nie dotyczy to form pisemnych przektadanych na prosbe
ucznia lub przesunigtych z powodu nieobecnosci nauczyciela.

§ 79. 1. Kartkéwka jest rdwnowazna odpowiedzi ustnej i obejmuje treSci programowe
z trzech ostatnich tematow.

2. Kartkowka moze nie by¢ zapowiedziana i moze odbywac si¢ na kazdych zajeciach
edukacyjnych.

§ 80. 1. Praca klasowa z jezyka polskiego powinna by¢ sprawdzona i oddana w ciggu trzech
tygodni od jej napisania, a sprawdziany 1 kartkowki w ciagu dwoéch tygodni.

2. W przypadkach uzasadnionych (np. nieobecnosci nauczyciela, ferii, przerw
Swigtecznych, przyczyn stuzbowych itp.) termin oddawania pisemnych prac kontrolnych moze
zosta¢ wydtuzony.

3. Wyniki pracy klasowej i sprawdzianu nauczyciel powinien omowi¢ w czasie zajec.

8 81. 1. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:
1) oceng ,,celujacy” otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze i umiejetnosci obejmujace wszystkie tresci programowe przewidziane

dla danej klasy,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

d) proponuje rozwigzania nietypowe, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

e) osiagga sukcesy w konkursach szkolnych, rejonowych i powiatowych i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i1 innych, kwalifikujac si¢ do finalow
olimpiad, konkurséw, zawoddéw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne porébwnywalne osiagnigcia;

2) oceng ,,bardzo dobry” otrzymuje uczen, ktory:
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3)

4)

5)

6)

b)

biegle cho¢ nie catkowicie opanowat zakres wiedzy i umieje¢tnosci okreslony przez
program nauczania przedmiotu w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne uje¢te programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania niektérych zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

oceng ,,dobry” otrzymuje uczen, ktory:

c)

d)

opanowatl wiadomos$ci okre§lone programem nauczania w danej klasie w stopniu
pozwalajagcym na zazwyczaj poprawne stosowanie ich przy rozwigzywaniu
(wykonywaniu) typowych zadan teoretycznych i praktycznych,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne);

oceng ,,dostateczny” otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nie przekraczajagcym ~wymagan —podstawowych  zawartych
W programowej,

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $§rednim stopniu
trudno$ci, czasem korzystajac z pomocy nauczyciela;

oceng ,,dopuszczajacy” otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w toku dalszej nauki,

rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne, o niewielkim stopniu
trudnosci, czgsto korzysta z pomocy nauczyciela;

oceng ,,niedostateczny” otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych podstawach programowych
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

2. Zasady oceniania z religii okreslaja odrebne przepisy.

3. Przy ocenianiu uczniéw niebedacych obywatelami polskimi nalezy uwzglednié
opanowanie wiedzy i umiej¢tnosci oraz wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki sytuacji, w ktorej znalazl si¢ uczen.

4. Uczen zobowigzany jest przystapi¢ do wszystkich form pisemnych sprawdzajacych

poziom opanowania wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia. Uczen otrzymuje pozytywng oceng

sroédroczng 1 roczng, jezeli zaliczyl na ocene pozytywna potowe tych form.
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5. W przypadku nieobecnosci na kartkowce, sprawdzianie lub pracy klasowej
(bez wzgledu na przyczyny), uczen ma obowiazek poddania si¢ formie sprawdzania osiagni¢c¢
w trybie okreslonym przez nauczyciela, nie poézniej jednak niz dwa tygodnie od przybycia do
szkoty (w godzinach organizacyjnych).

6. W sytuacji, kiedy uczen nie przystapi do ustalonej (zgodnie z ust. 4) formy oceniania,
nauczyciel ma prawo w dowolnym terminie, nie pozniej niz 2 tygodnie przed klasyfikacja,
sprawdzi¢ ucznia z zaleglych tresci nauczania.

7. Uczen obecny w dniu zapowiedzianej formy rezygnujacy z jej napisania (oddajacy pusta
kartke) otrzymuje ocen¢ niedostateczna;

8. Sprawdziany i prace klasowe musza by¢ zapowiedziane co najmniej jeden tydzien
wczesniej 1 wpisane do dziennika lekcyjnego;

9. W jednym dniu w klasie moze by¢ przeprowadzona jedna praca klasowa lub
sprawdzian, w jednym tygodniu nie wigcej niz trzy; nie dotyczy to form pisemnych
przektadanych na prosbe¢ ucznia lub przesunigtych z powodu nieobecnosci nauczyciela;

10. Nauczyciel jest zobowigzany do oddania poprawionych prac w terminie
2-tygodniowym (z jezyka polskiego 3-tygodniowym); sprawdzone i ocenione prace, uczen
otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych najpdzniej do 14 dni od dnia ich
napisania przez ucznia (nie wliczajac dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
i czasu choroby nauczyciela);

11. Uczen ma prawo do poprawienia kazdej oceny w trybie uzgodnionym z nauczycielem.
Poprawa ocen jest dobrowolna. Nie nalezy jednak stwarza¢ sytuacji, kiedy uczen poprawia
oceny na tydzien przed klasyfikacja.

12. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku zamiast poprzedniej. Nauczyciel nie
ustala nastgpnej oceny niedostatecznej, jezeli uczen nie poprawi danej formy.

13. Poprawa ocen powinna odbywac si¢ na lekcji przedmiotowej ucznia badz w czasie
trwania zaje¢ nauczyciela z inng klasg za zgodg nauczyciela, pod warunkiem, Ze uczen nie ma
w tym czasie lekcji ani innych zaje¢ wyznaczonych dla jego klasy.

14. Ustalanie ocen $rddrocznych i1 rocznych uwzglednia oceny biezace, a takze jest
wynikiem analizy cato$ci pracy ucznia w oparciu o wskazane przez nauczyciela wymagania
edukacyjne.

15. Ustalajac ocen¢ klasyfikacyjng roczng w ostatnim roku nauki danego przedmiotu,
nauczyciel nie sugeruje si¢ ocenami rocznymi z poprzednich lat nauki z tego przedmiotu,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, nauczyciel nie moze ocen rocznych z poprzednich lat
traktowac jako ocen biezagcych w danym roku szkolnym.

§ 82. 1. Nauczyciele oceniaja zachowanie ucznia wedtug skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;
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4)
5)
6)

poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

2. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddzialu, po zasiggnigciu opinii nauczycieli,

uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia ze szczegdlnym uwzglednieniem frekwencji;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

4. Ocena zachowania jest odzwierciedleniem wielostronnej analizy postawy ucznia,

ktora obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym uwzgledniajac jego stosunek do
obowigzkow szkolnych, postepéw w nauce, oczekiwan nauczycieli i pracownikow szkoty,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, stosunek do mienia szkoty oraz reprezentowania szkoty
na zewnatrz;

funkcjonowanie ucznia w srodowisku ogdlnospotecznym uwzgledniajac przestrzeganie
powszechnie przyjetych norm spolecznych, zasad wspotzycia spotecznego, stopien
przygotowania ucznia do udzialu w zZyciu spotecznym (rodzinie, grupie kolezenskie;j,
spoteczno$ci szkolnej 1 szerszej), prezentowana przez ucznia hierarchie wartosci
skierowang na przewage warto$ci autotelicznych nad relatywnymi;

swiadomos$¢ obywatelska 1 indywidualng uwzgledniajaca postawy aprobaty wobec:
narodu, panstwa, spoteczenstwa obywatelskiego, zasad demokracji i tolerancji;

aktywno$¢ kulturalna ucznia uwzgledniajaca: przestrzegania zasad ,,dobrego
wychowania”, uczestnictwo w kulturze, aprobate prozdrowotnego stylu zycia;

wiedze oraz aprobate wobec tradycji historycznej 1 osiggni¢¢ spotecznych miasta Poznania
I regionu Wielkopolski;

uwzglednienie wptywu zaburzen i odchylen rozwojowych (wskazanych w orzeczeniu
poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania).

5. Ocena zachowania odzwierciedla stosunek ucznia do realizacji obowigzkéw ucznia

okreslonych statutem szkoty.
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6. Ocena zachowania ustalana za ostatni okres roku szkolnego jest oceng rocznag
uwzgledniajaca zachowanie ucznia z poprzedniego potrocza.

7. Kazdy uczen ma mozliwo$¢ poprawienia i podwyzszenia rocznej oceny zachowania,
pod warunkiem wykazania si¢ w stosunku do poprzednich niedomagan (mozliwos¢
poprawiania ustalana indywidualnie).

8. Na oceny klasyfikacyjne zachowania nie maja wptywu oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ani promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10. Wychowawca w terminie ustalonym przez dyrektora przed klasyfikacja $rodroczna
I roczng informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla niego $rodrocznej i rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

11. Zaistnienie pewnych okoliczno$ci moze wplynaé na ustalenie uczniowi nizszej niz
przewidywana $§rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Do okolicznosci tych
nalezg: razgce wykroczenia przeciwko zasadom wspotzycia spolecznego, normom etycznym
lub obowigzkom ucznia (np. wymuszanie, zastraszanie, upokarzanie, dr¢czenie, molestowanie,
cyberprzemoc, kradziez, dewastacja mienia, sfalszowanie dokumentacji, posiadanie lub
zazywanie $rodkoéw odurzajacych, wniesienie lub uzycie na terenie szkoly przedmiotOw
stwarzajacych zagrozenie).

12. Kryteria ocen zachowania:

Kryteria oceny zachowania

Wywiazywanie si¢ z obowigzkOw ucznia | Systematyczne uczeszczanie na zajecia

lekcyjne

Punktualne uczgszczanie na zajecia

lekcyjne i pozalekcyjne

Posiadanie odnotowanych w dzienniku

pozytywnych uwag

Brak odnotowanych w dzienniku
negatywnych uwag

Brak nagan statutowych

Postgpowanie zgodnie z dobrem Podejmowanie aktywnos$ci na rzecz klasy

spotecznosci szkolnej i szkoty
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Reprezentowanie klasy i szkoty w

przedsiewzigciach pozalekcyjnych

Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie Reagowanie na przejawy niewltasciwego

wlasne oraz innych oséb zachowania

Dbalo$¢ o mienie szkoty, wlasnos¢
indywidualng i spoteczng, a takze o

estetyke otoczenia

Godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w Kultura osobista, kultura jezyka

szkole i poza nig, w sytuacji, gdy uczen

. . Okazywanie szacunku innym osobom
reprezentuje spoteczno$¢ szkolng

Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty

Dzialalnos¢ spoteczna

13. Stopniowanie kryteriéw ocen zachowania:
1) wzorowe: kryterium spetnione w bardzo wysokim stopniu;
2) bardzo dobre: kryterium spetnione w wysokim stopniu;
3) dobre: kryterium spetnione w stopniu zadowalajacym;
4) poprawne: kryterium spetnione w stopniu umiarkowanym,;
5) nieodpowiednie: kryterium spetnione w niskim stopniu;

6) naganne: kryterium spelnione w bardzo niskim stopniu.

Rozdziat 3
Klasyfikacja

8§ 83. 1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
i zachowania.

2. Klasyfikacje $rédroczng uczniow przeprowadza si¢ w grudniu, w przedostatnim dniu
roboczym tygodnia poprzedzajacego rozpoczecie zimowej przerwy Swigteczne;.

3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a S$rodroczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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4. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej uczen otrzymat oceng niedostateczng z zajeé
edukacyjnych lub jest nieklasyfikowany, to kontynuuje naukg, ale powinien nadrobic¢
zalegtosci.

8 84. 1 Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajgc
edukacyjnych 1 zachowania z catego roku szkolnego oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

2. Klasyfikacje roczng uczniow przeprowadza si¢ w pierwszym dniu roboczym tygodnia,
w ktorym przypada zakonczenie roku szkolnego.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne =zajecia edukacyjne, a roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

5. Warunkiem uzyskania pozytywnej, czyli dopuszczajacej klasyfikacyjnej oceny roczne;j
z danego przedmiotu, jest opanowanie tych umiejetnos$ci z podstawy programowej, ktore
umozliwig nabywanie kolejnych kompetencji w dalszym procesie edukacyjnym.

6. Ostateczny termin ustalania ocen klasyfikacyjnych $rdédrocznych i rocznych oraz ich
wpisania do dziennika elektronicznego przypada na dwa dni robocze przed $rodrocznym
i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

Rozdziat 4
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania

8§ 85. 1. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. O ocen¢ wyzsza niz przewidywana moze ubiegac si¢ uczen, ktory:
1) byl obecny na co najmniej 80% zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu;
2) ma wszystkie nieobecnosci na zajeciach usprawiedliwione;

3) przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzania wiedzy
1 osiggnie¢ edukacyjnych;
4) skorzystal z pomocy oferowanej przez szkote, np. indywidualnych konsultacji, zaje¢

wyroéwnawczych, zaje¢ dodatkowych.

3. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest nastgpujacy:

1) wuczen lub jego rodzice zwracajg si¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajecia,
bezposrednio lub w formie pisemnej, z wnioskiem o ustalenie wyzszej niz przewidywana
oceny rocznej w maksymalnym terminie do 2 dni roboczych od dnia otrzymania informacji
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0 przewidywanej ocenie rocznej. W przypadku nieobecnos$ci ucznia obowigzek zapoznania
si¢ z proponowang oceng spoczywa na nim;

2) nauczyciel, majac na uwadze przestanki widoczne w ust. 2 i kierujgc si¢ przekazanymi na
poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania
poszczeg6lnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, w oparciu
0 udokumentowane realizowanie obowigzkow ucznia bezzwlocznie podejmuje decyzje
o zasadnosci wniosku;

3) nauczyciel prowadzacy =zajecia edukacyjne moze dokona¢ sprawdzenia wiedzy
i umiejetnosci ucznia, w formach i w obszarach uznanych przez nauczyciela za konieczne.
W tej szczeg6lnej sytuacji ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny
przewidywanej, niezaleznie od wynikow sprawdzenia wiedzy 1 umiejgtnosci.

8 86. 1. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

2. Uczen lub rodzic zainteresowany podwyzszeniem rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania sktada, w ciggu 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o przewidywanej
rocznej ocenie zachowania, do wychowawcy oddziatu pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem
0 podwyzszenie tej oceny.

3. Wychowawca, w terminie nieprzekraczajacym 3 dni roboczych od wplynigcia prosby
od ucznia lub rodzica, organizuje spotkanie nauczycieli zespotu klasowego oraz pedagoga,
i w obecnosci dyrektora poddaje glosowaniu ztozony wniosek.

4. Wynik glosowania, o ktérym mowa w ust. 3, ustala si¢ zwykla wickszoscig gloséw,
przy obecnosci co najmniej 2/3 nauczycieli uczacych w danym oddziale klasowym.

5. Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania,
0 ktora ubiegat si¢ we wniosku, jesli tak wskazuje wynik gtosowania, o ktérym mowa w ust. 4.

6. Wynik glosowania ma charakter ostateczny.

Rozdziat 5
Egzamin klasyfikacyjny

8 87. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Roczny egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda rady
pedagogicznej;

3) realizujgcego obowigzek nauki poza szkotg;
4) realizujgcego indywidualny tok nauki;
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5) uzupehiajgcego indywidualnie, ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

3. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach.

Rozdziat 6
Egzamin poprawkowy

8 88. 1. Prawo do egzaminu poprawkowego przystuguje uczniowi z jedng lub dwiema
ocenami niedostatecznymi z obowigzkowych przedmiotow nauczania.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ po 20 sierpnia w terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty. Terminy egzaminéw poprawkowych oglaszane sa w ostatnim dniu zajeé
edukacyjnych.

3. Egzamin obejmuje tresci ksztalcenia z danego przedmiotu zrealizowane w ciggu catego
roku szkolnego. Uczen ma obowigzek odebra¢é wymagania egzaminacyjne od nauczyciela do
ostatniego dnia nauki szkolnej.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

5. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

6. Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja odrebne przepisy.

Rozdziat 7
Odwolanie od trybu ustalenia oceny z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz oceny zachowania

§ 89. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoly powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni
od zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniami i jego rodzicami.

4. Komisje dzialaja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.
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5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

8 90. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykta wickszoscia glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do
spraw o$§wiaty i wychowania.

Rozdziat 8
Promowanie ucznia

8 91. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze, jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego, promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne do $redniej ocen wlicza

si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

8 92. 1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasytikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen zobowigzany jest przystapi¢ do egzaminéw zawodowych. Przystapienie do nich
jest warunkiem koniecznym do uzyskania promocji do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenia szkoty.

3. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.

4. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne do $redniej ocen wlicza
si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

5. Uczen, ktory nie konczy szkoty, powtarza jej ostatnig klase.
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DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
8 93. 1. Uczen ma prawo i obowigzek poznania historii szkoty.

2. Szkota posiada sztandar uzywany w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych.

8 94. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow
1 zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak roOwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy Prawo o$wiatowe oraz ustawy o systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja

odrebne przepisy.

8 95. Sprawy nie zawarte w Statucie szkoty sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
I dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

8 96. 1. Zmiany w statucie szkoty dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek organow szkoty.

2. Zmiany w statucie szkoty dokonuje si¢ w trybie okreslonym dla jego nadania.

3. Dyrektor niezwlocznie powiadamia rade rodzicoOw o kazdej zmianie w statucie szkoty.

4. Opiekun samorzadu niezwlocznie powiadamia samorzad uczniowski o kazdej zmianie
w statucie szkoty.

5. Wychowawcy niezwlocznie powiadamiajg swoich wychowankéw o kazdej zmianie
W statucie szkoty.

8 97. Tekst statutu szkoty w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowe;j
Zespotu Szkot Przemystu Spozywcezego im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Poznaniu.

8§ 98. Statut zostal uchwalony przez rade pedagogiczng w dniu ............. r.
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