STATUT

XXXYV Liceum Ogolnoksztalcacego

Dla Dorostych
w Zespole Szkol Przemysthu
Spozywczego im. Jana i Jedrzeja
Sniadeckich w Poznaniu

(zatacznik do Uchwaty Rady Pedagogicznej Nr 8/2025/2026 z dnia 28.08.2025
roku)



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Nazwa 1 siedziba szkoty: Branzowa Szkota II Stopnia Nr 2 w Zespole Szkot
Przemystu Spozywczego im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Poznaniu, ul. Warzywna 19, 61-
658 Poznan.

2. Branzowa Szkota II Stopnia Nr 2 wchodzi w sktad Zespolu Szkot Przemystu
Spozywczego im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Poznaniu i jest szkola publiczna.

3. Cykl ksztatcenia w Branzowej Szkole II Stopnia Nr 2 trwa 2 lata.

4. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Poznan z siedzibg przy ul. Plac
Kolegiacki 2, 60 — 161 Poznan.

5. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Wielkopolski Kurator O§wiaty w Poznaniu.
6. Podbudowe programowa dla szkoty stanowi Branzowa Szkota I Stopnia.
7. W szkole ksztalcenie prowadzone jest dla absolwentow branzowej szkoty I stopnia

w zawodach, w ktorych wyodrebniono kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego
w branzowej szkole I i II stopnia.

8. Ksztatcenie prowadzone jest w formie stacjonarnej lub zaocznej (piatek, sobota). Cykl
ksztalcenia w szkole trwa 2 lata.

9. Do branzowej szkoty II stopnia przyjmuje si¢ kandydatow, ktérzy ukonczyli branzowa
szkote I stopnia w okresie 5 lat szkolnych poprzedzajacych rok szkolny, na ktory ubiegaja si¢ o
przyjecie do publicznej branzowej szkoty II stopnia.

10. Absolwent, o ktérym mowa w ust. 7 musi posiada¢ pierwsza kwalifikacje wspdlna

z zawodem nauczania w szkole.

§ 2. llekro¢ w dalszej czesci statutu mowa o:

1) Szkole —nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote 11 Stopnia Nr 2 w Poznaniu wchodzaca
w sktad Zespotu Szkét Przemystu Spozywezego im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot Przemystu Spozywczego
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich;

3) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkoét
Przemystu Spozywczego im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich;

4) Samorzadzie Stuchaczy — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Stuchaczy Branzowej
Szkoty II Stopnia Nr 2 w Poznaniu;

5) stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ osoby uczeszczajace do Branzowej Szkoty 11
Stopnia Nr 2 w Poznaniu;

1) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekunow prawnych stuchaczy
niepetnoletnich oraz osoby lub podmioty sprawujace piecze zastgpczg nad stuchaczem

2



niepetnoletnim, a w przypadku mlodziezy z doswiadczeniem migracyjnym takze osoby
sprawujace nad nimi opieke;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela i innego pracownika pedagogicznego
szkoty;

7) opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoérego szczegolnej opiece powierzono
jeden z oddzialéw w szkole.
§ 3. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Na piecze¢ci umieszczona jest nazwa szkoly w pelnym brzmieniu: Branzowa Szkota I1
Stopnia Nr 2 w Poznaniu.

3. Swiadectwa szkolne wydawane przez szkole zawieraja odcisk pieczeci urzedowe;.

§ 4. 1. Szkota prowadzi oddziaty w zawodzie:
1) technik technologii zywnosci;
2) technik zywienia i ustug gastronomicznych.

8 5. 1. Szkota moze prowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia w zawodach, w porozumieniu
z organem prowadzacym, uwzgledniajac potrzeby rynku lokalnego i mozliwosci szkoty.

2. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych
prowadzi ksztalcenie.

3. Ukonczenie szkoty umozliwia:

1) nabycie umiejetnosci z drugiej kwalifikacji w danym zawodzie 1 uzyskanie wyksztalcenia
sredniego branzowego;

2) uzyskanie dyplomu technika, po zdaniu egzaminu zawodowego na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

3) uzyskanie S$wiadectwa dojrzalosci, po zdaniu egzaminu maturalnego na zasadach

okreslonych w odrgbnych przepisach.

4. Szkola zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania
Branzowej Szkoty II Stopnia w ramach ksztalcenia ogolnego oraz ksztatcenia zawodowego.

5. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia:

1) o0golnego — odbywaja si¢ w oddziatach wielozawodowych, zgodnie z podstawg ksztatcenia
ogblnego oraz ramowym planem nauczania dla branzowej szkoty II stopnia;

2) zawodowego, roéwniez w formie zajg¢ praktycznych — odbywaja si¢ w formie
kwalifikacyjnych kursow zawodowych, zgodnie z podstawa ksztalcenia w wybranym

zawodzie szkolnictwa branzowego.

6. Ksztalcenie w zawodach jest zgodne z klasyfikacja zawodow 1 podstawami
programowymi szkolnictwa branzowego.



7. Minimalny wymiar godzin ksztalcenia zawodowego przeznaczony na realizacj¢ zaje¢ w
formie zaje¢ praktycznych wynosi co najmniej 50%.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§ 6. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajagce z  przepisOw  prawa,
a w szczegblnosci:

1) respektowanie chrzes$cijanskiego systemu wartosci przy przyjeciu za podstawe
W nauczaniu i wychowaniu uniwersalnych zasad etyki;

2) realizacj¢ prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztalcenia si¢ oraz
prawa mtodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnig¢tego rozwoju;

3) wspomaganie przez szkole wychowawczej roli rodziny;

4) wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spotecznej, wzmacniane i uzupeiniane
przez dzialania z zakresu profilaktyki probleméw mtodziezy;

5) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

6) mozliwos¢ pobierania nauki w Branzowej Szkole II stopnia przez mlodziez z
niepetnosprawnosciami, niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami;

7) opieke nad stuchaczami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym
czasie;

8) upowszechnianie dostepu do szkoty, ktdorej ukonczenie umozliwia dalsze ksztalcenie
w szkotach wyzszych;

9) ksztaltowanie u stuchaczy postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu stuchaczy
W zyciu spolecznym;

10) upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i swiatowej;

11) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkole;

12) upowszechnianie wséroéd miodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz
ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

13) opieke stuchaczy pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;



14) ksztaltowanie u shuchaczy postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia  innowacyjnych  rozwigzan  programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

15) upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy 0 bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wilasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

16) ksztaltowanie u stuchaczy umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

17) wspomaganie nauczania jezyka polskiego i w jezyku polskim wsrdd Polonii i Polakow
zamieszkatych za granicg oraz dzieci pracownikow migrujacych;

18) upowszechnianie wséréd mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie

wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych.

§ 7. Szkota realizuje swoje dziatania w szczegdlnosci przez:

1) zapewnienie w pelni wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej;

2) realizacje programOw nauczania zgodnych z podstawg programowa ksztatcenia ogolnego
1 ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, dopuszczonych do uzytku w szkole na
podstawie odrgbnych przepisow;

3) organizowanie nauczania W sposOb zapewniajacy dostosowanie tresci 1 metod
do mozliwosci psychofizycznych stuchaczy;

4) umozliwienie stuchaczom udzialu w zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

5) stosowanie kryteriow oceniania i wymagan wobec sluchaczy w sposdb zapewniajacy
zdobywanie wiedzy 1 umiejetnosci oraz wysoki poziom przygotowania stuchaczy do
egzaminow zewngtrznych: zawodowych i maturalnych;

6) udzielanie stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspotprace z firmami, zakladami wspierajagcymi proces dydaktyczno — wychowawczy, w
tym w ramach realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§ 8. 1. Szkota wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku stuchaczy i potrzeb
srodowiskowych z uwzglgednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke¢ nad sluchaczami przebywajacymi w szkole podczas zajgé
obowiazkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych;
2) sprawuje opieke nad shluchaczami podczas wycieczek organizowanych przez szkofe,

zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wilasciwego do spraw oswiaty i

wychowania;



3) wszkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnig dyzury zgodnie z harmonogramem
dyzuréw ustalonym przez dyrektora szkoty;

4) kazdy oddziat powierzony jest szczegbdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole — opiekuna oddziatu;

5) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej
1jej skutecznos$ci powierza si¢ jednemu opiekunowi prowadzenie oddziatu przez caty etap
edukacyjny.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku opiekuna oddziatu:

1) zurzedu wskutek dhugotrwalej, usprawiedliwionej nicobecnosci opiekuna lub z przyczyn
organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego opickuna;
3) napisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 stuchaczy danego oddziatu.

3. Wnioski w sprawie zmiany opiekuna nie sg dla dyrektora wiazace. O sposobie ich
zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

§ 9. Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ odpowiada nauczyciel, ktory ma obowigzek:
1) sprawdzi¢ obecno$¢ stuchaczy,
2) zapewni¢ nadzor w trakcie zajec,
3) reagowac na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu,
4) nie pozostawia¢ stuchaczy bez opieki.

§ 10. 1. Podczas zaje¢ praktycznych 1 praktycznej nauki zawodu stuchacze zobowigzani sg
do przestrzegania przepisow BHP.

2. Przed rozpoczeciem zajgé przeprowadza si¢ instruktaz stanowiskowy.

3. Szkota wspotpracuje z pracodawcami w zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkéw
pracy.

Rozdziat 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 11. 1. Branzowa Szkota II stopnia wchodzi w sktad Zespotu Szkét Przemyshu
Spozywczego w Poznaniu, z ktorym posiada wspolne organy.

2. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Stuchaczy.
3. Organy szkoty wspotpracuja ze soba na zasadach:
1) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania;

2) swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;



3) wymiany biezacej informacji o podejmowanych przedsigwzigciach lub decyzjach;
4) rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

§ 12. 1. Dyrektor Szkoly, zgodnie z ustawa oraz innymi przepisami prawa, wykonuje
ustawowe obowiazki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem z poszanowaniem prawa, ale i
stusznym interesem Szkoty, uczniéw i1 pracownikow szkoly. Dotyczy to w szczegodlnosci
obowigzkow zwigzanych z:

1) kierowaniem szkotg jako jednostka organizacyjng systemu o§wiaty publicznej;

2) kierowaniem szkota jako samorzadowa jednostka organizacyjna funkcjonujacg w
prawno-finansowej formule jednostki budzetowej;

3) podejmowaniem czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
szkoty;

4) kontrola spelniania obowiazku szkolnego ucznidéw;
5) dydaktycznym i wychowawczym poziomem szkoty;

6) realizacja zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkote;

7) zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

8) stwarzaniem warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalno$§¢
wychowawcza lub szerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 innowacyjnej szkoly;

9) realizacjg zalecen wynikajacych z opinii lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

8 13. 1. Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem stuchaczy moze zawiesi¢ zajgcia w szkole
w przypadkach, gdy:

1) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa stuchaczy w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migedzynarodowych;

2) temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia ze
Stuchaczami zagraza ich zdrowiu;

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczng;

4) wystagpia inne niz wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia stuchaczy w zakresie przepisOw w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w szkole.

2. W sytuacji, gdy w szkole dojdzie do zawieszenia zaj¢¢, o ktorych mowa
w ust. 1 trwajacym powyzej dwoch dni, dyrektor organizuje w szkole zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢. Zajecia te organizowane s nie
pdzniej niz trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.



3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zajgc)
Dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

4. Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglto$¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 14. 1. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowigce i opiniodawczo-
wnioskodawcze przewidziane w ustawie Prawo o§wiatowe.

2. Poza zadaniami okreslonymi w ustawie, Rada Pedagogiczna:

1) podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie stuchacza do innej
szkoty (a w przypadku petnoletniego stuchacza- skreslenia z listy uczniow);

2) uchwala statutu szkoly i wprowadza zmiany (nowelizacje) do statutu;

3) opiniuje zaproponowany przez nauczyciela program z zakresu ksztatcenia ogdlnego
przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

4) opiniuje przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

5) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
6) opiniuje ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

7) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

8) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty 1 wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

9) rozpatruje wnioski i1 opinie Samorzadu Stuchaczy we wszystkich sprawach szkoty, w
szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow.

3. Zebrania rady pedagogicznej moga odbywac si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod i
technik pracy na odlegtos¢ w oparciu o obowigzujacy regulamin rady pedagogiczne;.

§ 15. 1. W szkole dziala samorzad stuchaczy.

2. Samorzad tworza wszyscy stuchacze szkoty.

3. Zasady wybierania 1 dziatlania organu samorzadu stuchaczy okresla regulamin
uchwalony przez ogo6t stuchaczy w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu stuchaczy.
5. Regulamin samorzadu stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
6. Do zadan samorzadu stuchaczy nalezy:

1) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za wspolne dobro, opinii o szkole
1 prawidlowego jej funkcjonowania;

2) planowanie i realizacja podjetych zadan w planie pracy swojej dziatalnosci;

3) organizowanie r6znych form Zycia kulturalno-o§wiatowego wsrod stuchaczy;



4) pomoc w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych i organizacyjnych;
5) czuwanie nad przestrzeganiem praw stuchacza;

6) informowanie przez swoich przedstawicieli catej spotecznos$ci szkoty o podejmowanych
dziataniach i planowanych przedsigwzi¢ciach;

7) wspotuczestnictwo 1 pomoc w organizowaniu rdéznego rodzaju spotkan wycieczek,
konkurséw 1 innych prac.

7. Samorzad ma prawo do opiniowania i przedstawiania wnioskow dyrektorowi oraz
radzie pedagogicznej we wszystkich sprawach dotyczacych stuchaczy,
a w szczeg6lnosci do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania, ich tresciami, celami i stawianymi wymaganiami;
2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce;

3) organizowania zycia szkolnego umozliwiajacego rozwijanie i zaspakajanie wiasnych
zainteresowan;

4) organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
Z potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem:;

5) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
6) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze organizowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

9. Samorzad w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin samorzadu.

§ 16. 1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspoldziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze statutu
1 planow pracy szkoly.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwroci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia
decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o
biezace informowanie innych organdw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajagce pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor Szkoty,

po wystuchaniu zainteresowanych stron.

§ 17. 1. Kwestie sporne migdzy sluchaczami danego oddzialu, réznych oddziatow
rozstrzygaja opiekunowie oddziatéw i samorzady stuchaczy.



2. Kwestie sporne mi¢dzy nauczycielami a stuchaczami rozstrzygaja: opiekun oddziatu z
udzialem zainteresowanego nauczyciela, samorzadu stuchaczy.

3. Kwestie sporne migdzy stuchaczami i opiekunem oddziatu rozstrzyga Dyrektor oraz
psycholog szkolny z udziatem zainteresowanego opiekuna, samorzadu-stuchaczy.

4. Kwestie sporne miedzy nauczycielami rozstrzyga Dyrektor. W przypadku braku
rozstrzygnigcia przez Dyrektora, nauczyciele moga odwotaé si¢ do organu prowadzacego
szkole.

5. Wszystkie sprawy sporne na terenie szkoty rozwigzywane s3 na zasadzie wzajemnego
zrozumienia i poszanowania stron.

Rozdziat 4

Organizacja Branzowej szkoly II stopnia nr 2 w Poznaniu

§ 18. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 19. 1. Podstawowymi formami pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogoélnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajegcia, dla ktérych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajgcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

4) =zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia shtuchaczy, w szczegodlnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

2. Organizacj¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez wicedyrektora szkoly na podstawie arkusza
organizacji pracy szkoly z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, a
zatwierdzony przez Dyrektora szkoty i Rade Pedagogiczna.

3. Podstawowa formga pracy w szkole sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym oraz zaj¢cia praktyczne.

4. W szkole istnieje mozliwos¢ tworzenia oddzialdéw wielozawodowych, w oddziatach
tych zajgcia z przedmiotdw ogodlnoksztatcacych odbywajg si¢ wspoOlnie, a zajgcia z
przedmiotow zawodowych — osobno dla kazdej grupy zawodowe;.

5. Praca dydaktyczna i1 wychowawcza szkoty obejmuje zajecia obowigzkowe
1 pozalekcyjne w formie:

1) zaje¢ lekcyjnych, teoretycznych, prowadzonych w salach lekcyjnych i pracowniach
przedmiotowych, godzina zaj¢¢ trwa 45 minut;
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2) zaje¢¢ praktycznych w zaktadach pracy — godzina zaj¢¢ trwa 45 minut;

3) zaje¢ pozalekcyjnych, rekreacyjno-sportowych 1 artystycznych - godzina zajeé trwa 45
minut;

4) zaje¢ rewalidacyjnych — godzina trwa 45 minut.
6. Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 minut do 15 minut.

7. Uktad przerw ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng
1 Samorzadem Stuchaczy.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ w innym wymiarze
czasowym, nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

9. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego oraz realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora moga by¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlno$ci centrow ksztatcenia
praktycznego, u pracodawcoOw oraz przez pracownikow tych jednostek na podstawie odrgbnych
umow.

10. Wybrane zajecia edukacyjne wskazane przez Dyrektora Szkoly moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach migdzy klasowych, a takze w formie
wycieczek 1 wyjazdoéw oraz zaje¢ w zaktadach pracy.

11. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ teoretycznych w zakresie od 20% do 30%
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ (zajecia w formie
e-learningowej) z wylaczeniem zaj¢¢ z informatyki.

12. Zajgcia prowadzone w formie e-learningowej, o ktorych mowa w ust. 11 realizowane sa
za po$rednictwem platformy Classroom.

13. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty, a tymi jednostkami ksztatcenia.

8 20. 1. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w przypadkach
okreslonych w § 11 ust. 1 niniejszego Statutu, nauka w szkole jest realizowana na odlegtosc.

2. Zaorganizacj¢ ksztatcenia na odleglo$¢ odpowiada Dyrektor Szkoty. Zadania Dyrektora
w zakresie organizacji zdalnego nauczania okreslaja odrgbne akty prawne wydane przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

3. Ksztatcenie na odlegtos$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli on-line (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca stuchacza z materiatami przekazanymi lub wskazanymi
przez nauczyciela 1 wedlug jego wskazowek oraz inne formy nauki stuchacza (w tym
wykonywanie prezentacji, ¢wiczen, zadan itp.).

4. Szczegodtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢:

1) wykorzystywane technologie informacyjno-komunikacyjne przez nauczycieli do realizacji
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tych zajec:

a)
b)

¢)

d)

e)
f)

dziennik elektroniczny,
lekcje online przy zastosowaniu platformy Classroom,

materialy 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
1 rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania,

materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

inne platformy edukacyjne oraz materialty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania stuchaczom materialow niezbgdnych do realizacji tych zajec:

a)
b)

¢)

d)

za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,
droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

droga mailowa lub na zamknietej grupie Facebooka, Messengera, platformy
Classroom lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;,

poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji,

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa stuchaczy w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze

faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:

a)

b)
©)
d)
e)

stuchacze otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a)

b)
©)

nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet.

5. Zdalne nauczanie w szkole ma charakter synchroniczny. Zajgcia online w czasie

rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych polaczenie si¢ ze stuchaczami

z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ust. 4.

6. W celu zréznicowania form pracy podczas zdalnego nauczania zajecia ze stuchaczami
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sa prowadzone rowniez w sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty a stuchacze
wykonuja zadania w czasie odroczonym.

7. Udostgpnianie materialow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e-dziennika, a w sytuacji braku dostgpu do Internetu z wykorzystaniem
telefonow komorkowych stuchacza.

8. Sposob  potwierdzania uczestnictwa stuchaczy w zajgciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac koniecznos¢
poszanowania sfery prywatnosci stuchacza oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu
stuzacego do nauki:

1) wudziat sluchacza w nauczaniu zdalnym jest obowiazkowy. Potwierdzeniem obecnosci
stuchacza na zajgciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) shuchacz ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od stuchacza w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
roéwnoznaczny z jego nieobecnos$cig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) nieobecno$¢ stuchacza na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez shuchacza wg zasad okreslonych w statucie szkoty brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

5) stuchacz nieobecny na zajeciach ma obowiazek uzupetnienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoly;

6) stuchacz ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/prac klasowych/sprawdziandéw/ itd. Niedostosowanie
si¢ do tego obowiazku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

7) shuchacz informuje nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

8) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala ze stuchaczami sposob
ich przestania;

9) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng stuchacz ma obowigzek
dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i1 o zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela
przedmiotu:

a) jesli stuchacz nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli stuchacz nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwo$ci psychofizyczne, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) stluchacz ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
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stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;
12) nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.
§ 21. 1. Do realizacji celow statutowych szkoty zapewnia si¢ mozliwos¢ korzystania z:
1) 26 sal dydaktycznych z niezbednym wyposazeniem,;
2) 2 pracownie komputerowe;
3) pracownia doradztwa zawodowego
4) 2 laboratoria chemiczne;
5) 1 pracownig biologiczna,
6) 1 pracownia fizyczna;
7) 1 pracowni¢ obstugi konsumenta;
8) 6 pracowni ¢wiczen praktycznych;
9) pracownig¢ hotelows;
10) pelne zaplecza magazynowe do pracowni ¢wiczen praktycznych;
11) 1 sale gimnastyczna pelnowymiarowa;
12) 1 malg sal¢ gimnastyczna;
13) sitlownig;
14) stolowke z zapleczem;
15) biblioteke 1 centrum multimedialne;
16) pokoj nauczycielski;
17) gabinet dyrektora, gabinety wicedyrektorow i kierownika szkolenia praktycznego;
18) aule;
19) gabinet terapii psychologicznej;
20) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
21) gabinet dentystyczny;
22) szatnie;
23) sekretariat;
24) administracja;
25) ksiggowosc;
26) sktadnice akt;
27) magazyn podreczny;

28) centrum szkolnej sieci komputerowe;;
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29) tereny zielone;
30) boiska i urzadzenia sportowe;

31) orazinne pomieszczenia na terenie szkoty stuzace celom administracyjnym, gospodarczym
1 socjalno-higienicznym.

2. Zajecia specjalistyczne sg realizowane w pracowniach utworzonych do tego celu.

3. Organizacja pracowni szkolnych oraz zasady korzystania ze sprzetu szkolnego
podlegaja przepisom regulujgcym dziatalnos$¢ poszczegdlnych pracowni.

4. Regulaminy poszczegolnych pracowni znajduja si¢ w widocznych miejscach
w poszczegbdlnych pracowniach szkolnych. Nauczyciele zobowigzani si¢ do zapoznania
stuchaczy z ww. regulaminami.

5. Korzystanie z pomieszczen szkoly powinno odbywac si¢ na zasadzie poszanowania
mienia szkolnego i odpowiedzialnosci stuchaczy za powierzony sprzet szkolny zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§ 22. 1. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ odpowiednio w klasach 11 II.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

3. Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez
stuchaczy na zajeciach praktycznych a, wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania
do danego zawodu.

4. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym,
z tym ze w przypadku wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej.

5. Praktyczna nauka zawodu shuchaczy jest prowadzona indywidualnie
lub w grupach. Liczba stuchaczy w grupie powinna umozliwiaé realizacj¢ programu nauczania
do danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przepisy wydane na podstawie art. 204 § 1 1 3 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy, a takze warunki lokalowe 1 techniczne w miejscu odbywania
praktycznej nauki zawodu.

6. Podziatu stuchaczy na grupy w przypadku odbywania praktyk zawodowych dokonuje
odpowiednio dyrektor szkoty z podmiotem przyjmujacym stuchaczy na praktyczng nauke
zawodu.

§ 23. Podmioty przyjmujace stuchaczy na praktyczng nauke zawodu:

1) zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu,
a w szczeg6lnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty 1 dokumentacj¢ techniczng, uwzgledniajagce wymagania bezpieczenstwa 1
higieny pracy,
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b) odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz srodki higieny osobistej
przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy,

c) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony
indywidualne;j,

d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na danym
stanowisku  pracy, zgodnie z przepisami wydanymi na  podstawie
art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

e) dostgp do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalnobytowych;
2) wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu;

3) zapoznaja stuchaczy z organizacja i regulaminem pracy, w szczegdlnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

4) nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu;

5) sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkowa;

6) wspotpracuja ze szkota;
7) powiadamiajg szkotg lub pracodawce o naruszeniu przez stuchacza regulaminu pracy.

§ 24. 1. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét Przemystu Spozywcezego, w ktérym
znajduja si¢ pracownie zaje¢ praktycznych.

2. DziatalnoS$cig pracowni zaje¢ praktycznych w warsztatach kieruje wicedyrektor.

3. Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele.

4. W pracowni zaje¢ praktycznych prowadzona jest nauka zawodu w nastepujacych
zawodach:
1) technik technologii Zywnosci;
2) technik zywienia 1 ustug gastronomicznych.

5. Szkota przygotowuje stuchaczy do zdobycia petnych kwalifikacji zawodowych, a takze

do nabycia dodatkowych umiejetnosci zawodowych lub kwalifikacji rynkowych
funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

6. Egzaminy zawodowe umozliwiaja uzyskanie swiadectw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie 1 przeprowadzane sg dla stuchaczy i1 absolwentéw szkoty.

7. Absolwent szkoly uzyskujac $wiadectwo ukonczenia szkoty 1 $wiadectwa
potwierdzajace wszystkie kwalifikacje wyodrgbnione w danym zawodzie zgodnie
z klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego, otrzymuje dyplom technika w danym
zawodzie.
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8. Przystapienie do egzaminu zawodowego jest obowigzkowe i jest warunkiem uzyskania
promocji na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia szkoty, jezeli egzamin odbywa si¢ w
semestrze programowo najwyzszym.

9. Szczegélowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego, warunki realizacji
ksztalcenia zawodowego, w tym kwalifikacje osob prowadzacych ksztalcenie zawodowe,
okreslajg odrebne przepisy.

§ 25. 1. Z praktycznej nauki zawodu stuchacz otrzymuje oceng, a procedura odwotania si¢
od tej oceny obowigzuje taka, jak od oceny klasyfikacyjne;.

2. Semestralne i koncowa ocen¢ klasyfikacyjng z praktycznej nauki zawodu, ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, w przypadku
organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel praktycznej nauki
zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk zawodowych.

§ 26. 1. Dyrektor w planie pracy szkotly okresla na dany rok szkolny:

1) harmonogram praktyk zawodowych dla danego zawodu;

2) terminy 1 tryb powiadamiania stuchaczy 1 rodzicow niepelnoletnich stuchaczy
o warunkach odbywania zaje¢ praktycznych.

2. Praktyki zawodowe realizowane w zaktadach pracy moga odbywac si¢ okresie ferii
letnich oraz zimowych.

3. Potwierdzeniem realizacji  praktyk zawodowych jest odpowiedni  wpis
w ,,Dzienniczku zaje¢ praktycznych” oraz arkuszu ocen.

4. Zakres pozyskanej wiedzy i1umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoleczne
nabywane przez sluchaczy na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar
godzin tych zaje¢ 1 praktyk okresla program nauczania danego zawodu.

5. Szczegotowe zasady organizacji praktyk zawodowych reguluje odrgbny regulamin.

§ 27. Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla
stuchaczy, zwiekszajace szanse ich zatrudnienia, organizowane za zgoda organu prowadzacego
szkole oraz we wspoOtpracy z urzedami pracy.

§ 28. 1. W szkole tworzy si¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Doradztwo zawodowe okresla ogot dzialan podejmowanych przez szkote w celu
prawidlowego przygotowania stuchaczy do wyboru dalszego kierunku ksztalcenia.

3. Doradztwo zawodowe jest nieodlagczng czesScia procesu wychowania 1 shuzy
prawidtowemu rozpoznaniu przez stuchacza swojego potencjatu edukacyjno — zawodowego.

4. Za realizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiadaja:
Dyrektor Szkoty oraz nauczyciel (opiekun) realizujacy dzialania w tym zakresie.

5. Realizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odbywa si¢ poprzez:

1) funkcjonowanie Osrodka Kariery Zawodowej i Poradnictwa Zawodowego;
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2)
3)
4)

1)

2)

3)

prac¢ nauczycieli, opiekundéw oraz specjalistow zatrudnionych w szkole;

realizacj¢ zadan nauczycieli w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

dzialania innych nauczycieli wynikajace z szeroko pojetej korelacji przedmiotowej
1 wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

6. Cele dzialania doradztwa zawodowego w szkole:

przygotowanie stuchaczy do trafhego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;

przygotowanie stluchacza do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak bezrobocie,
adaptacja do nowych warunkéw pracy 1 mobilnosci zawodowej;

przygotowanie stuchacza do roli pracownika.

§ 29. 1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan stuchaczy, zadan dydaktycznych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli.

2. Z biblioteki korzysta¢ moga stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkotly, a takze
inne osoby na zasadach okre$lonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez dyrektora
szkoty.

3. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje:

1) ze stuchaczami poprzez:

a)
b)

c)

d)
e)

tworzenie aktywu bibliotecznego,
informowanie o aktywnosci czytelniczej,

udzielaniu pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek;

2) znauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

sprowadzanie literatury pedagogicznej, literatury przedmiotu, poradnikow
metodycznych i1 czasopism pedagogicznych,

organizowanie wystaw tematycznych,

informowanie o nowych zasobach bibliotecznych,

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

udostegpnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

3) zinnymi bibliotekami, poprzez:
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1)

2)
3)

1)
2)

3)

4)
S)

6)

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach, przedsiewzigciach, wystawach itp.,

c) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiordw specjalnych.

4. Biblioteka wspomaga nauczycieli w:

ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobow stownictwa stuchaczy, ich kulture osobista;

przygotowania stuchaczy do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

stwarzanie stuchaczom warunkéw nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z roéznych zrdédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.

5. Inne zadania biblioteki:
gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;

obsluga uzytkownikdw poprzez udostgpnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalno$ci
informacyjnej;

zaspakajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych w
miar¢ mozliwosci;

wspieranie nauczycieli w realizacji programow nauczania;

przysposabianie stluchaczy do samoksztalcenia oraz korzystania z réznych zrodet
informacji;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych stuchaczy.

§ 30. 1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana stuchaczowi w Branzowej Szkole

IT Stopnia polega na rozpoznawaniu i1 zaspakajaniu jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
jego mozliwosci psychofizycznych, a takze rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych, ktore
wplywaja na jego funkcjonowanie w szkole. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej
jest wspieranie potencjatu rozwojowego stuchacza 1 stwarzanie warunkéw do jego aktywnego

zycia w zyciu szkoly 1 srodowiska.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele, w tym opiekunowie oraz

specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegoOlnosci psycholog.

1)
2)
3)
4)

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana we wspolpracy z;
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

placéwkami doskonalenia zawodowego;

innymi szkotami 1 placowkami;

organizacjami pozarzadowymi, instytucjami dziatajacymi na rzecz miodziezy.
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5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli, psychologa i innych specjalistéw zatrudnionych
w szkole, a takze w formie:

1) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
2) porad i konsultacji;
3) warsztatow i szkolen.
6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

7. Kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy, w tym szczeg6lnie uzdolnionych;

2) s$wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy ze stuchaczem;

3) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci §wiadczonej pomocy.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 31. 1. Nauczyciele prowadzacy dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza sg
odpowiedzialni za jako$¢, wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo stuchaczy powierzonych ich
opiece.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:

1) dydaktyczng;
2) opiekuncza.
3. Nauczyciel obowigzany jest:

1) wspiera¢ kazdego stluchacza w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wilasnego rozwoju
osobowego;

2) ksztatci¢ stuchaczy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej oraz w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

3) dba¢ o ksztaltowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodoéw, ras 1 $wiatopogladow.

4. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem stuchaczy, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej stuchacza.

5. Nauczyciel realizuje zadania zwigzane z odpowiedzialno$cig za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo stuchaczy, a w szczego6lnosci:
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1)

realizuje zadania wynikajace z obowigzkdéw nauczyciela dyzurnego;

2) znai przestrzega przepisy bhp obowigzujace w szkole;

3) =zna zasady ewakuacji na wypadek zagrozenia;

4) zna przepisy dotyczace organizacji 1 sprawowania opieki w czasie obozow, wycieczek,
rajdow, biwakow i innych form imprez turystycznych oraz zna regulamin wycieczek.
6. Nauczyciel zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego:

1) opracowujac plan pracy (dydaktyczny) na podstawie obowigzujacej podstawy
programowej;

2) dbajac o to, by shuchacze korzystali z aktualnych podrgcznikéw, zbioréw zadan,
materiatéw pomocniczych;

3) stosujac metody aktywizujace w procesie lekcyjnym;

4) systematycznie oceniajac zdobyte przez stuchaczy wiadomosci i umiejgtnosci;

5) prowadzac dokumentacj¢ przebiegu nauczania;

6) punktualnie rozpoczynajac i konczac zajecia oraz przestrzegajac dyscypliny pracy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa i statutem szkoty;

7) przestrzegajac tajemnicy stuzbowe;.
7. Zadania nauczycieli zwigzane z dbatoscia o pomoce dydaktyczno- wychowawcze i

sprzet szkolny:

1) opieka nad powierzong klasopracowniag — nauczyciel odpowiada za stan iloSciowy 1
jakosciowy powierzonego sprzetu szkolnego 1 pomocy naukowych;

2) zglaszanie dyrekcji konieczno$ci dokonywania napraw lub usunigcia usterek
w klasopracowniach;

3) przestrzeganie przepisOw i zarzadzen wewngtrznych dotyczacych zabezpieczenia sprzgtu
szkolnego 1 pomocy naukowych przed zniszczeniem i kradzieza;

4) wykonywanie zarzadzen Dyrektora Szkoly dotyczacych inwentaryzacji majatku

szkolnego.

8. Zadania nauczycieli zwigzane ze wspieraniem rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich

zdolno$ci oraz zainteresowan:

1)

2)

stawiajac wysokie wymagania w zakresie swego przedmiotu dostrzega, akceptuje i wspiera
inne zainteresowania shuchaczy;

udzielanie pomocy stuchaczom przygotowujacym si¢ do udziatu w konkursach
1 olimpiadach przedmiotowych.

9. Nauczyciel jest zobowigzany do udzielania pomocy w pokonywaniu niepowodzen

szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb stuchaczy. Formy tej pomocy nauczyciel ustala w
porozumieniu z psychologiem szkolnym, opiekunem oddziatu, powiadamiajgc o tym Dyrektora
Szkoty.
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10. Nauczyciel stale doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom swojej
wiedzy merytorycznej poprzez:

1) uczestnictwo w posiedzeniach zespotéw przedmiotowych i konferencjach metodycznych;
2) korzystanie z czasopism metodycznych;
3) uczestniczenie w réznych formach doskonalenia zawodowego.

11. Nauczyciel — opiekun oddziatlu jest zobowigzany w pierwszym miesigcu nauki
w danym roku szkolnym zapozna¢ sluchaczy z zasadami oceniania, klasyfikowania
1 promowania ujetymi w aktualnych przepisach organizacyjnych, jak réwniez z wymaganiami
edukacyjnymi.

12. Nauczyciel danego przedmiotu ma obowigzek zapozna¢ stuchaczy z programem
nauczania jego tre$ciami, celem oraz stawianymi wymaganiami edukacyjnymi.

13. Uprawnienia nauczycieli:

1) nauczyciel decyduje w sprawie doboru programéw nauczania, metod, form
organizacyjnych, podrecznikow, s$rodkow dydaktycznych niezbgdnych w procesie
nauczaniu swojego przedmiotu;

2) decyduje o tresci programu prowadzonego przez siebie kota zainteresowan;
3) decyduje o ocenie biezacej, semestralnej postepoéw stuchaczy;
4) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod, wyrdznien i kar regulaminowych dla stuchaczy;

5) ma prawo podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia i1 doksztalcania zgodnych z planem rozwoju Zespotu Szkoét
Przemystu Spozywczego w zalezno$ci od posiadanych przez szkote srodkéw finansowych
lub §rodkéw wiasnych;

6) nauczyciel mianowany i dyplomowany moze petni¢ funkcje¢ mentora dla nauczyciela
poczatkujacego w zawodzie;

7) ma prawo ubiegac si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego nauczycieli.

14. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych mogag tworzy¢ zespotly
przedmiotowe. Rodzaje zespotdéw 1 ich sktady osobowe okresla Rada Pedagogiczna.

15. Dyrektor moze utworzy¢ zespoly wychowawcze lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.
§ 32. 1. Dyrektor Szkoty powierza oddzial stuchaczy szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli — opiekunowi oddziatu.

2. Opiekun wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace oddziatu oraz prowadzi
dokumentacj¢ oddziatu.

3. Zadaniem opiekuna oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami,
a w szczegolnosci:
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1)

2)
3)

1)
2)

3)

4)

1)
2)

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj stuchacza, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych stuchaczy;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole stuchaczy
oraz pomi¢dzy stuchaczami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej.

4. Opiekun oddzialu w celu realizacji tych zadan:
otacza indywidualng opieka kazdego stuchacza;

organizuje wspolnie ze stuchaczami rézne formy zycia spotecznego, rozwijajace stuchacza
1 integrujace zespot klasowys;

wspolpracuje z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wobec stuchaczy, a w szczegdlnosci wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka;

wspotpracuje z psychologiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 uzdolnien stuchaczy.

5. Opiekun oddziatu utrzymuje kontakt z rodzicami niepetnoletnich stuchaczy w celu:
poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych;

wspoéltdziatania z rodzicami — udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywanie od nich pomocy w swoich dziataniach.

§ 33. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

udostgpnianie ksiggozbioru i innych Zrddet informacji na zasadzie wypozyczen
stuchaczom, nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty;

udostegpnianie ksiggozbioru podrecznego i innych Zrodet informacji do wykorzystania w
czytelni;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji z
roznych zrodet;

tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy;

organizowanie réoznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoleczna;
gromadzenie 1 opracowywanie ksiggozbioru;

czuwanie nad terminami prenumeraty czasopism metodycznych dla nauczycieli
I czasopism dla stuchaczy oraz udostgpnianie ich zainteresowanym,;

prowadzenie roznorodnych form informacji wizualnej;

10) dobieranie ksiggozbioru i innych zrodet informacji, zgodnie z celami i zadaniami szkoty

oraz jego zabezpieczenie 1 utrzymanie w nalezytym stanie.
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§ 34. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 podejmowanie dzialan diagnostycznych stuchaczy, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych stuchaczy w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania ich mocnych stron;

2) wspierania rozwoju stuchaczy;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemow stuchaczy;

5) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu i1 rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien stuchaczy;

8) wspieranie nauczycieli i opiekundéw oddziatu w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradnig
zdrowia psychicznego.

Rozdzial 6
Stuchacze szkoly

§ 35. 1. Stuchaczy przyjmuje si¢ do szkoly po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego.

2. Szkota przeprowadza rekrutacje stuchaczy w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

3. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ zgodnie z Art. 135 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

4. Terminy  przeprowadzania  postgpowania  rekrutacyjnego 1  postgpowania
uzupetniajagcego, w tym terminy skladania dokumentow, okresla Wielkopolski Kurator
Oswiaty.

5. Szkolny Regulamin Rekrutacji podawany jest do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie jego tresci w gablocie szkolnej oraz umieszczenie na stronie internetowej szkoty.

6. Na semestr | klasy pierwszej przyyjmowani sg kandydaci, ktorzy:
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1) posiadaja §wiadectwo ukonczenia Branzowej Szkoly I stopnia ksztatcacej w zawodzie, w
ktérym wyodrebniono kwalifikacje wspolng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole I
i II stopnia;

2) posiadajg zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia, ktorego
zakres odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie nauczanym w
branzowej szkole II stopnia, do ktérej ubiegaja si¢ o przyjecie;

3) posiadajg odpowiednie zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

§ 36. 1. Stuchacz ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej pomocy finansowej zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postgpOw W nauce oraz
ustalonych sposobdéw kontroli postgpdéw w nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego;

10) korzystania z pomieszczen szkoly, sprzetu, Srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
bibliotecznego na zasadach okreslonych w statucie;

11) wptywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

12) poznania przewidywanych dla niego ocen niedostatecznych semestralnych na co najmnie;j
miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

13) zdawania egzaminu poprawkowego, jesli w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z co najwyzej dwoch zaje¢ edukacyjnych za zgoda Rady
Pedagogicznej;

14) ochrony przed ponizajacym traktowaniem;
15) swobodnej wypowiedzi;

16) zglaszania do nauczycieli 1 Dyrektora uwag o realizowanym programie i stosowanych
metodach nauczania;

2. Stuchacz jest zobowigzany do:
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1) rzetelnej nauki i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zajeciach praktycznych
oraz stawiania sobie najwyzszych wymagan na miar¢ wlasnych mozliwosci;

2) wypelniania polecen opiekuna i1 nauczycieli dotyczacych procesu dydaktyczno-
wychowawczego;

3) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach drogg elektroniczng do 7 dni od momentu
powrotu do szkoty bezposrednio do opiekuna oddziatu lub sekretariatu szkoly, a w
przypadku zjazdéw — usprawiedliwiania nieobecnosci podczas pierwszego zjazdu po
powrocie do szkoty;

4) przestrzegania zasad zwalniania si¢ z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) przestrzegania zasad wspolzycia i bezpieczenstwa w odniesieniu do nauczycieli, kolegow
oraz pracownikdéw administracji i obstugi;

5) znajomoSci statutu, regulamindéw i przepisOw prawnych, na podstawie ktorych przebiega
proces dydaktyczno-wychowawczy;

6) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoty materiatow niebezpiecznych (np. broni,
substancji zracych i trujacych, itp.;

7) przestrzegania zakazu wprowadzania na teren szkoly oséb obcych.
8) dbalosci o kulture jezyka ojczystego;

9) dbatosci o dobre imi¢ szkoty;

10) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

11) naprawiania szkod spowodowanych w szkole przez wlasng nieuwage lub na skutek
lekcewazenia dobra wspolnego;

12) niekorzystania z telefonu komorkowego podczas zaje¢ lekcyjnych i zaje¢ dodatkowych, z
wyjatkiem celow dydaktycznych okreslonych przez nauczyciela;

13) uczestniczenia w zajeciach w stanie trzezwos$ci umystu, niespozywania alkoholu oraz
niezazywania srodkéw psychoaktywnych;

14) niepalenia papieroséw na terenie szkoty za wyjatkiem miejsc do tego przeznaczonych.

§ 37. 1. Stuchacz szkoty mogg otrzymywac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke 1 pracg na rzecz szkoly 1 srodowiska;

2) wzorowg postawe wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegéw charakteryzujaca si¢
wysoka kulturg osobista;

3) wybitne osiaggniecia w jednej dziedzinie nauki lub sporcie.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek opiekuna oddziatu, samorzadu
stuchaczy oraz rady pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla stuchaczy:

1) pochwata nauczyciela;

26



2) pochwata opiekuna oddziatu;
3) pochwata dyrektora szkoty;
4) list pochwalny do rodzicow;
5) dyplom uznania;

6) nagroda rzeczowa.

4. Szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ stuchacze otrzymujg nagrody i wyrdznienia przyznawane
przez wladze o§wiatowe oraz instytucje i organizacje wedlug odrgbnych zasad.

5. Stuchaczom przyznaje si¢ S$wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi
przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

6. Stuchacze maja prawo wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej stuchaczom nagrody; tryb
wnoszenia zastrzezen co do przyznanej nagrody zostat okreslony
w ust. 7 — 12 niniejszego paragrafu.

7. Zastrzezenia do przyznanej nagrody ma forme¢ wniosku zloZzonego na pi$mie do
dyrektora szkoty.

8. Wniosek moze by¢ zlozony przez stuchacza Iub inng osobg dorosta
w sekretariacie szkoty, w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji
0 przyznanej nagrodzie.

9. Sktadany do dyrektora szkoly wniosek w sprawie zastrzezen do przyznanej nagrody ma
zawiera¢ uzasadnienie.

10. Dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku jest zobowigzany
odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek.

11. W czasie rozpoznawania zastrzezen zawartych we wniosku, dyrektor szkoly moze
zasiega¢  opinii  opiekuna oddzialu nauczycieli 1 pracownikdw  pracujacych
w szkole.

12. Wyjasnienie dyrektora szkoty dotyczace zgloszonych we wniosku zastrzezen do
przyznanej nagrody jest ostateczne.
§ 38. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczeg6lnosci uchybianie

wymienionym w statucie obowigzkom, stuchacz moze zosta¢ ukarany.

2. W przypadku stuchacza niepetnoletniego o kazdej udzielonej karze opiekun oddzialu
informuje rodzicéw stuchacza.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie opiekuna oddziatu wobec klasy;
2) nagana opiekuna oddziatu;

3) w przypadku stuchacza niepetoletniego nagana dyrektora szkoly z powiadomieniem
listownym rodzicow;

4) skreslenie z listy stuchaczy.
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4. Od udzielonej kary stuchacz ma prawo odwota¢ si¢ na piSmie do dyrektora szkoty w
terminie 7 dni od daty jej natozenia. Dyrektor przed podjgciem rozstrzygnigcia moze zasiggnaé
opinii Rady Pedagogiczne;.

5. Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 4 jest rozpatrywane w terminie 14 dni od daty jego
wplywu. Po rozpatrzeniu odwotlania moga by¢ podjete nastepujace decyzje: cofnigcie, zmiana
lub utrzymanie kary.

§ 39. 1. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy w przypadkach:

1) wywierania demoralizujacego wptywu na S$rodowisko szkolne, w tym ucieczki
z lekcji, wulgarne stownictwo, zachowanie w znacznym stopniu utrudniajace prowadzenie
zaje¢, tamanie zakazu palenia papieroséw i uzywania elektronicznych papierosoOw na
terenie szkoty, gdy pomimo wyczerpania wszelkich mozliwo$ci oddziatywania na
stuchacza, w jego postawie nie nastapity oczekiwane zmiany;

2) absencji na zaj¢ciach edukacyjnych bez usprawiedliwienia w wymiarze ponad 50% godzin
przeznaczonych na te zajecia w danym semestrze;

3) zachowania zagrazajacego zyciu, zdrowia lub bezpieczenstwu innych 0sob
w szkole 1 poza nig;

4) stosowania przemocy psychicznej oraz cyberprzemocy wobec innych;

5) dopuszczania si¢ umyslnej dewastacji mienia szkoty;

6) dopuszczanie si¢ kradziezy mienia stuchacza, pracownikéw badz mienia szkoty;

7) stosowania przemocy fizycznej wobec stuchaczy, w szczegdlnosci pobicia, wymuszenia,
wywierania presji;

8) przynalezno$¢ lub agitowania do zwiazkdw zagrazajacych zyciu lub zdrowiu oraz
ograniczajacych wolnos¢ jednostki (niektore sekty lub subkultury);

9) udowodnionego dokonania przez stuchacza przestgpstwa;

10) nieobecnosci spowodowanej aresztowaniem na okres powyzej trzech miesiecy;

11) dopuszczenia si¢ czyndw zabronionych wobec nauczyciela jako funkcjonariusza
publicznego, w szczegdlnosci naruszenia nietykalnosci cielesnej, czynnej napasci,
zniewazenia podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych;

12) wnoszenia, sprzedazy, nabywania, posiadania, uzyczania i uzywania: narkotykow i innych
srodkoéw odurzajacych, materiatow tatwopalnych i wybuchowych, napojoéw alkoholowych,
broni palne;j, ostrych narzedzi, innych substancji, materiatéw
i przedmiotow, ktorych uzycie zagraza bezpieczenstwu, zdrowiu, Zyciu
lub porzadkowi publicznemu oraz przebywania na terenie szkoty pod wptywem alkoholu
lub $rodkow odurzajacych.

2. W razie zaistnienia zdarzen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-12 stuchacz moze zostac¢
skreslony z listy stuchaczy bez uprzedniego stosowania gradacji kar. Dyrektor moze podjaé
decyzje w w/w sprawie z klauzulg natychmiastowej wykonalnosci, jesli zachodzi obawa o
bezpieczenstwo stuchaczy lub matactwo.
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3. Stuchacz moze réwniez zostac skreslony z listy stuchaczy, gdy ze wzglgdow organizacji
szkoty nie ma juz oddzialu, w  ktorym moglby powtarza¢ rok nauki
lub semestr.

4. Decyzje skreslenia stuchacza z listy stuchaczy podejmuje dyrektor na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu Stuchaczy.

5. Stuchacz skreslony z listy stuchaczy z przyczyn wymienionych w ust. 1 nie moze by¢
przyjety ponownie do szkoty. W uzasadnionych przypadkach decyzje o ponownym przyjeciu
podejmuje dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

6. Stuchacz moze zosta¢ skre§lony z listy stuchaczy na pisemny wniosek rodzicéw lub
petnoletniego stuchacza.

§ 40. 1. W przypadku zagrozenia skresleniem z listy stuchaczy, stuchacz ma prawo do
wskazania rzecznikow obrony (np. opiekun), ktorzy maja obowiagzek rzetelnie przedstawic nie
tylko uchybienia w postepowaniu stuchacza, ale takze okolicznos$ci tagodzace.

2. Decyzja o skresleniu stuchacza z listy shuchaczy zawiera wskazanie podstawy prawnej,
uzasadnienie faktyczne i prawne oraz pouczenie o terminie i sposobie wniesienia odwotania.

3. Stuchacz moze odwota¢ si¢ od natozonej na niego kary okreslonej w § 36
ust. 3 pkt 4 do Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty, za posrednictwem dyrektora
w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji o skresleniu stuchacza z listy stuchaczy.

§ 41. 1. Skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ stuchacz, (rodzic w przypadku shuchacza
niepetnoletniego), wychowawca, instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty
zajscia.

2. Skargi 1 wnioski adresowane sa do Dyrektora szkoly i powinny zawiera¢ imi¢
1 nazwisko/nazwe, adres zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistnialej sytuacji.

3. Skargi i wnioski winny by¢ sktadane przez zainteresowane strony w formie pisemnej w
sekretariacie szkoty.

4. Skargi 1 wnioski anonimowe nie sg przyjmowane.

5. Dyrektor powierza rozpatrywanie skargi lub wniosku psychologowi szkolnemu,
opiekunowi oddziatu lub innemu pracownikowi szkoty.

6. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowiazuje si¢ wnoszacego
skarge do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z
jednoczesnym pouczeniem, ze nie usuni¢cie tych brakow pozostawia skarge bez
rozstrzygnigcia.

7. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdzne
osoby/instytucje Dyrektor Szkoty rozpatruje sprawe dotyczaca jego kompetencji. Pozostate
sprawy przekazuje w ciggu 7 dni wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi
z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.

8. Podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone sg niezbedne dokumenty.
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9. Dyrektor Szkoty powinien by¢ na biezaco informowany o toku postgpowania w danej
sprawie.

10. Dyrektor Szkoty informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie
rozstrzygania sprawy, podjetych srodkach i1 dziataniach oraz trybie odwolywania si¢ od
wydanej decyzji w terminie 14 dni.

11. Skarzagcemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji.

12. Odwotanie odbywa si¢ za posrednictwem Dyrektora.

Rozdziat 7

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 42. 1. Wewnatrzszkolne Ocenianie ma na celu uszczegdtowienie ogdlnych zasad
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w
sprawie szczegdlowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowaniai promowania uczniow
1 stuchaczy w szkotach publicznych.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez nich wiadomos$ci i umiejetnosci w
stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz ksztatcenia w
zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

4. Szczegotowe zasady dotyczace wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow
formutujg nauczyciele samodzielnie lub w zespotach nauczycieli.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy, o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza poszczegdlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobu sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace ze stuchaczem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza.
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7. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w
odrebnych przepisach do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

8. Ocenianie ma charakter ciagty, a oceny sg ustalane systematycznie.

9. W szkole stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny biezace 1 podlega klasyfikacji
semestralnej 1 koncowej - otrzymujac oceny semestralne i koncowe.

10. Oceny szkolne sg jawne dla stuchacza.

11. Z egzaminu klasyfikacyjnego, semestralnego, poprawkowego oraz dotyczacych
zastrzezen do semestralnej oceny klasyfikacyjnej w formie pisemnej i ustnej sporzadza si¢
protokoty, ktore moga by¢ udostepniane stuchaczowi na jego wniosek do wgladu.

12. Udostepnienie dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 11 nastepuje po wspdlnym ustaleniu
dyrektora i shuchacza terminie i na terenie szkoly.
§ 43. 1. W trakcie oceniania biezacego stosuje si¢ nastepujace formy sprawdzania osiagniec
edukacyjnych stuchaczy:
1) prace kontrolne: sprawdziany, testy, kartkdwki, wypracowania;
2) prezentacje, referaty, projekty;
3) odpowiedzi ustne.

2. W ramach oceniania, o ktorym mowa w ust. 1, stuchacz powinien otrzyma¢ minimum
dwie oceny z kazdego przedmiotu w danym semestrze.

3. Sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne sg udostepnione stuchaczowi na zajgciach
edukacyjnych do wgladu. Nauczyciele przechowuja te prace do konca danego roku szkolnego.

4. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocen¢ przekazujac stuchaczowi informacje, ktéra
odnosi si¢ do uzyskanych przez niego efektow ksztatcenia oraz wskazuje kierunki dalszej pracy.
Informacja zwrotna przekazywana stuchaczowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter
motywujacy go do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno wypowiedzi ustnych,
jak 1 prac pisemnych stuchacza.

§ 44. 1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne semestralne ustala si¢ wedtug skali cyfrowe;j:
1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

2. Szczegotowe wymagania edukacyjne z poszczegélnych przedmiotow objetych
programem nauczania okreslajg nauczyciel danego przedmiotu.
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§ 45. 1. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do biezacego, rzetelnego dokonywania oceny
poziomu osiggniec 1 postepdw stuchacza w nauce oraz podsumowania tych osiggnig¢ na koniec
kazdego semestru.

2. Klasyfikacji semestralnej dokonuje si¢ na tydzien przed zakonczeniem zajec
dydaktycznych.

3. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych Stuchacza
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢.

4. Stluchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzamindéw semestralnych
z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego, matematyki oraz z dwoch zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu,
w ktorym sie ksztalci.

5. Egzaminy semestralne z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego
1 matematyki przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

6. Egzaminy z dwoch zaje¢ z zakresu ksztatcenia zawodowego przeprowadza si¢ w formie
pisemne;j.

7. Egzaminy semestralne z zaje¢ praktycznych oraz informatyki maja przede wszystkim
formg¢ zadan praktycznych.

8. W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 4 i 5 egzaminy
semestralne przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych.
Wyboru formy egzaminu semestralnego dokonuje Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
specyfike danych zaje¢ edukacyjnych. Informacje o formie egzaminu podaje si¢ do wiadomosci
stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

§ 46. 1. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

2. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawu zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawow
zadan musi by¢ wigksza od liczby stluchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje
jeden zestaw zadan.

3. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, shuchacz
losuje jedno zadanie.

§ 47. 1. Shuichacz moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego z danych zajg¢é
edukacyjnych, o ktorych mowa w § 45 ust. 5, w formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego
z tych zaje¢ w formie pisemnej otrzymat co najmniej ocen¢ bardzo dobrg.

2. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1, jest rbwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego 1 uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej
zgodnej z oceng uzyskang z egzaminu semestralnego w formie pisemne;.

32



§ 48. 1. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym, o ktorym mowa w odrebnych
przepisach oraz egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym - nie pdzniej niz do konca
lutego;

2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym - nie pozniej niz do dnia 31
sierpnia.

2. Do egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz do egzaminu poprawkowego
stosuje si¢ przepisy § 45 - § 47.
§ 49. 1.Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie
dodatkowym oraz egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imig¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) 1imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczeg6lnych stuchaczy.
2. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 1 dotacza sie:
1) prace egzaminacyjne sluchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemne;j;

2) wylosowane przez poszczeg6élnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla informacja o
odpowiedziach stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegélnych stluchaczy zadania wraz ze zwigzlg informacja o
wykonaniu zadan praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

§ 50. 1. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego, w tym semestralnego w terminie
dodatkowym, ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba zZe stuchacz zglosi zastrzezenia
do dyrektora.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane nie pdzniej niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania ocen, dyrektor powotuje komisje, ktéra
przeprowadza  sprawdzian  wiedzy 1 umiejetnosci  w  formie  pisemnej
1 ustnej oraz wystawia ocen¢ semestralng.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze shuchaczem.
5. Komisja, o ktérej mowa w ust. 3 dziala w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§ 51. 1. Za przewidywang ocen¢ semestralng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty (miesigc przed klasyfikacyjnym
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zebraniem Rady Pedagogicznej). Ocena przewidywana to informacja dla sluchacza, ktéra
stwarza szans¢ poprawienia jej jeszcze przed ustaleniem przez nauczyciela semestralnej oceny
klasyfikacyjne;.

2. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) shuichacz (jego rodzic w przypadku niepetnoletnosci stuchacza) zwraca sie
do nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub opiekuna oddziatu bezposrednio lub w
formie pisemnej o ustalenie wyzszej niz przewidywana ocena semestralna w okresie nie
dhuzszym niz 5 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub opiekun oddziatu jest zobowigzany
dokona¢ analizy zasadnoSci wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie
obowigzkoéw stuchacza;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze przed zebraniem klasyfikacyjnym
dokona¢ sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci stuchacza, w formach stosowanych przez
nauczyciela, w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne;

4) shichacz wykona okreslone przez nauczyciela lub wychowawce zadania niezb¢dne do
otrzymania wyzszej oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie pozniej niz 3
dni przed terminem zebraniem rady pedagogicznej.

3. Warunki ubiegania si¢ 0 oceng wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 70% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby, spraw rodzinnych);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;
4) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

4. Ostateczna ocena semestralna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej,
niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapit stuchacz w ramach poprawy.

§ 52. Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

§ 53. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.
Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w
semestrze programowo najwyzszym;

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych w branzowej szkole II
stopnia.
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Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 54. 1. Tablice szkoly maja tres¢: Branzowa Szkota II Stopnia Nr 2 w Poznaniu.

2. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i uchwala
statut.

3. Szkota uzywa pieczeci urzedowej oraz prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okreslajg
odrebne przepisy.

5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia regulaminéw wewnetrznych i innych dokumentéw
jako aktéw nizszych rangg niebedacych w sprzecznosci z postanowieniami niniejszego statutu
i innych aktow prawnych.

6. Statut udostepnia si¢ stuchaczom, nauczycielom oraz pracownikom administracji 1
obstugi, w bibliotece oraz na stronie internetowej Zespotu Szkot Przemystu Spozywczego w
Poznaniu.

Niniejszy statut wchodzi w zycie zdniem ........................ 2026 roku.
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